Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N* 1271 (C.O.F.COOUUN.A N* 1ZT1ZTIOTI2021)
Resodoeiim NY TT42-00-Z0Z1

“POR La CUAL SE AFPRUEBA EL PLAN EE.TF.‘ATEEIEI.‘.I- 2021-10125 DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNA"

VISTO Y CONSIDERANDO: El décimo segundo pumto del Orden del dia, documentos presenfados
dirspuis de la convocatoria, item 12.4;

El Memorindum DEP W* $372021, de fecha 22 de jumbo de 2021, con
referencia de la Mess de Entrada de ln Faculind de Ciencias Quimicas de 1a UNA mimero
4652, de fecha 12 de junio de 2021, mediente el cual la Directors de Planificacion, Econ. Pacla
Gonzdlez, eleva a considerncidn la propussts del Plan Estratdgico de la FCQ 2021-2025, el
cusl ha sido eisborado 2 ravés de un trabajo en conjunto con todos los componentes. de la
comunidad educativa, para su aprobscidng

La Resolucidn del Consejo Directivo de n Facukad de Ciencias Quimices
de ln UNA N° 7715-00-2021, Acta W* 1268 (C.DFC.OUNA N* 126822/0672021), por ln
cusl se da entrada & la propuesia ded Plan Estratégicn de s FOQ-UMNA 202]-2025;

El Memordndum DEP N° 3872021, de fecha 26 de julio de 2021, con
referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencins Quimicas de la UNA nimero
5416, de fiecha 26 de julio de 2021, mediante ¢l cual la Dirsctora de Planificacsdn, Econ. Paols
Gonzdlez Burgos, eleva a consideracion la version final de la propoestn del Plan Estratépion
2021-2023, de la Enstitucida, & fin de contar con su sprobacién por parte del Consejo Directive
e iniciar el proceso de implementacidn del mismo;

POR TANTO, EL CONSEIQ DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus atrfhuciones que le
confiere el Estatuto de In UNA, en vigencia (Cap. IV, Art 56, ing. )

RESUELVYE

Art. 1*- APROBAR el Plan Estratépico 2021-2025, de 1a Facoltad de Ciencins Quimicss de la UNA,
cuya documentacida s& anexa ¥ forma parte de la presente resolsctédn.

Art. 2. COMUNICAR a quisnes corresponds y cumplida, archivar,
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Vialtn: Posickonar o ka Facultad de Clenclas Quimicas como institucién de reforencia en la fermacién do profesionaloes, la ivvestigacidn y la difusidn de
conocimienios ¥ la provisidn de serdcios vinculados & [as clencias guimicas ¥ sus apliceciones en e dnbito de la salud, la indusiria v o medio ambionbe.
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OURETIVO GENERAL: Fortabecer institucionalmente a la FOO-UNA coma referente nacional y regional de ensefianta y aplicacidn de las clencias quimicas en La investigacion,

innovacidin y dosarrollo dal pals.
PERSPECTIVA 1: RESULTADOS ¥ GRUPOS DE INTERES
Eje Estratégico
de mayor EET*{MII Objetivo especilico Indicadar Linea base Bletas Lineas de Accidn Responsables
impacto Sl =1 =]
Prayecto de oferta
1.1.1. Idenmtificar la Nl do A0 alumnos en | académica en fillales L1 Elaborar el
OF 1. Formar = mecesidad de profesionales H'T:;““ carreras del drea | segin necesidades ded proyecto para la Direccion de Gestitn de
o | Gaatmniel | 112 anifcartsciors | S soleras | S [ abdcnyls | e
I-;u.F para un académica a crearse yfo a el 20 estudiantes | 50 estudiantes por CATTEras y Direcoidn Financiera
iy correcto habilitarss {ﬁf[f'ﬂ:i en promedio de | carrera (quingquenio) en ka | programas de Direcckdn Académica
desempedia 113 Ampliar el nimens “: en programas de | sade, posigrados en la Direccitn de Postgrado
social y de alumnas en las carreras {Seds- postgrado activos sede y filialfes, Rectoria LIKA
labaral, tfillalfes] ¥ programas Central] on el @ltimo 2 50% de incremento de | segin necesidades Autorsdades FCO,
{central y fillal/es) guilmgusnio, ingresantes al postgrado | del contaxto.
. {quinguenia) =
Eje Estratégico
de mayor uﬂ'ﬂi T Obsjetive especifico Indficador Linea base Pletas Lineas de Accdn Responsables
imipacto
1.2. Manificar o
Nibniaro e 40 estudkantes en implementar
OE 1. Formar “m'" ine carreras del drea estrategias ded
- ; en Las ofertas HIMI'" me: " me:tuﬂl:m o murh::tg PRri Comunlcacidn y Protocolo
L Calidad ge | 999t nivel i drea Industrial, | carrera (quinquenia) captacidn de Consejo Dirsct
kot Pon para un 1.2.1. Promover la oferta de grado 210 estudiantes estucliantes en i
P : h“” corrects educativa de la FCO (flial/es) y en promedio de | 2 50% de incremento de | fundidn a lafs Diraceibn Acadéniica
desermpefio oaareda en programas de | ingresantes &l postgrado | carrerals en lafs Conriinackin fim Ad s
sockal y {Sed:: postgrado activos | [quinguenic) filialfes y
laboral, Centra] on el ditimo postgrados gue so
quilnguenio, Imparten en k&
Central y/o filisl/es.
e g U
Cludad Undwersitaria de San Loreneo — Parapuay =Telafag: 595 71 720 000 el Flanificaoii Pigina 1 de 32

0 - LIMA



Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

Objetiva Extratégicn :’:i"."""ﬁ Indicader Linea base Metas Lineas de Acdién Responsables
Numero de alianzas T
13.1 estratégicas
Formalizar las | formalizadas con el 75 Alianzas H""Pﬂl | “trr:r;m' “i:
1 s de OF 1. Farmar profesionales allanzas sectar pablico y estraldpicas PR [Hrecciomes Misionakes
Bk di alte nlvel para un estratégicas | privada para al formalizadas | Incrementar el 7 " iy Agesoria Juridica
ok Procesos | ecto desempefio socks] con Fortalecimiento de enls 20% por afio. m't'“m'm'l“ I’" o Camunicacidn y Pratocols
PER—— y laboral, imstituciones | la docencia, actualidad, demr:lllrnn?a: Decanalno
Fu?:_'::: Lluﬂumﬂnn_m'w funciones sustantivas
v winculacidn de grada y postgrada ¥
- samema bomon - Tumhml
Eje Estratégion Objetive
de mayor Objetivo Estratégico o indicador Linaa baso Matas Lineas de Acclon Responsables
Impacto
OE 2. Obtener la 4.1.1.
acreditzcitn de la Irmpd ey Bniar DO % carrevras
CAITeras, programas el proceso de g i acreditadas y 50% |
Instituclonal de laFCO a | autopvaluacks | Carreras de grado i de programas 2.1. Aplicar las
travis de la n do carraras | v Programas do acthvod puliticas de calidad
T‘“m* implementacidn de los de gradoy | postgrados ; Fn' Hr:-::e acreditados en el | mejora continua en has ME{chﬁgﬁsﬂi&n -
- 2 procesos de programas de | acreditados, y en !:!i'-'u qunpuenio, procasas de Direceiones FCO,
Acading aseguramicntao de la postgrades | proceso de mejora adiaAG Impdementackin | autoevaluacian de
calidad aplicados en ef con fines de | continu e efectiva del CAfmeras y programas,
Paraguay por la ANEAES | acreditscidin y seguimiento al
en el Modelo Naconal mejara plan de mejoras
ARCUSUR. Coninua B
Fion, Vel ponziifee Burgos
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FOT) - LINA

g e e =
e mayor Cibjatine Furatigion et especlicn indicador Unaa base Makas Lirseas de Accidn Mesponsebiey
OE 2. Obtener ka Fon &
o m“ et | as implement delos etidres e 2.2, Aplicar fas
iyt iy . Evaluacidn y calidad en el contexto 5 2 Direccion de
de ka FCO a través de la &l proceso de Informe de peliticas de calidad
1, Calidad de acreditacion de la de la acreditacién Gestidn de
implomentacién de bos autoevaluacidn tidm de 1a FOQ autoevaluacidn Institucional de s UM | ¥ rsejora continus Calidad
b procesas de aseguramianto brestitucianal con I..I“H!.ﬂ., Hen :u institucional con o on ks procesos de Dlnsciclees
Académicos. | oo ia calidad aplicados en el | fines de acreditacidn i :Jm S tiney | finesdiagnstica | do | autoevaluacian i
Py por la ANEAES en &l ¥ mejara continua e | A institucional.
alo M ¥ seguimient a plan
ARCUSUR —
| Eje Estratépgico 1
die Frayor Cibfethv Exiragigicg iCihjistian aspacilicn nycador Linga base tarnpe Urazas de Accion Aesponsables
“Cantidad de
ari
3.1.1. Pramawer los 31.Ge Direce
mﬂ#::md: T Imulemr;:l:a:" ¥
3. 4:“ Gnde | Iesran R Misicnales
Winculacldn OE 1. Impulsar |a DE Irvesiigacidn, T
poencia, 10 provectos en comunilanos
oo la transferenda de dcencla y extenslon Aupditaria
Irvestigacian y ejecucin integradas basados en las
Socicdad 8 | conocimlontas, tecnologias interdesciplinarios a L icatdémica
Estension en Las que apartan = 10 proyectos par e cesidadas
través de la y experiencias que la oferta acaddrmics g Direccidn
CATTEras y programas seduciones a las el saciales
Extensitn y contribuyan a dar [gralo y postgradno) FinEnciera
de postgrada necesidades sociales identificadas y g
el Centro solucianes a distintos %.1.2. Comtribuir e la FCO que i i ped Auditoria
Tecnalégico sectores de la sociedad B © | contribuyan a dar f Interna
soluclones a ks : de programas y
de Ciimica soluciones. a los Do i
necesidades de la b a e proyecios Admanistrativa
sociedad 3 través de FRER arthculados con la
Cadad Univarsitasia de San Loreneo — Paraguay —Telefac <585 3 729 N30 Plgicia 3 de 337
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b proyecios ‘relacidn a sabud, docencia, Direccidn da
mtegrados ambiente e industria, investigachn. Gestidn de
3.1.3. Realizar ¥ con otras wnidades Calidad
seguimiento a los | acaddmicas de la
egresados de fas | UNA
CATIOras
i g :mm|'| indicador Linea base FMetas Lineas de Accidn Responsaliles
= — 3.2. Disediar,
Mumers da
actividades de " SO S
i actividadeas de incrementar
— N capacitackn # 10 actividades por | actividades de
:r;h‘ﬁenmq ' | brindadas a la sociedad | afio capacitacion y
Seciire de ln Em:?mdﬁni
OF 3. Imipulsar la eociedad i bkt Direccinnes
transferencia de Ty Misionales
NEmero de Servicios ofertados detectadas en la
conocimientos, | 1.2.1. Promowver il Laboratoric de agua: 60 iedad y ol ret Rirpcciin Finandera
tecnobogias v kas actividades Direccidn
ofertados a pardmatros de beneficios.
experiencias que | de capacitacidn . Mdministrativa
diferentes Laboratorio de
contribuyana | y prestacidn de e i Alimentos: 35 Auditorias Académica
dar soluciones & | servicios ala Ladad BT : CTO
distintos saciedad FE St s Comunicacian y
sactores de la Protocoks
ledad Microbialogta de DGOTH
. alimentos y agua: 14
pardamatros,
Laboratorio Clinlces: 15
pardmetros
Laboratario de
Metrologla: Calibracidn
e materiales f —
g, P Sousiler Burpos
= ~Telefax: +595 21 W19 G040 . . fa 4 de 32
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Ciadad Unbversstaria de San Lorengo - Paraguay —Telefan: 4555 71 729 0030

woluwnétricos (matraces,
probetas, pipetas.
Comsidbario Nulricional:
Atencidn a pacientes

nutricional”}, plan de
alimentacian
indisduatizado, y
recomendacianos.

Gs. 3.728.150.403

guaranies ingresados
por servicios brindadas

= 50% de incremento
irn sorvicios ofertados
en el guinguenio

» 50% de incremento
on senvicios brindados
en ol guinguenio
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Objetivo Estratégico Objetive especifico indicador Linea basn Metas Lineas de Accién Respansables
Direccidn de
:I:'m'?:‘:'h‘ Planificacitn Direccisn
Admini i
OF 4. Disedlar & Implementar Documents a ser | procesos que m “Ir::'r::"'ﬂm
il Modelhy do Gostitn elaborado por la | promuevan la
Muodelko de Auditoria Académica
Instituchonal (MGI] 4.1-1.!-?;:'511# la gestion m:;:;: h;u“ ;ﬂ:ll]nrh ﬂmﬁrﬂu Ohacsnant it
4. Desarrollo | o eade :dni.-iw:ﬂm e ﬁ.-_::ﬁ nhn dlinconal | /RMUionel | Dacunentos ' ml:r::f:l:nal s
nstibuchonad Je A INSUENCIONAY | icamada y elaborarse ™ oaIP
Imvestigacian, exteniitn [hGE), 8 ser realizado o b Documento a ser | funcidn a los MECTP
undversitaria y prestacian de por ls UNA Fea adaptado porla | lneamlantos de bi de Gastida de
serviclos, y ks vinculos FOQ entre los Lransparencia, "“""'r"c' iy
proplas. afios 2024 y 2025 | eficaciay Decanat
eficlencia, en cf i
disefio del MG i o i
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2 PERSPECTIVA 2: RECURSOS
i::::ﬂl‘mh Okjativo Estratégice Ohivtivo Indicador Linoas do base Matas Lirnaas de Aceitn Responsables
m OF 5. Dbtener los recursos i
prosupunstarios suficientes y Winn
adecusdos/ aproplados, o Porcentaje de — 5.1. Acompafiar a las
incrementar fuentes alternativas de | 51,1, Realizar | Incremanto del gestiones de la LINA, Direccitn
financiamiento que garantice el BCCRES el Pres incluyendo a la FOO, Finamciera
4. Desarrollo erecimiento de [a infracstrectiors | tendientes a la | Presupuesto Proyects de presupuesto mdﬂ: ante el Ministeria de Direcciin
Enstitucional flsica, tecnoldgica v del Tabento ampliscidn del | de la FOO-UNA aprobado 2021 Fed Hacienda v el Congreso | Administrativa
Humanao para el cumplimiento presupussia [FF1dy FFHEH a;ﬁnidu Maciona para el estudio Autoridades
eficiente de las funciones de | FOO, asignada ey y aprohacitn del de ks FCO
rdsionales (grado, postgrado, anualmirnte 'u: presupuesto aniwal.
investigacidn, extensidn y ;
NI prestacidn de servicios] de la FCO = : - .
‘::ﬁ'm“"“ Objetivo Extratigicn m indicador Lingas de base Matas Lines da Accidn Responsables
521,
Promoves los
OE 5. Obtener los recursos Seryiciog gue Froyaci g:dir?;ﬂ'mu
presupuestarios suficientes y presta la FCO b & 2. Disefiar 8 ML_I'CL_!
S AL, & Y Forcantale de Base de datos de los implementar estrategias Financiera
Incrementar fuentes altermativas de entificar | Ingresos de Incramsan
servicios prestados par la para la gesticn freccion
financiarmiento que garantice el PLERYOS atras fuentes FOCL con los respectivas te isiiiacional & In Administrativs
4. Desarrollo crecimiento de la infroestroctura | servicios a ser | de ingreso presupue
Institucional fisica, tecnoldgica y del Talento prestadosy | [diferente a M. Ao de ﬁ::!mim;mi n:;ﬁﬁ
Humamﬂ IH:'IIHMI plihhm ‘mm';;:’ ::::L:T _ Listacke de otras fuentes de i 1:“: prestacion de serviciosy | Autoridedes
¢ e financiamients a recurrir poe | © 0 | programas de de la FCO
misionales (grado, postgrado, 5.2.3. Reallzar | presupisesto |
a5 autoridades postgrados Comunicackin
investigacion, extensidn y BECiomes para Coming. énikre
prastacion de sorvicios) de ka FCQ obtener ““"“‘d“'nm ViPIRoseR
ingresos de
atras fuentes
o, Porgid Bonzailez Burgoy
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= o )
Ext il! i aspecill Indicadar Linea base Petas Lineas de Accidin Responsalidos
OE 6. . .
Administrar los Eﬁ,f'““” ::"";::“'“‘" Direccién de
recursosdela | oo | Porcentaje de 73,05 % de h;“"‘" . ‘:' Planificacion
FCQ con eficacls, | sjececdn anual del | sjecucidndel | 2H0% de SRREANNA Y Wit Direcciones
il, Desarrolla fectividad P siEpaE st = P = b el adminsirativa de la FOO Ia F
Institucional ¥ aprobado [FFIG g i VIR Fjecucicn para o uso de los recursos Misionaias da f FOO
eficiencia para e = funcitn a los aprobado para | presupuesto amsal [Mreccidn
w FE30) dizponibles aplicado al
logra de la resultadas ejecudin TR Administrativa
misién r:f: sy Derecclén Financlera
Institucional,
it | O | I | i | e
Metas Linexs de Accidn Responsables
mayor impacto Estratégico especifico
OF 6. Administrar ::m'“tm"‘ﬂ';:&" 5.2, Gestianar
los recursos de la | 621 Realizar estratégicamente la Muditoria interna
& la normativa Infarme de
d I FOO con eficacia, control y ¢ sl elecucidn presupuestaria Direcciin Financlera
f efectividad ¥y | seguimiento a la e fa & B0 % anual e la FOO ncluypendo MECHP
Wathuclonal | o enciaparael | ejecucitn s “':“’u"““il I;‘i monitores, sepuimientoy | Autoridades dg b
logro de la miskén | presupuwestaria :Iel '"'I H_"[“ mﬂ' evaluaciones de manera FCO
| institucional. I instituconales sElemitica,
Eou, Fafta Worzidez Brrpos
Dhwrcvifera die [*lanificaciin
F'G - UMM
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PERSPECTIVA 3¢ PROCESOS INTERNDS - CALIDAD D LOS PROCESOS ACADEMICOS

H;mmmmm:- Objetiva Estratégica Obgetiva especificn sndicador Lineas de base Metas Lingas do Accltn Responsabies
L OE 7. Contar con ofertas
académicas (carreras de Autoridades FOO
711 7.1, Realizar «l
rostarado) perinentes atas | "moementartan | (BCERE O | 7camerns desrado | Carerss degrado | dignistiodeta | IR
. nuevas ofertas habalitadas en filialfes en el demanda de o
o bl necesidades de ka sociedad v senimlis g de grado y auigoenio feslonaies Direccidn Financiesa
los Procesos AUE T, T coherencha con RO T 16 programas de | Programas de redquieridos por ka ISR
ncadbond modelos de ensefianza- las politicas de postgrados — e ande- | secladud e Administrativa
SUSANEI, Cop Atonss calidad educativa PSR Y I'T:Ihudm filial/es coharancia con la DN
inclusive en la edicaclon habilitadas r=|l catastrados en el ¥ A e do | Acatérmica
superior, gue fomenten La ::ﬂhe:f:m CONES F ekl ey Direcrion de
internacinnalizacian de la Postgrada
E-':;':‘r”: Obletivo [ stratégico Obijetive especificn Indicadar Lineas de base Mletas Lineas de Accidn Responsables
N 7.2.1. Elsboraria |
0E 7. Contar con ofertas propueils de
académbcas [carreras de créditos
Grado y Programas de académicos de las Porcentaje de Direcckin
Postgradho] pertinentes a las | carmeras de grado B 7.3. Ajustar hig Acaérmica
necesidades de la sociedad y | 7.2.2. Presentar A 1 Auiditorka
1. Calidad de grado habilitados | Carreras asignadas carroras de grado al L
que apliguen nuevos al COMES para ol CONES hiad > 90 % enel ek e eoidll Académica
kos Procesos Salos da R ire- Bacid ﬂemide oo Wrﬂ!ﬁwn quinquenio f“!tema ;;r!. s . s UNA
i —— aprendizaje, con enfogus 723 Eriditos COMES Autoridades FOO
Inclusive en la educacidn implementar la i Coordinaciin de
superior, gue fornerten la | oferta académica Carrera
internacionalizacidn de la aplcando
FCQ, Créditos
Académicos Y - P
2
J-:-l:"r r' jrr] il’]ﬂ_'l':'flf"."' HI'III.[F-W
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e E'""T“"”I"* Objetive Estratégico | Obletivo especifice | indicador | Lineas de base Metas Lineas de Accidn Respomabies
| 0E7. comtar con ofertas S |
Dereccicn Acade rmica
académicas {carreras de T I 1.3, Actualizar v/'o ol s e Bttt
Grado y Programas de vo gjustar el a|ustar la oferta m'“ﬁ'fﬂ"ﬂ = octidn da
Postgrado) pertinentes a 5 & : 7 cammeras de académica de carreras Cobidad
las necesidades de la Sl i R o de grado di grada y programas A Ak
1. Calidad de los saciedad y gue apliquen Rk e actualizadas > 90 % en el die postgrados i
Procesos mieyos modelos de ’L ! i 16 programas i er:: congrusnies con la 4 E.'rrnan!nl.e
thirians . sicaje, programas Programas de posigrado uinguen Pt v Sl e Carrera
: postgrada con actualizados o Comité de
con enfogue inclusivo en la habilitados por laboral con la
enfogue inclusivo Autoevaluacién de
educackin superior, gue COMES participacidn de
en la educacitn Carreras y programas
famenten la st Betores internos y el da
internachenalizackin de ka externts a la FCQ. Lo i
FCO. ¥ Postgrado
E:w* Objetivo Estratégico | Objetivo especifics | Indicador | Lineas de base Metas Lineas de Accién Responsables
7.4.1. Contar con | Porcentape de
OE 7. Contar con oferias un shstema asignaluras
académicas (carreras de informatico que | (Gradao] y
Grada y Frogramas de garantice el acceso | programas da 7.4, Desarrallar Directidn de TIC
Postgrado] pertinentes a a plataformas de | postgrados con Esquemas proyectos tendientes a | Direccidn Académica
kas neceskdades de la ensefiansa ESOLIEMES wirtuales para el Ia apScacidn de Direccidn de Postgrada
1. Calidad de bos soxcledad v que apliguen 742, Actvializar el | educativos desarrollode | 80N en ol modelos de Avditoria Académica
Procesos nuevos modelos de PEA o travids de la | basados en & asignaturas en :"m ensefanza- Docentes de camaras de
Académicos ensefianta-aprendizaje, aplicacion del &- | desarrollo y carretas y —_— aprendizaje dirigidos a | grado y programas de
can enfoque inclusivo en la learning aplicacidn del - programas de megorar la calkdad posigrados
educacion superior, que 743 Copacitara | leaming dirigldos postrate forematva de los Dereccitn de Gestitn de
formenten la bos docentes en el | & mejorar el estudiantes Calidad
internacionalizacion de ka uso de desemgpefio
FOGQ. hrraminntas profesional de los
informiticas | egresados |
|
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Estratégico de Uineas de
"'{Lwh;'ﬂ“h Objetivo Estratdgico | Objetivo espeifica indicador Metas o Responssbies
0OE ¥. Contar can
ofertas académicas
[camreras de Grado y mmm
ramas de 7.5 Disefiar las Docente
ﬁ:mmh} 7.5.1. Formalizar los E’"ﬂ‘":' - - f;: CINVENIOS POT | etratagias Académica
pertinentes a las convenios con IES m:" ISETI“ e scordes o las | Cormunicacidn y Protocodo
necesidades de 13 internacianales it 44 geade por caitecy, 1 politicas de Direccidn Académica
1. Calidad de los sociedad y que 7.5.2. Soclalizar kas opclones | o oo . iy o M nens y | Mtemaconaliz | Direccion de Postgrado
Procesos apliquen nuevos de mawilidad con guee cuenta docentes y d-:nmwlalldad a5 d syl y acitn para el Direccidn Admindstrativa
Académicos modelos de la FCO por estamenta Rt % h: cumplimiento E:Irerr_iﬁn Financiera
ErseRanza- 7.5.3. Aplicar movilidad anual ikt tratiems adminlstrativo que de las Bienestar Estudiantil y
aprendizaje, con 7.5.4. Evaluar los resulados 4ue apiican aplican mavilided funciones Docente
enfoque Inclusivo en | de las mosilidades aplicadas iliclact por s misionales de Auditorls Académica
la education superior, o la FCOY Direccitn de Gestion de
que fomenten 1 Calidad
internacionalizacidn
1 de la FCO, .
de Lineas di Lineas de
e | b | owimepatis || bt | VGG | e | gl | Aeweebe
OE 8. Fortalecer los B.1.1. Elaborar la propuesta | Cantidad 4 o A1, Disefar
Frogramas de Pastgrado de capacitacones de promadio de 4 e proyectos de
lcapacitacian, formacién continua y ALBYES postgrado que | Direccién de Postgrados
1. Colidad de jog | S¥Pecilzaciin, masstria programas de postgrado | programas de nmg:rrms 2 35 nrckramas g | IR Direccidn de Extensidn U,
Procesas Jdoctoradol ¥ | §1.2. Evahuar fa viabilidad | pastgrados y iy ﬂw::‘min dacentes Auditeria Académica
Acadérmicos PR fimanciera para k2 fijacion de | cursos de especializadas, Direccian Financiera
{mwi FCEY con arancekes formackn ;ﬁ;ﬁ LU0 Direccldn Adminkstrativa
financiameento extorna v 8.1.3. Implementar los continua financeros,
i e programas con irmpartidos con _| Infraesincturs .
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financiamiento extorna o | fnandamiento |, Labaratorios,
autofinanciados externo o eguipamirnios
autofinanciados i
Estratégica
H'u-m ot ""*'“"’m indicador Lincas de hase Metas Lineas de Accidn Responsables
| impacte | W § Sl
0E & Fortalecer
has Programas de
Posgrada
m Cantidad de 30 Docernles
maestria y 8.2.1. Promover a | docentes de la FCO | incorporados a Dareccitn de
L Calidad de los | doctoradol, yde | los docentes de la | incorporados alos | los programasde | o plnbel B.2, Disefiar el plan para Postgrados
Procesas fosmaidn FCO @n cursos | programas de postgrace y docente par alic priomoves la participacién | fSaditaria Académica
Académicas caniinua /o programas de | postgrados y cursos de e los docentes Comunicacian y
{actualiracidn/pr postgrado Cursos e fasmacidin Pratocolo
edesionalizacidn) formacdn continua conlina
du la FOO com
financiamisnio
externa y
aitodinanciados
——

I
et |
(0 - LN
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co de Lineas de
“"*"‘“’"‘1‘ | Objetivo Estratégico | Objetivo especifico | Indicador Lineas de hase Metas i Responsables
8.2.1, Evaluar de
manera sistematica
la implementacion
de los programas
de postgrado y
formacion cominua | Porcentaje de hacaniinmo de avskincidn
sz St documental y encuesta de
dinversos continua &n o i SRR 2 60% de Direccicn de Gestidn
O 8. Fortakecar los instrumenios Ios programas 6C) satisfaccidn e Calidad
Programas da Puitgrado documentalesy | de postgradoy yia Auditoria Académica
encuestas de formacion . ; cumplimient | 8.3, Promowver Direccitn de
{capacitacion, Digefio de plan de mejoras e Paatirsdas
1. Culidind e 1oa enpetlalisncidn, masstria y opinidn a docentes, | continua del PEA del postgrado L mejora 5 sig
doctorado), y de formaciin esudiantesy | ofrecidos por D Postg] pragramas de
FTt—— comtinua epresatos la FEOL, postgrada y de
Académicos | ooy alisacidn/profesionaliza | 832 Aplicar Katonacitn
eldn) do la FOO con estrategias de continua
financiamisnbo fatarno y maojora a partir de
evaluaciin
z B0 % de
Incremeentar la Parcentage de ;:ILMH ——
cantidad de epresadas de 25 egresados de Brogramas Postgradas
SO | POstamion cursados en Auditoria Académica
posigrados de postgrados ol
- guinguenia
Ko, Fi :
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1. Calidad de los
Procosos
Acaddmicos
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-—--‘- e P
Phjeive Ohiatty indicador Lincas de base Metas Lineas de Accidn Resporsables
~ Estratégico aspocifico
0.1.1. Elabarar
narmativas que 9.1, Disefar politicas de
avalen ¢ ai:h:lﬂ g S
£ & incentive, Aesclbinibes
“m“” 05 | avance de = 10 de incremento | estrategias y normativas P
OF 9. Promaner WO implementacidn de 6 proyecios anual de proyectos | para la implementacidn de la
la Innovacidn presentar s xRS
o Inmovacién presentadod en el | de in dn Inrwiacidn Coaraiandonciin
pedagdgicafodu | proyectos pedagigicafeducatl | dime quinquenia | pedagdgica/educatl | pedagbgicafeducativa de e Y
cHivde RO | e e o | veenla FoQUNA va de la FCO manera sistemdtica con 0 S0 |\ dades FCO
a4 ffl-l=l'r=|I = ::ﬁﬂﬂ“ﬂﬁ“ efectiva de Dirmocidn Firbciars
los sitins oficlales
die ks institscidn
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PERSPECTIVA 3: PROCESOS INTERNOS ~ INVESTIGACION + DESARROLLO TECNOLOGICO o INNOVACION (1441
Eje Estratépion de Objetiva Objetivo
imysacts Elt___! E-ﬂ__ ® fica Indicsdor Lineas de base fetas Limeas de focidn Respontables
OF 11,
Incrementar la
praduccidn
cientifica y Direccidn de
tecnabbgica de Estudios st iacicr
Ia FCQy of bikllomdtricns Audioria
lortaleciml aplicados a 16 1. Implementar estudios Scadbmica
s o 10.1.1, Disefiasr | publicaclones 445 cantidad Base de datos del hébliomiétricos para la Direccidn e
' ""Huﬂhﬂu" exfudios cientificas de los promedio de estudio evaluacion del impacto de la Gastide dé Calided
Paskiv *'I‘r""“::"’ bibligmétricos a | investigadores de la | Publicaciones | bibiliométricos actividad cientifica en un - t
I;M'H':: i - il kas publicaciones | FCO en revistas cientificas en aplicaddo en el coniexto que demanda la Boatacals Y
e meastigacion, ciEntificas indexadas o bases de datos guingquenio. praoduccidn y difusitn da L
dosarrolio o ; Direccidn
arbitradas conocimientos
Indwadbin e i dcadémica
(D), y un ikttt Direccidn
adecuado Pastgrada
sistema de
difusidn
cientifica.
Erom, Pola\amile: Burpos
Maedirn G Planilicacion
FEHD - LI A
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Estratégico ::u-r.ﬂm Indicadar Lineas do baso Maotas Lineas da Accidn Responsables
O 10
Incrementar ka
produceidn
cientifica y
tecnoldgica de la 10.2.1. 111.2. Desarrollar
FOO y el Promocionar la planes y programas
fartalecimiento produccidn de | Incremento de para el incremento Direccion de
invetiguddn- | o coogramas | nactivided | publicacionsxen | o) UDRCRCNNE | | ceits del 15 % dedn | O 1 produccian Investigacion
Desarmollo chentificas en - f cientifica académica Direccidn
T y lineas di | clentifica rovistas cientificas lataf 2 produccion cientifica en el o N b
SR imvestigacian, el edn revistas ndexadas y 3 quinquenia,
Innovacidn " reconocidas para docenies, Auditoria
dosarrollo e indexadas yfo | arbitradas s sk
Innovacidn arbltradas, ¥ & ¥
(1+D#), ¥ un difundirlas. estudiantes, v su
:m:.'l‘;u- melevante difisidn,
sistemia da
difusién i
chemtifica. I
Fean, I unizddtes Furpos
[irectfim de [Flanificaciom
FECH - LIMA
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2. Inwestigacitn-
Desarrollo

Tacroldgioo-
innowackin

Ele Estratégico de
Frayor Impacto

2. Investigacitn-
Desarrollo
Tocnaligloo-

Universidad Nacional de Asuncidn
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S
Dbjetive Estratégico "H“*"m Indicador Lineas de base Metas Lineas de Acckin Responsables
10,3, Desarraollar
planes ¥ programas
OE 10, Incrementar |3 o incremento de la Base de datos de farmacian de
produccian cientifica y p 'n'“ s participacion de de TFG y TESIS, docentes y Docentes
tecnaldgica de la FCQ y & dackis o docemtes, Inlclackin Incronwanto anual astudiantes do imestigadores de
fartaledmisnto de bos L nvestipadores ¥ clentifica y el 10 % de grada y postgrado trayectorla
programas y lineas do ki i estudiantes en presentachones | participaciin de para las diferentes Aarditoria
investigacidn, el desarrolio — cientificos en evenbos docentes y formas de Acaddmica
& Inmovackin (I+D+l), y un e e v tecnoldgioos chentificos esidianies participacidn como Direcchanes
adecuado sistema de — nACKINAles nacionales o COMEresos, Misianahes
difusidn cientifica. R Internacionales internacionales conferencias,
ponencias, foros dao
discusion o poster
Obletive Estratégico m indicador Lineas de base Matas Linsas do Accién | Responsables
OE 10, Incrementar la
Cantkdad de
produccin cientifica y 1041 Direccidn de
tecnoldgica de la FCQy el | Pramacionar las Eﬂ’;:ﬁmm" :2;';':":“"" cﬂm::w
fortalecimiento de los a:lﬁ.ni.dadu de actividhdies Evenins - it Jas municac -,rr
e i WSEERGY £ realizadas en fa ablarios. 4l af, Investigaciones Protacolo Auditoris
investigacidn, ol desamodlo eventos de FEQL { ferlas, sociedad relativas a sabud, Acaddmica
& Innevacidn (1+D+n], y un difusién a la Raranc amblents y energia. Direccidn de
u:!mh:urmﬁu sochedad seminarios) Gestikin de Calidad
i, Fon sanler Biryo
Digecin de Mamificaciin
0 - LEMA
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InAovacidn
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00 - LN

Facultad de Ciencias Quimicas
w!!! Objetivo especifico Indicador Lineas de base Metas Lineas de Accldn Respansables
| 10.5.1. Planificar
actividades. pera el Cantidad de
fomento de la leDei | PROBrAMAs/plane Bireccianes Misianales
1052, Analizarla | & ¥ 2cciones %3 €
e d rofEados isp
QE 10. viabllidad financiera de p:::rl'nnmnm{u JTIE:-?““ programasplanecs y Auditorla l-l:m:lér!ﬂ:i
Incrementar la los mismos in n acchones por aflo Direccitin Minanciera
Imiundﬁ-: lzj;fm mprﬂrnmm n“”:rﬂmm!; P 105, Disefiar planes, CD Decanato
teenaldgicade | 1+D¥ programadas | """ rosmsE
M s ok uasbivhotot e proyectos para |
laFCOyel 10.5.4. Actualizary | rfms_d:nﬁ implementacidn de
*"“m““" frmalizar las lingas de | !'ﬂ""m'“ma: 10 % de Bneas de | la investigacién, Direcrién de
Investigacion existentes | schiinbindis 54 Lincas de | investigacin desarralbs & bnvestigaciin
F:'MI:' 10.5.5. Aplicar estas | i ':r nvestigachdn | aplicadas en la innovaciin dotando D Dhcana
Wi o | fmeasanvevos :':'Em“"t: iy | Gesarralladas | oferta académica | de la infracstructura | Direcciones Misionales
e proyectos y programas (grado y en ol guinquenio. | y equipamientos Auditora Académica
idn en la oferta académica pastgrado) | Lﬁ:ﬁ —
{l+D+i), y un politicas
adecuada 5L, I ki Cantidad de & 10 % de docentes | ibuckinaiss Bacc
sistema do Brupos de ¥ 5% de PR e o
difusidn ":':':i“" P‘“":!“:: inwestigacitn 190 Grupos de | estudiantes sn el | - 2 ;'“" b
y estamento docente establecidos i g quinguenio I:I'nl:l!nl:. ::::rdjlnll::.
asctidientil da las ¥ | (docontas y constituidos | incorporados a los de G 'F'G.- .
" Arkk estudiantes grado grupos de .tudltuﬂv e
carraras y pastgra ¥ postgrado) i . A
e S —
g—
Econ, P zrifer Hurpns
Prirectogh de Planifieacitn
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Objotivo Objetive
: s PR Irsiflcahor Lineas de base Metas Lineas de Accldn Responsables
Financiamientod
alternatho
; OE 1.
pcremedntar la Lpeiezire Rercad quee aplican
produccién | 10.6.1, Tramitar ml i H movilidad de | 30 % del
cientifica y y formalizar D I docentes, financiamiento de D Decanats
tecnologica de la | convenios pada nnovacitn: astudiantes y fuentes alternativas Direccién
FCO y &l & impulso KD+ Cartid I-:I-.-h::u-,r BEstOres con para moyilidad y Franciers
2. iniastincibn: fartabecimiento a través de snovilidadies pis financiamiento de | becas en el 10.6. Gestionar fuentes da
Ia de los programas ecas ¢ invastigacii, fiserites guinguenio TEnanciamiento para la
s Ir.u- y limeas de muiliciad Dugieralia alternativas realizacidn de proyectos de
Imlmm'lll investigacion, of 10.6.2. Tecnologica & Investigacifin, Dosarrolio ¢
desarrollo & Pramocionar b Nt Inncvachdn
Innowvacidn presentacidn de ' Direccidn de
[Fead], ¥ un proyectos HDH | N° de Proyecios & 1 proyecto I i
adecuado con fuentes de | adjudicados, activos | 6B Proyectos de | financlado por afko Direccién
sistema de financiamienta | y en elapa de Investigacidn e | y departamento A
difusidn | cierre, financiados mnovacion {adjudicadas, oy
clentifica. &N ivestigaciin o adjuclicados activas y en etapa
Innowacitn de clerre) !ﬁdliiw:;
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Dhjetive Estratégico Ohjetive aspacifica Indicador hll-!& Metas Lineas de Accidn Responsahies
10.7.1. Promacionar i s
OE 10, Incrementar La en of plante! docente Im‘lp’;ﬂ“
m“mdzi Y b o e oy 60 Docentes | O - 10.7, Promaver la presentaciin de Dacentes
tecnaldgica de la FOO y el investigador para el | Nirmerno de I plantel 4 b g :
2. Investigackin. Jortalacimients. de los issarrollo D+ Anestieadares | YRS gadores . - Progpectos de Investig 4 investipadores
Desarredlo i A 10.7.3. F i | dhie la FCO en | Desarrodlo & innavacion al de trayectoria
Tecnolagico- FRGERAN. ¥ Wi L PRt RIRPREL diferentes | VICURI0S | o A OYT v otras instituciones Docentes
irvestigacidn, el desarrollo e categorizacion UNA y | categorizados A la FiO en ¥ ) ?
Irrow 3 it cabegaring coma esfrategia de promocian de iveestigadores
Innovacidn [1+0+], y un PROMNI de los UMA y PROMI UNA v PROMNII el e e binasitinial de a FCTY -
adecuads sistema de difusidn docentes L QuENGuUEno T . it
chertifica, investigadores de la :
o Acadimica
Eje Estratégico Lineas de :
de mayor Objetivo Estratégico Objetivo especificn Indicador R hetas Lincas de Accldn Responsables
Impacto
11.1.1 Incorporar al
K¥Gd la detera de la
propeedad intelectual
¥ generacian da 11.1. Diseflar la metodologia de En
2. Investigacién- | OF 1. Prapiciar la articulacién | Po0UCI0% 2IAMEME | corigq gy RESTRECN W propRcad Wtstechus | tisbonme
Desarnodlo dol Sistema do gestidn ded T patanios y Y | &3 ) I JECYRCRON 4 S, [ L]
T e S T e R 11.1.2. Generar oiros fdos proyectas de | proyectos | tecnologia ¢ innovacién an el Auditorts
in i | soei Sidios: d programas v provectod | pledad investigacion | patentables | contexto de las normatieas Acadbmiica
i 2 bt TBRgan como . con titulo de | en procesa, | institucionakes logrando productos .
mvestigacitn v el irtelectual Asesoria
o Dasarveia i e meta ka obtenciin de abridiae s propledad | en el con alto valor agregado y nivel Aarkilen
I'I:iI'IH].IIFI'IlH hmlnﬂ:lldl Huschorsal patantes y thubos de lE:FCﬂ intelectual | quinguenio | competitive que ayuden a i
prapiedad intelectual ! elevar, de forma sostenible, la Firigng
11.1.3, calidad de vida de & poblacidn, PR
Mromocienarios en los
diferentes estamentos I———
= | delaFcysociedad | .
Foun Poarfa Wizt BUEES
Ciudad Universitaria de San Lorereo -~ Paraguay ~Telefex +535 21 729 0030 ﬂl::‘iir-.'l:'l o e P i Pdgina 10 de 32
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Objetive Estratégico Objntivo especfico | Indicador | Metas Lineas de Accin Responsables
1 11.2.1. Gestionar los
reCursos parm ka Direcciin
winhilidad linancsera Financiera
de arreditacitn de 11.2. Realizar los procesos para Direccidn
laboratorios de ka acreditar los laboratorkos que Administrathia
2. Investigacién- ke "“""“E:E:l o | FcQporeloNa A desarrollan la prestacidn de cTa
l:l-uunu:;_ ﬂ“‘mm“':'mm 11.2.2, Realizar el Cantidud de 7 labaratorios il s servichos, investigacion, Regencia
'| ol uﬂmm de tecnologiss, proceso de bemianee | TCEORMICS |\ ety | Seemrolio teenoligion » Tcrica
n " . " avaluackin de los e &l ditirmo innovacitn, en conlarméded a Aimlitaria
resultados de Investigaciin y hoirs e acreditados quinauenio pormas 5O 17025 bt ibinderes e
4, Desarralla el emprendedurksmo con ; " en el guiniguenio 4 cidos p Acsaémica
- R investhgacitn y de las nstituciones cvaluadoras v Diraccitn de
nstituclonal nbeg prestacion de acreditadoras a nivel nacional & | Investigackin
serelcios con fines internacional. Direccida de
de acreditacidn Gestidn de
11.2.3. Aplicar las Calidac
reejoras pertinentes
Cudad Universitaria g San Larenio = Faraguey —Tefefaw: 595 31 729 0050 Pigina 21 de 52
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PERSPECTIVA 3: PROCESOS INTERNDS — VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION ATENIHENDO FL DESARROLLD SOSTENIBLE

Ejn Estratégico
de mayor Objetive Estratégicn Objetive especifico Indicador Lineas de base | Metas Lineas de Accldn Responsablms
impacto
12.1.1. Establecer el
marco normatvo de los
conwenios en refacidn al
desarrollo sostenible en
OF 12. Establecer alianzas o : P T T 13 L Bilkblecer aliasss n-lm::iﬁ_n de
i las gue interviene la tid riVASicm daiidedia Exdrrisicin
astrateégicas Eykrs i, i
3 VIAeuacion | grapigaciones poblicas, | O ddémicadela | estratégicascon | 75comenios |, | convenias lormaliadoscan | Universitari
Socledad a YRy Sachsas £ Tvel 12.1.2. Farmalizar privadas y sociades a nivel o mu:pernﬁm allanzas SO, DRI ¥ Apciore
nacional @ Inlernaclonal nacional e ni gubermamanialos a neval dcadémica
travds de la of ahjutivo de alianzas con nacional e intermacional Itarnackingl por afla national & nternacionsl, sel Oirecclén de
Enteridn {mmh:'{ desarrallo organizaciones del en el marco de corvenios como con el Gobiermo Cembral, Gestidn de
ible u-ct-utpﬁfﬂm. pﬂlil'i-du'r y acuerdos institucionales, Gobemaciones y Municipios. Calidad
social, nacional e
internacianal, a partir de
los lineamiendbos
institucionaies
Ecou, Fallin Gomzalez Burgos
[hrectdm de Plasficacii
FOO - UNA
Pagina 23 de 31

Crudad Unlversitara de San Livenco — Paraguay = Tololas: 505 270 725 0030



Universidad Nacional de Asuncian

Gludad Uriversitars de San Lorenzo — Paraguay —Teledac: +595 21 725 0030

Facultad de Ciencias Quimicas
— He -
Estratégica de Lineas de base Metas Lineas de Accién bies
Objetivo Estratégico Objetive especifice Indicador Hespansa
Impacto il T
13,11, Establecer &l
marco normativo de los
cavvenios on nalaciin al
hiEpestar, egudlad sockal
y el equibbei Direccianes
socloambilental en s c’“ﬂ::f‘. “'“'"“:f“ Misionales
que interviene la oferta | m“d_'ﬁ'h' ey | 75 Comvenicade | G Unhversitaria
'ﬁ’f;? i h'i:":u orientados 3l desarrolio ”'::""I ’ﬁ" vinculacién par | 13.1. Establecer las '“"‘":::ﬂ
OF 11. Conirilislr al ..14 e sos1enible, la equidad Wikl afio lineas de accion para sicacida
5. Vinouscion dosarrollo nacional : i_“““ = social y los factores el desarrollo de la
con enfatizando el o 8 thal suchoy socisambientales, vinculackin ¥ Prol
Sociedad a plblico, privado y social,
bienestar, la equidad scloridl & Mibntdonil umiversitaria en
través de la social y el eguilibrio 5 2 Er'l:i' d-!mhs cumplirmienta con las
Al socioambiental. i pln:‘;mlu;t mi.ianl-.rh
visitn instituclona
institucinmnales | o
________ =S50 % de
d docentes Mrecclones
13,13, Promodonar ks | Cantided de docentesy vw, o qf_: il ey
Fmﬂ'":;ap“'“' d“'“" 'ﬁ'““s ::"mﬂ":'""dm involscra a fos | incorparadas a los Universitaria
ﬂnﬂtﬁﬂ“ “.5 'i tad . 'IJW” o docentes § progpectos de Camunicacidn
estudiantes. vinculacitn en ol v Protocola
quinguenio, -
b, Pl Sonzaler Bivgos
Marecigi de Plaificociin
0 - LINA
Pigina 23 de 32




i, Desarrollo
Institucisnal

' Eje Estratégico de

4. Desarralla
Institucional

Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

PERSPECTIVA 3: PROCESOS INTERNOS — DESARROLLO INSTITUCIONAL

b Objetiva sspecifico Indicadior ”':;"' Metas Lineas de Acclén | Responsables
- 14.1.1, Incorporar los
linaamientos y estrateglas del | Porcentaje de 14.1. Establecer
EIE . H";“ MG &l guehacer institucionad | cumplimiento del PO dia las poditicas Direcciones de la
":H“" MA% | 14.1.2. Capacitar a los usuarios | POA por iy institucionales de FCO
F."'h N Hidn - y estamentas sobre el manejo | dependencia v buenas pricticas Secretaria de
r e herramientas y alineados al Plan para ¢l logro de Facultad
informacién y | ; : e roherencia | > B0 % de
P e et tacional | de Desarrobo | cenelPlan | cumplimients anva pusyirars g i
organizacional g = o tstratégico :
ol 14.1.2. Elabarar del Plan Instilaciomal FOO 2015 planificadas v la Planificacitn MECIP
:E' "'m“'“' | m'“'" Dperative Anual, POA, en | MECIP en Funcidn e carmanic aLiBn Auditorla
coherencia con el Man a los recursos pertinents de los Acd@mica
Watuconaies | svigico, PE yel Plande | asigiades, e
Desarrollo, PO, de la FCO
i Objetivo especifica indicadar “"H"‘""' Pt UneasdeAccidn | Responssbles
Estratégico e L e
OF 14. Fortalecer Protocolo
m:’:;“"“’m 14,2.1. Capacitar a los ::mmﬁ::m 14.2. Disefiar un mmfc“;i i
"“h md'm‘“ funcionarics sobre la e Lizacion | Plan de gestidn de i i
utilizacidn de la plataforma de e 3 la informacldn
informacién y gestitn Gestidn de | o z 80 % do aplicacidn institucional para Facultad
cultura informacidn anual Y Direcckin de
14.2.2. implementar de gestidn optimizar el uso de
"""'"“::"’""' electivaments 12 platalorma :’;;'r“ E"‘:””"* de la FCQ los sisternas F"::'L*";"""
arientada al logro da " L Giac, s
da bos resultados corren, ARSS) Auditoria
institucionales Acaddmica
L -y Qap
Fera, P TCowziile Hurgos
Digeigon de Planiscacsi
F0 - UMA
Pagina 24 de 32

Chudaid Unlvtisitaria de San Lorenoo — Parsguey —Vedelax: 595 21 739 0030




Universidad Nacional de Asuncidon
Facultad de Ciencias Quimicas

Objetivo Estratégico Ohbjativo especifico Indicadar l.h::.d-n Mitas Uineas de Accion Responsabies
Ddreccian de
Plandficaciin
MECIP
O “*F"“di'”'h““""“ 14.1.3. Realicar el | Rendicidn de cuentas | informes 14.3. Optimizar el Auditoria
4. Dusarrolla | Pare el a0 i glitiin, seguimientode | -Cumplimientodeley |  sob | 100%de sistema de controly | Académica
tesbiianat 'm'm“": implementacidn de las | MY 5189/2014 y N® | rendicion de | cumplimiento | transparencia de OAIP
:LI:::I-HHHH| orientada al logro leyes en la FOO 5282/2014, CLBAtas maners sisbemdtica ﬂlrem de
Secretaria de
Facultsd |

Ciudad Lindwersitans de San Lorenso = Paraguay —Telefan: #5395 21 719 DO Bigina ¥5 de 13




Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

B L T

Chudad Urndwersitaris fa San Lorenao — Paraguay ~Teledo: #5805 21 729 0030

FOO - HINA

Eje
E::"mr' E?Hhm“ Objative especifico indicador Lineas de hase Matas Lincas de Acdién Responsahbles
Impacto e A~
15.1,1. Socializar las politicas
p de
de Takonto Humana a los i:éimp” 2
Directhwos mg:rr:_m!, programa de & 20 % por afio 15.1. Prosmoenr la socialzaciin
Ok 18. Misionales y no Misionales, | 4 rropg del e implementacion efectivade | Direccion de
Fortatecar 1o% Persanal Administrativo, de Talemto las Paliticas de Takento Gestidn y
3 Lm{i: Ay v Secain, Rk, Humati . Hurrano en ks procesos de Desarralio del
- Desarrafio rrodlo seleocidn, induccitn, Talento Humano
Institucional Talento 15.&. .B.-pllu;.uudt:s p:ﬂ::;u Porcentale de Talento Humang Sin, evalaackon y Diirsotid
Wmascon | en 8 OCER0s O SEROCON | implementacion | desvinculacidn de kos Administrativa
enkaque induccin, promocki, del programa 2 30 % par afio funcionarsos admintstrativos, MECIP
inclusiva. evaluacion y desvinculacidn de A
i de desarroflo de apoya y de wervicios
ks Directivos no Misianakes y
PAAS del Talenta
Humano
- -
Eje
izt ]| ik Objetiva especifica indicador | Lineas de base Metas Lineas da Accidn Responsables
— 15.2.1. P sonar ks Porcentale de
2.1, Promocionar
OF 18, i sk pada al R Phnl““;r docenis It 10 % de d-n{eﬂlntal
Fostakecer los ingreso al escalafdn en acoeso de an dif ; ﬂ-l.'ihl sl 15.2. Promover la Consejo
programas do poncordancla con las docontes al s il pilaiakats incorporacidn y el ascenso de Directivo
4. Desarrollo | desarrolio del | disposiciones vigentes escalafin g los docentes con el perfil Decanato
Institucional Talento 15.2.2. Promocionar ks Porcentaje de Plantel docente + 50 % d docentes adecundo a las caracieristicas Direcciones
Humana con concursos docentes para el | Incramento de pscalafonados i ol de las carmeras de grado y Misionales y na
enfoque ascenso en el escalafdn en | ascenso de an difeventes ascalafonamientn en | PrOFamas de postgrados heissanales
Inclusive poncordancia con las docentes en &l categarias o quinquenio
disposiciones vigentes | escalafon e " : ]
figon, Pl \Ganedlez Hurgos
D fora e Planificewin Pigina 26 de 32



Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

Respansables

Estratégico de Objativa
Eje s i Ohbjetive especifico i Indicadar Lineas do base Motas Lineas de Accidn
15.1.1. Conformar la
Comisién Especial Direcckin de
para of Dizsefic dol Planificacidn
Man de la carrera Dhireccidn
del dacente fuaddmica
2L Rt irvestigador Porcantaje de 15.3. Disefiar & Direceidn de
"’;ﬂ"‘l‘:’ 15.3.2. Flaborar el | avance del Disefio | Estatuto de la UNA, implementar el Plan investigacion
4. Dusarrolio SRV Plan de Carreradel |  de In carrera del PE - LINA 100% anual de carrera dol Auditoria
Institucional Talaitn Humano Docents docente 2021-2004 docente Académica
P Investigador investigador Investigador Asesoria Jorkiica
ncintiho 15.3.3. Implementar Direccitn de
el Plan &&= Carmera Gestitn e Clidad
el Docente Consejo recti
Irvestigador Dacanato
aprobaco - o |
E|e Estratégico de Objetive
ks Bst Objetivo especifico Indicador Linaas do base Motas Lineas de Accidn Responsables
Comsejn MHrocta
(ecanato
1541, Prarmocionar
OF 13, Portalecer los concursas de | Porcentaje de S e i 154, Promover la :Dln!cﬁdnlm
4. Desarrolio hmm?e s e incremento de Sasededmosce | _ o ovided da weorporacie de los Direccion de
imvestigadones en | docentes- docentes docentes : Lt
Institucionsl Tl Hismnt concordancla con | investigadores en la investigadores e investigadores con Ineestigacion
con enfogue | o investigadores Auditoria
as disposicones | FOO &l perfil adecuado
inclusivo iganie Académica
Cormunicacion y
S Pratocok
Epan Pobil Gonziler Brrgos
“']].1 Hﬂ*hI!lhnluinEm
FCQ - UNA Pégina 27 de §2

Chsdad Undwersitaria de 58n Lovenen — Paraguay —Tel=lan: +555% 31 730 0030




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

PERSPECTIVA 4: APRENDIZAJE ¥ CRECIMIENTO — CAPITAL TECNOLOGICO

Cledad Unbrarstara de San Lorsneo — Parogasy -Telslos: 4555 31 72% DO3)

Plisecipl

’ ";ur;lil'l':.'J:I-!r_"ﬂ":"h
3 e Mamifcaeion
B0 - LA

ﬂ'“"ﬂ:"‘“" Objetivo Estratégico | Obletivo especifico indicador Lineas de base Matas Lincas de Accidn Responsables
mayor impacto S . i ] i w1
plan de dotacidn de 16.1. Gastionar &l

aguipas Porcentaje el aumento el rmecitn dis TIC
ﬂETlﬁ" ';“Th inlarmiticos presupuesto de la Eqpuipas presupuesio de la m:?;r:ndu.

4. Desarrolia echolegii g8 | e 1.2 Incrementar | FCO destinado & ba informiticos con | > 1% del FEQ destinadoala | ::m“ :'di i

Institucional i e ol presupuesto el | adquisicion de hardware y software | presupueesto anual | adquisicidn de Fe
ron i porcantaje BQuipas utilizados oquipos
destinado aka Informaticos Informaticos
tompra de hardware hardware y software
— | ysaftware
H'“"":‘“"' Objetivo Estratégico | Objetivo especifico Indicadar Lineas de base Metas Lineas de Accidn Rasponsables
16.2.1 Elaborar | Canticad de = —I —
i Direccidin de TIC
OF 16 Fortalecer la | proyectosque | Proyectos Diagnistico de la nm,mm 5 xpr::m Direccion
Tecnolngia de contemplen gestionados para el | situacion de Equipas

2 “'“"‘r:'.: Informacidn y versionesen | mejorsmientodels |  Tecnologla de ‘::;’“"m - ;’"*‘"H"f‘;i““ la m"""’“':'“ﬁmm

chi Comunicaciénenla |  Tecnologlade | Tecnologia de Infermacidn y o m‘“mf M’“ﬂmm A

FoQ Informacadn ¥ Informacitn y Comunicacidn Comunicacian FoO
| Comunicacidn | Comunicaciin —
F._._._n—'_\—_

Pagina 78 de 32




Objetivo
Estratégieo

4. Desarralio
Institucional

OE 18,
Fortalocer la
Tecnologia de
Infarmacian y
Comunicacidn
en la FCQ

Universidad Nacional de Asuncidn

Facultad de Ciencias Quimicas

. Objetivo aspecifico Indicador Lincas de base Metas Lineas de Accidn Respansables
| 16.3.1 Potenciar | | Porcentae del
s o di lod Slstarma de 2 80 % de la Direceian de TIC
Tecrologia de | Sistemas de Gestitn institucin an el sl
infarmacidn y Garstidn o implementado | gungquenio
_ Comunicacién | informacidn, | ——
Direccidn de TIC
16.3.2. Capacitar en | Cantidad de Direcciones
el uso de bos capacitaciones en Capaciaciones I Miglbnaley
Sistemasde | nuevas implementadas | = PMRdasanal | 1o Fortalecer los Sistemas Direccian
Gestidn. tecnologlas, de informacion sohee Admimistrativa
gestidn institucional y DGLTH
16.3.3. Aplicar desarrolie de las funciones Direccian TIC
estrategias TIC en susLantivas Direccidn
el desarrallo del Poreeilaje de bt Académica
PEA on la oferta | asignaturas que S Direccitn de
an i alto % = 50 % de las
educativa Incorporan ks Pastgrado
porcentaje de las | asipnaturas en el
TICs en el proceso ssignatoras de ls | qui e Direccidn de
1634, Incorparar | de ensefianza- aferia staitkniics . Gestidn de
en el sEtema de aprenidinaje Calidad
evaluacion dal PEA Auditaria
o —
Ecan, Poo
Dhree
) - UNA
Figina 20U de 37

Ciodad Universitara de San Lotenio - Paragudy ~Tolofac #5895 21 729 DO30




Universidad Macional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

~ PERSPECTIVA 4: APRENDIZAJE Y CRECIMIENTD ~ CAPITAL INFORMACIONAL
Eje Estratdgio de E“"““I i leo indlcador Linaas da base Matas Lineas de Accién
I Objetivo especf Responsahles
OF 17, Promower la Comisnicaciin y
Cantidad de
cultura de la 17.1. Sigstesnotisar & Protocalo
informacién y 1?';':;:;:&‘::‘“' ::::TIIEHI ﬁl :: G La rraryoria de las institucionalizar ol Mreccicn de
4. Desarralla comunlcacian nehinadiag ol i i nicin actividades - Sistema de Gestidn de Calidad
institucional interna y externa FCO or dif tes | Investigacidn misionales Imfarmacién [ireccidn TIC
sobre la gestidn y p:'r:dm et ’ promociopadas Institeclonal Ainditora
los servicios que d‘l la FCQL formalirata Académica
brinda la FCQ M. ] | MECIP
Eje Estratégico de Objetivo
i Estratégico Objetivo especifico Indicadar Lineas de base Metas Lineas de Accidn Responsables
17,21, infarmar con
veracidad a la
oL ad Cantidad y caliclad
0E 17. Promaver |a educativa e die Ifarmacion
culturadela | interesados sobre | (publicaciones i g
infarmackin ¥ las actividades técnicas e i Direcciin de
A, Desarrallo coamunicacidn misionales insfitucionades con i H:.I H:ﬁ:la r S0% ki estray 4 o Gestidn de Calidad
Institucional interna y exterma realizadas datns competas, " '“:i m:' m' ok i ;‘"’"" "" m"‘ :;';m”“h: -:I: JI Comuniracion y
sobre la gestiény | 17.2.2, Fvaluar la | actualizados, Lo - SR Protocoks
los servickos que actividades warificables y dtiles it
brindm la FCO mislonales y la para fa ioma da
utilidad de las declsidn]
mias para la
-_.—-__—l—
‘_—' _'_._,_o—
Epom, Pei zalez BWERS
Bigectorg de Planificacidn
gty - UNA
Ciudad Ueiversiltaria de San Lorenso — Paragaay —Telefax: <595 28 720 030 Pigina 30 de 32



Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

“:““W““ h“"i“"'"! ml Objetive especifica | Indicador Lineas de base Motas Lineas do Accldn Rosponsables
:{“:_::ﬂ":‘;pm 17.3, Estalbbocer os
OE 17. edimientos de '"mml Tﬂ;i =
Promever la . “-'I'“m-ﬂﬂﬂdlﬁl il [rependencia CEIMAURnICAckin & Comunicacian y
:::"" - 1?'3'1'5‘ i m u::rru encargada nformacitn en funcidn al | Protooodo Direccidn
i i L ’“"”"I LY. | et tulr:ref}:: £ existents 100 % de procedimientos | fortalecisiento de Gastidn de
inte i icacionale Wn Macanismos y soclalizados v aplicados enel | institucicnal v la Calidad
Instituconal m:“"“" - |ﬂ-::wmm;; f::ldiml-::l.. procedimientos | quinguenio articulacion con kas Direccinnes de ks
gostian y bos ala FCQ investigacidn, exlstentes :murrm::: E:Tr:tlp:ﬂnhm ¥ e
winculacit i
m:ﬂ‘-ﬂ I ﬁ:" extensidn], prestacidn de
desarrolia ¥
tarnciigion administrativas,

Egun, Py il Birpo
srecigr de Planificocion
¥ - LA

Chudad Universitaria de San Lanenio = Paraguay —Telelan: «555% 21 729 (050 Pdgina 31 de 32




Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

Chadad Urdserdtaria de San Lorenco — Paraguay —Velelax; 595 21 739 030

PERSPECTIVA 4: APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO — CAPITAL DRGANIZACIONAL
Dbjetivo Estratdgico Objetiva espocifico indicador Umpas do base Matas Linsas da Acchin Hesporsabies
OE 18. Vincular la Direcckn de
estructura 18.1.1. Contar con wna Carreras de Planificacion
arganizacional con estructura administrativa y grado 18.1. Disefiar la Direccidn Firanclera
los mecanksmos de | académica en coberencia con los | Porcentaje de aprupadas por estructuna arganizacional Direccion
i control y evaluackin | recursos humanos y materiales, | actualizacidn de contenidas *»90% en | de la FOO en funcidn al Mmhi'llrlthri_
Institucional de gestion internos | v al presupuesto asignado a la | organigramas, del programiticos y | el Plan Estratégico v Auditoria Acaddrnica
para &l FOO Manua de funciones | carreras, con | quinguenio | organizacldn académica- Departamentos
oumplimiento de las | 18.1.2. implementar el proyecto | v Procedimisntos, PECIFSDS adrmintstrativa por académico-
funciones de departarmentalizacién en la Bmitados por el Departarmentos. adrminisirativos
sustantivas enla FOOy presupuesio Direcciones de |a
s = Fm - = Fcu'
Ejo Estratdgico
die maypar Objetive Estratégico Objetive especifica indicadar Lineas de base Metas Lineas de Accide Respansables
impacta -
18.2.1. Aplicar harramientas y 18.2. incorporar k3
protocolos de rendicidn de gestidn funcional y Direcciin de
OF 18. Vincular la cuenta estratégica al quehacer Planificacion
astriactiars 18.2.2. Generar instrumentos nstitucional para b Auditoria interna
arganizacional con | Gue evidencien sostenidamente | Calificackin externa Informes del | _ e ali | e deel grado de MECHP
. ol quehacer institucional del MECIP adecuada MECIP cumglimiento en s QAP
4 Desarrelle | o oty evaluscion 18.2 3. Evaluar la gesticn implementacién del Direcciones de La
Instituclonal | o restion internos | funclonal y estratégica de la FCQL Modelo Estindar de FCoa
para el y remitir en informes a tas Control intero Piblico | Auditoris Acaddémica
cumplimiento de |as __Autoridades Nacionales S W _MECIP.
furciones 16,24, Disehar estrabeglas de mejoras | Porcentaje sl 7~ dn
sustantivas anla | Ante 1% detilisiades detectadspnla | #ccones de mejoras 100 % de
evahuscion de le gestidn insttucional | presentadas y Plan de mejoras | cumplimie
Fea 12.25 Implementar el plan de meioess | cumplidas en basealas | MECIP anual | nto por
shaborada on evalusciones sermesizaes | recpenendacianes afla
e pewcm reaficada -

e B

mn ale Pamicacion
U LI

Pagma 32 do 32




