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INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion de Macroprocesos
Tipo de Macroproceso
Caodigo Macroproceso jeti Cargo Responsabl
. P Objetivo Estratégico | Misional |Apoyo = po ¢
1. DIRECCIONAMIENTO m.mSEnoQ nm:.ma.n.m_wm para .n_. _oma. an los ow._.ozém institucionales, UnnstU:n.ﬁc- de
DIE , mediante la definicion de la misién, visién, politicas, planes, programas y X Estrategia v
ESTRATEGICO L . .
actividades. Planificacion
Formar profesionales a nivel de grado y postgrado con competencias Decano/Director
DOC 2. DOCENCIA cognitivas, procedimentales y actitudinales enmarcados en las Ciencias X Académico /Director
Quimicas, mediante la planificaci6n, direccion, coordinacion, ejecucion y de Admision/ Director
evaluacién de las actividades académicas en la institucion. de Posgrado
Producir conocimiento nuevo a través de la investigacion cientifica, el
desarrollo y la innovacién tecnoldgica en las ciencias quimicas y sus Decano Directo
INV 3. INVESTIGACION aplicaciones en el dmbito de la salud, la industria y el medio ambiente, X rde
contribuyendo en la solucién de problemas o interrogantes de caracter Investigacion
cientifico-social.
Fomentar la interaccion Universidad-Sociedad, mediante actividades, que Decano’ Directo
4. EXTENSION . . . . . % N
EXT UNIVERSITARIA permitan transferir a la sociedad los beneficios de los conocimientos X r de Extension
cientificos y tecnolégicos generados en la Facultad de Ciencias Quimicas Universitana
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Tipo de Macroproceso
Macropreceso Obieti s 5
. jetivo Estratégico | Misional Apoyo Cargo Responsable
GA 5. GESTION Obtener y Administrar los recursos y servicios necesarios para alcanzar Decano/Director
ADMINISTRATIVA los objetivos institucionales. X Administrativo
{Consolidar la capacidad de gestion de los recursos financieros de la
5. GESTION institucién mediante el trabajo organizado y coordinado de los distintos Decano/Direct
. v (8]
GF FINANCIERA departamentos que componen la Direccion Financiera para contribuir de X 3:5..435 o
manera significativa al logro de las metas y objetivos de los diferentes e
planes y programas de fa institucién.
. Decano/Director de
6. GESTION DEL Gestionar el talento humano de la FCQ, fomentando su desarrollo, X Gestion de Talento
GTH TALENTO HUMANO motivacion y alta calificacion, para lograr objetivos de la Institucion. ' -
Gestionar las documentaciones institucionales, asi como los recursos Decano Director de
tecnolégicos de la informacion y comunicacion. Requerir la prestacion de Informacion v
GDA 7. GESTION DE APOYO |asistencia legal, en casos necesarios, para preservar los intereses| X Comunicacion/Directo
institucionales. rde TIC
Controlar y evaluar la eficaz y eficiente utilizacion de los recursos
8. CONTROL Y publicos, determinando la racionalidad de la informacion financiera y X Dec ,,_:,_ Auditor
CYE EVALUACION fortaleciendo el sistema de control interno de la Facultad de Ciencias MECTIX
Quimicas.
Elaborado por:  Coordinadora MECIP Fecha: octubre2019
Revisado por: _ Equipo-MECIP Fecha: octubre 2019 ‘
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