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, MARQUE AQUI = MARQUE AQUI MARQUE AQUI o
INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
. TERCER CUATRIMESTRE:
ASUNCION PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SEPTIRMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Acceso a la Informacién Piblica
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1.1 Publicar de manera mensual en el portal institucional de la 12 publicaciones realizadas 1.1 INFORME CUMPLIMIENTO Se ha realizado la publicacién de la informacién
FCQ-UNA la informacién obligatoria de transparencia activa, durante el ejercicio fiscal EN PROCESO MENSUAL DE PUBLICACIONES 33% diente al P trimestre (+ de 12 )
conforme a lo establecido en la Ley N° 5282/2014 2026 LEY 5282 correspondiente at primer cuatrmestre & de 12 meses).
1.2 Publicar y mantener actualizada la informacién minima 12 publicaciones realizadas 1.2 INFORME CUMPLIMIENTO Se ha realizado la publicacién de la informacién
obligatoria vinculada a transparencia activa establecida en la Ley durante el ejercicio fiscal EN PROCESO MENSUAL DE PUBLICACIONES 33% di 1 P . de 12
N° 2189/2014 2026 LEY 5189 correspondiente al primer cuatrimestre (4 de 12 meses).
1.3 INFORME DE INCIDENCIA
. o - HISTORICA DE LAS
1.3 Elabﬁra(r Fn mfo‘r,me d/eb}a m;ldlen-aa ?nst(;}tlca de solicitudes de L informe de incidencia SOLICITUDESDE 100%
acceso a la informacion publica de la 1nstitucion ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
1.4 INFORME DE RESPUESTAS
1.4 Atender y responder las solicitudes de acceso a la informacién 100% de las solicitudes A LAS SOLICITUDES DE
plblica presentadas por la ciudadanfa dentro de los plazos legales atendoidas respondidas ACCESO A LA INFORMACION 100%
establecidos, conforme a la Ley N°© 5282/2014 ¥ resp PUBLICA PRESENTADAS POR
LA CIUDADANIA
1.5 INFORME DE
15 Capaci directi funci . d . 20 funci 05 v/ CAPACITACION EN TEMAS DE Se ha realizado la capacitacién correspondiente al primer
-> Gapacitar a directivos y funclonarios en temas de transparencia| - 20 funcionarios y/o EN PROCESO TRANSPARENCIA Y MANEJO 50% cuatrimestre, queda pendiente la actividad del segundo
y en el manejo adecuado de la informacién piblica directivos capacitados ADECUADO DE LA cuatrimestre
INFORMACION PUBLICA
B .. .. 1.6 INFORME DE PLAZOS DE
1464 Mom[or.e'ar 10/5 Hlazos de respuesta a las solicitudes de acceso a 100% de l.as solicitudes RESPUESTA A LA SOLICITUD 100%
la informacién publica monitoreadas DE
1.7 INFORME DE Se ha realiado la actividad correspondiente al primer
1.7 Publicar flyers informativos referente a transparencia activa 4 flyers publicados EN PROCESO PUBLICACION DE FLYER 25% cuatrimestre, quedan penientes 3 actividades para los
proximos cuatrimestres
1.8 INFORME DE
1.8 Participar de capacitaciones en temas relacionados a acceso a la 2 participaciones en CAPACITACIONES EN TEMAS 100%

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: Laura Gonzélez Céspedes

anticorrupcion@gqui.una.py
Fecha: 18/05/2026
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0
, MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI o
INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS
QUfMICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE .
ASUNCION PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO Sg‘;gﬁ;&fﬁg&ﬁ&
COMPONENTE: Paticipacién Ciudadana
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO RN T E®) OBSERVACIONES
. 2.1 INFORME DE

2.1 Planificarla la Rendicién de Cuentas al Ciudadano 1 Plan formalizado PLANIFICACION DE RCC 100%
2.2 Habilitar un espacio digital de consulta ciudadana para recibir
aportes sobre temas de interés vinculados  lagestién de la FCQ- 1 espacio de consulta 22 INFORME DE Si bien la accién estd programada para el mes de mayo, se
P ! S @ TagestL pacio o EN PROCESO HABILITACION DE ESPACIO 50% mes g
UNA, a fin de promover la transparencia institucional y la habilitado DIGITAL cuenta con los avances en el disefio
rendicién de cuentas.

2.3 INFORMEDE
2.3 Coordinar dirigidas a la idad acadé CAPACITACION EN TEMAS Se realizado 1 capacitacién en el mes de febrero y se han
en temas relacionados a rendicién de cuentas y participacion 3 capacitacién gestionada |EN PROCESO RELACIONADOS 33% realizado las gestiones para la capacitacién prevista para el
ciudadana ARENCIDION DE CUENTAS Y 22/05/2026

PARTICIPACION
2.4 Socializar los de participacién ciudad o Cmﬂ';i‘gfg‘]\fg; o Se ha realizado la actividad correspondiente al mes de
disponibles en la FCQ-UNA a través de medios institucinales 2 socializaciones realizadas [EN PROCESO 50% marzo, queda pendiente la actividad correspondiente al mes

P MECANISMOS DE R

oficiales. PARTICIPACION e septiembre

2.5 Difundir las formas de acceso y utilizacién del portal de
denuncias

2 difusiones realizadas

2.6 Coordinar la realizacién de la Audiencia Pablica de Rendicién
de Cuentas al Ciudadano

1 audiencia péblica
realizada

La actividad no corresponde al periodo informado. Se prevé
su realizacién en los meses de junio y octubre

2.7 Elaborar informe de Rendicién de Cuentas al Ciudadano

1 informe realizado

La actividad no corresponde al periodo informado. Se prevé
su realizacién en el mes de diciembre

La actividad no corresponde al periodo informado. Se prevé
su realizacion en el mes de diciembre

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: Laura Gonzilez Céspedes
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INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE .
ASUNCION PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO O
COMPONENTE: Gesti6n de Riesgo que puedan comprometer la
Integridad

MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
3.1 INFORME DE
.. - ., . 2 participaciones en PARTICIPACION o Se ha cumplido con la actividad prevista para el mes de
3.1 Participar en capacitaciones sobre gestién de riesgos capacitacién EN PROCESO ENCAPACITACION SOBRE 50% abril, queda pendiente la actividad del mes de julio
GESTION DE RIESGO

3.2 Identificar procesos criticos susceptibles a riesgos de integridad.

Nimero de procesos
criticos identificados

La actividad no corresponde al periodo informado. S
prevé su realizacién en el mes de mayo

&

3.3 Mapear un proceso institucional prioritario con enfoque de
riesgos.

1 proceso mapeado

La actividad no corresponde al periodo informado. S«
prevé su realizacién en el mes de junio

&

3.4 Proponer medidas de mitigacién para el proceso mapeado.

2 medidas de mitigacién

definidas

La actividad no corresponde al periodo informado. S
prevé su realizacién en el mes de agosto

&

3.5 Implementar medidas de mitigacién priorizadas.

1 medida implementada

La actividad no corresponde al periodo informado. S«
prevé su realizacién en el mes de septiembre

&

3.6 Realizar seguimiento de las medidas de mitigacién aplicadas.

1 informe de seguimiento
realizado

La actividad no corresponde al periodo informado. S
prevé su realizacion en el mes de diciembre

&

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: Laura Gonzdlez Céspedes
C. 1. N°: 4312816

anticorrupcion@qui.una.py
Fecha: 18/05/2026
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PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

EN PROCESO
TERCER CUATRIMESTRE:

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: Integridad y Etica Péiblica

MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1 Realizar reuniones de trabajo con el Comité de Erica 3 reuniones de trabajo 4.1 INFORME DE REUNIONES .
Institucional / Comité de Etica de Investigacién / Comité de . EN PROCESO 33%
R . X . realizadas DE TRABAJO
Buen Gobierno a fin de coordinar acciones
I . T . " Se h; lid la actividad previst. 1 mes d
4.2 Difundir el Cédigo de Etica institucional a través de medios 3 difusi lizad D 4.2 INFORME DE DIFUSION 33% eneio y Cl;g;i ! :nfi?:ml:ia;\:c;vii:::ss ;ef :Z: d:l;; Z
digitales usiones realizadas DEL CODIGO DE ETICA ° > quedan p ’ yoy
septiembre
. Se ha cumplido con el disefio y validacién de la encuesta,
4.3 Evaluar los conocimientos de la comunidad académica respecto 1 evaluacién de D 4.3 INFORME DE EVALAUCION| 50% a dicionalriente se prevé im lZmemar la aplicacién de la
a temas de ética e integridad conocimientos DE CONOCIMIENTOS P P P
Integrity App
4.4 INFORME DE
4.4 Capacitar a | idad académi lacionados a1 50 miembros de la CAPACITACION EN TEMAS
4 Capacitar a la comunidad académica en temas relacionadosala | - "0 ey ;o C RELACIONADOS A LA 100%
cultura de integridad y etica pablica. capacitados CULTURA DE INTEGRIDAD Y
ETICA PUBLICA

4.5 Participar de capacitaciones en temas relacionados a ética
publica e integridad

2 participaciones en
capacitaciones

La actividad no corresponde al periodo informado. Se
prevé su realizacién en el mes de agosto

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: Laura Gonzalez Céspedes

C. L N°: 4312816

anticorrupcion@qui.una.py
Fecha: 18/05/2026
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INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE .
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COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad

MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

51 Diseflar un programa de integridad y ética dirigido a la 1 programa disefiado EN PROCESO + INFOII){I?/IOE G]?{]::AI]\)/&ENO DE 50% Se ha realizado un primer disefio de programa

comunidad académica

5.2 Realizar una prueba piloto del programa disefiado

1 prueba piloto realizada

5.3 Coordinar la difusién de los resultados de la prueba piloto
realizada

1 disusién de resultados

realizada

La actividad no corresponde al periodo informado. Se
prevé su realizacién en el mes de agosto

La actividad no corresponde al periodo informado. Se
prevé su realizacién en el mes de octubre

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: Laura Gonzélez Céspedes

C. 1. N°: 4312816

anticorrupcion@qui.una.py
Fecha: 18/05/2026

EN PROCESO


mailto:anticorrupcion@qui.una.py 
mailto:anticorrupcion@qui.una.py 
mailto:anticorrupcion@qui.una.py 
mailto:anticorrupcion@qui.una.py 
mailto:anticorrupcion@qui.una.py 

