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1. Introduccioén

Este documento se ha desarrollado con la finalidad de contar con un instrumento
que contenga los procedimientos de Auditoria Interna, contribuyendo de esta
manera al ordenamiento de las tareas de dicha dependencia.

Se espera que este manual sea una guia efectiva y de gran utilidad para lograr la
estandarizacion de los procedimientos y calidad de los resultados.




2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Proporcionar un instrumento que facilite el uso adecuado y estandarizado de
los procedimientos de la Auditoria Interna.

2.2. Objetivos Especificos
e Ordenar los procedimientos de la Auditoria Interna, en un solo
documento apropiado para responder a las tareas realizadas.
e Propiciar la uniformidad del trabajo, permitiendo que diferentes
colaboradores puedan realizar |las tareas sin inconvenientes.

e Facilitar la induccion de los nuevos colaboradores de la
dependencia.




3. Organigrama

- DECANATO

AUDITORIA DE GESTION

.2 Marfa del §armen Romere
Auditora Interna
CO




4. Procedimientos

Plan de Trabajo Anual (PTA).

Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Eliminacién de Documentos.

Elaboracion y Ejecucién del Plan de Trabajo Anual.
Seguimiento del Plan de Mejoramiento de la Dependencia.

v S & [ =
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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento formal para asegurar la correcta elaboracién del Plan de Trabajo Anual
de Auditoria Interna, garantizando que todas las actividades de campo se realicen conforme al

alcance, objetivos y criterios establecidos.

2. ALCANCE

Desde la elaboracion del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna hasta su aprobacién via

resolucion por la Maxima Autoridad Institucional y socializacién correspondiente.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Resol. CGR N° 467/2020 “Por la cual se aprueba el Plan general de auditorias (PGA) de la

Contraloria General de la Republica para el ejercicio fiscal 2021, y se establecen los
procedimientos a ser aplicados con relacién al desarrollo de las actividades de control”.

¢ Manual de Auditoria Gubernamental.

e Ofras Leyes o Normativas concordantes y aplicables.

e Formato Plan de Trabajo Anual.

4. DEFINICIONES

El auditor: en la auditoria del sector publico, el papel del auditor estd a cargo del Titular del
organismo de control y de las personas a quienes les es delegada |a tarea de llevar a cabo

las auditorias. La responsabilidad general de la auditoria del sector publico se establece conforme
el mandato Constitucional o legal al organismo de control.

La parte responsable: en la auditoria del sector publico, las responsabilidades relevantes se
determinan a nivel constitucional y/o legal. A dicha parte, se le encargada la custodia sobre la
informacién de la materia en cuestion y de la atencion de las recomendaciones.

Usuarios previstos o partes interesadas: los individuos, organizaciones o areas de las mismas
para quienes el auditor elabora el informe de auditoria. Los usuarios previstos pueden ser érganos
legislativos o de vigilancia y supervision, con facultades de gobernanza, o el publico en general.
Al: Auditoria Interna

PTA: Plan de Trabajo Anual
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5. NORMATIVAS

1

El Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna debera ser elaborado en el formato

establecido por el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP) y con lo establecido en el Manual de Auditoria Gubernamental.

El Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna debera incluir el detalle de trabajos o

actividades a realizar, segun la identificacion de los riesgos que puedan afectar los

procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna debera ser aprobado por la MAI, asi como

para la ratificacion del mismo.

6. PROCEDIMIENTO

N° Procedimiento Responsables
il Analiza y determina las areas claves de riesgos a auditar.
2 | Define las prioridades en funcién a los hallazgos de auditoria.
Verifica el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de
3 | Auditoria Interna vigente, a efectos de elaborar el nuevo Plan de
Trabajo Anual de Auditoria Interna. Auditor/a Interna
4 | Elabora el PTA seglin Normativa 1.
5 Remite el PTA de Al para su verificacion y aprobacién a la MAI.
Recibe el PTA de Al elaborado, controla, verifica y aprueba el PTA de
i Al y solicita la redaccion del borrador de la Resolucion de aprobacion. Maxima Autoridad
En caso contrario, solicita al Auditor/a Interno las correcciones Institucional
pertinentes.
5 Redacta el borrador de la Resolucion de aprobacion del PTA de la Al Auditor/a Interna
y remite al Secretario de la FCQ.
Recibe y revisa el borrador de resolucion; si no se detectan errores u
7 | observaciones, procede a su aprobacion y firma, caso contrario remite | Secretario de la FCQ

a la Al para correcciones.
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Recibe Resolucion de Aprobacién del PTA de Al.

Distribuye el PTA a las dependencias correspondientes.

Auditor/a Interna

Fin del procedimiento

7. ANEXOS
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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento formal para la evaluacién del grado de cumplimiento, implementacion

y efectividad del Sistema de Control Interno conforme a los lineamientos del Modelo Esténdar del

Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP)

2. ALCANCE

Desde la Evaluacion del grado de cumplimiento, implementacion y efectividad hasta Ia presentacién

del Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno y Matriz de Evaluacion a la MAL.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resol. CGR N°425/2008 “Por la cual se establece y adopta el modelo estandar de control interno
para las entidades publicas del Paraguay — MECIP como marco para el control, fiscalizacion y
evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervisién de la
Contraloria General de la Republica”.

Resol. CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la norma de requisitos minimos para un sistema
de control interno del modelo estandar de control interno para instituciones publicas del Paraguay
- MECIP: 2015".

Resol. CGR N° 147/2019 Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion por niveles de
madurez”, a ser utilizada en el marco del sistema de control interno del modelo de control interno
para instituciones publicas del Paraguay-MECIP:2015.

Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU).

Formato Matriz de Evaluacion.

DEFINICIONES

Encuestas y cuestionarios: aplicacion de preguntas relacionadas con las operaciones, para
conocer los hechos, situaciones u operaciones. Deben estar debidamente relacionadas por los
involucrados (evidencias documentales, testimoniales).

Evidencias de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion

que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.
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El auditor: en la auditoria del sector publico, el papel del auditor estd a cargo del Titular del
organismo de control y de las personas a quienes les es delegada la tarea de llevar a cabo las
auditorias. La responsabilidad general de la auditoria del sector publico se establece conforme
el mandato Constitucional o legal al organismo de control.

NRM: Norma de Requisitos Minimos

CGR: Contraloria General de la Republica

MAI: Maxima Autoridad Institucional

5. NORMATIVAS
1. Se debera utilizar la Matriz de Evaluacién por niveles de madurez, aprobada por la Contraloria
General de la Republica para Calificacion y Evaluacion del Sistema de Control Interno.
6. PROCEDIMIENTO
N° Procedimiento Responsables
) Aplica los instrumentos (encuestas, cuestionarios, etc.), para reunir
evidencias por componente.
Redacta memorandum de Solicitud al area responsable de las evidencias Auditor/a Interna
2 | de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP.
Jefa de
3 | Remite todas las evidencias solicitadas. Departamento
MECIP
4 Ingresa al Sistema de Rendicién de Cuentas de la CGR para la verificacion
de todos los documentos cargados.
i Analiza las evidencias y verifica si se encuentra conforme a los
requerimientos de la NRM.
Procede al llenado de la Matriz de Evaluacién establecida por la CGR vy
6 | califica todos los elementos de cada Ambiente del Sistema de Control

Interno. Auditor/a Interna
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7 Elabora el borrador del Informe de Evaluacién del Sistema de Control
Interno y la Matriz de Evaluacion.
8 | Asigna el numero de informe.
9 | Firma el Informe de Evaluacién y Matriz de Evaluacién.
i Remite el Informe y Matriz de Evaluacion, a la MAI, al Responsable de la
Implementacién del MECIP y al Rectorado.
14 | Archiva definitivamente el Informe de Evaluacién y Matriz.
Fin del procedimiento
7. ANEXOS

MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ

* — I-.ﬁ(
(\ # CONTRALORIA GENERAL e
DE LA REPUBLICA

hiasstn Cagaiuamg Constiutmnal de Conlrol Gubemanmedntal, que bicalza y oteyw of Patimer o PUblos, e bonefico da la socisdad

. ANEXO DE LA RESOLUCION CGR N* 147/19
POR LA CUAL SE APRUEBA LA "MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015

MODELOS DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ
CONCEPTOS

Los modeles de evaluacién por Nivel de Madurez pueden ser utilizados para dar
soporte a las organizaciones en la busqueda de la excelencia on sus Sistemas
de Control, acompafiéndolas en sus procesos de desarrolio, implementacién,
mantenimiento y mejora continua.

Se define al Modelo de Madurez como un marco de referencia conceptual que
establece niveles de madurez en diferentes factores de relevancia institucional,
alineades con su capacidad de Cortrol Interno. £t
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POR LA CUAL SE APRULBA LA "MATRIZ DE EVALUACICN POR NIVELES DE MADUREZ", A SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODCLO DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIF:2015

Evaluacion del Nivel de Maduracion del Sistema de Control Interno (SCI) - MECIP:2015
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DEPENDENCIA AUDITORIA INTERNA

Caodigo:
Aul 02_V2
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ |- == " |
'\_) TN I S P
Elaborado por: Revisado por: _ W2 Autorizado por: 2 Al Doos ,' =
CP. Maria del Carmen Romero/}’ﬂé@r Econ. Paola Gonzalez Burgos Prof. Lic. Cynthia/SSlcE:
Auditora Interna Directora de Planificacion Decana

Fecha: Julio 2025 Fecha: Julio 2025 Fecha: Agosto 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS

01: Actualizacién del documento.
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Elaborado por: Revisado por; Autorizado por:
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Técnico de Auditoria Interna Auditora Interna——/___ _ Decana
Paola Gonzélez sl gy TR N1 e TV T,
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Fernando Echuari s 3
Asesor Juridico ( Facullad de\Cincias Witghs - UNA
Maria Soledad Garcia. D = = = %
Asesora de DGC A/ gElA —
Fecha: Mayo 2025 Fecha: Mayo 2025 [~ ! Fecha: Junio 202

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la correcta eliminacion de documentos que han perdido su valor
legal o administrativo.

2. ALCANCE

Desde la solicitud de eliminacién, verificaciéon de documentos, aprobacién de la eliminacién, la

elaboracion del acta hasta su destruccion.

3. MARCO LEGAL

e Constitucion Nacional

* Ley N°1099/1997 “Que establece la obligatoriedad del depésito de los documentos oficiales
en el Archivo General de la Nacion”.

* Ley N° 6562/2020 “De la reduccion de la utilizacion de papel en la gestion publica y su
reemplazo por el formato digital”

e Resolucion CGR N°872/02 “Por la que se fijan Procedimientos Administrativos unificados,
para facilitar la tarea de control en la destruccion e incineracion de los Documentos Oficiales
de los Organos y Entidades del Estado, Gobiernos, Departamentales y Municipalidades”.

e Resolucién N° 0108-00-2024 “Por la cual se actualiza el Régimen de Reglamento Académico
de las carreras de grado de la Facultad de Ciencias Quimicas para la sede central y filial.

e Otras leyes o Normativas concordantes aplicables.

4. DEFINICIONES

e Valor Legal: El valor legal se refiere a la utilidad y reconocimiento ante la ley que tienen los
documentos, especialmente aquellos que prueban derechos, obligaciones o hechos. Estos
documentos pueden ser utilizados como prueba en litigios o para demostrar el cumplimiento
de leyes.
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Cadigo:
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Elaborado por: Revisado por: Autorizado por:
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Técnico de Auditoria Interna Auditora Interna

ot Decana
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Valor Administrativo: El valor administrativo de un documento se refiere a la importancia o
utilidad que este tiene para la gestién y funcionamiento de una entidad u organizacion, ya
sea para informar, fundamentar o probar sus actos, y para facilitar la toma de decisiones y
la planificacién. Su esencia es la valia que un documento posee para la administracion que
lo genero o para las que le suceden, sirviendo como evidencia de los procesos vy

actividades.

Acta de destruccion: Documento oficial que deja constancia del proceso de eliminacion
de los documentos.

5. DIRECTRICES

Conformar una Comisién Especial de eliminacién documentos, la que debera estar aprobada
por acto administrativo.

La comision especial sera la encargada de analizar el listado los documentos de la Institucion
a ser eliminados, incinerados o mantenidos en los archivos de la institucion.

La comisién especial debera identificar y seleccionar la forma de eliminacion; podra ser
triturado (corte o en tiras cruzado) o incinerado. La trituracién es el método mas comun, y el
tipo de corte dependera del nivel de seguridad requerido.

La eliminacién de documentos debera autorizarse mediante un acto administrativo de la
Maxima Autoridad.

Cuando se trate de documentos especiales, como por ejemplo documentos de la deuda
publica o titulos valores, la eliminacion de documentos debe estar acompafada de
representantes de la Contraloria General de la RepUblica conjuntamente con representantes
de la Escribania Mayor de Gobierno.

La eliminacién de documentos debera garantizar la confidencialidad de los datos conforme
a las disposiciones legales.
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6. PROCEDIMIENTO

N° Procedimiento Responsable

Identifica y selecciona los documentos a ser eliminados

1 | (cada dependencia remitird una lista de documentos propuestos para la

eliminacion) Director /
Remite la solicitud y la lista de documentos propuestos para la eliminacion a Coordinador
la comision especial, indicando detalle de los documentos; teniendo en Solicitante

cuenta la descripcién de los mismos, afo de emisién, cantidad, unidad de

conservacion y las justificaciones de su eliminacion.

Recibe, revisa y analiza los documentos remitidos por las dependencias
3 | solicitantes (la solicitud y la lista de documentos propuestos para la

eliminacion a la comisidn especial).

Remite dictamen justificando la eliminacién o no de los documentos a la

dependencia solicitante. . .
Comision Especial

Solicita acto administrativo a la méaxima autoridad de la institucion con base
5 |en el dictamen/informe de la Comisién Especial recomendando la

destruccion.

Informa y solicita a la Auditoria Interna y a la Asesoria Juridica el

acompafiamiento para la eliminacién de los documentos.

Solicita a la Direccion Administrativa la designacion de personas para la L )
1 o, Comision Especial.
eliminacion de los documentos.

Director /
Elimina los documentos por incineracién o trituracién en presencia de .
. . . . o Coordinador /
8 | miembros de la Comision Especial, de las areas involucradas y Auditoria
Representante de
Interna como observador. o
la Comisién




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS — UNA Pagina 4 de 5
AUDITORIA INTERNA
Codigo:
ELIMINACION DE DOCUMENTOS Aul_03_V1

Elaborado por:

Ana Pereira %W

Técnico de Audltorla Interna
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Especial y la
persona designada
de la D. Adm.

a los intervinientes.

Elabora el acta de eliminacién de documentos y solicita firma de conformidad

Comision Especial

10 | Archiva el acta de eliminacién de documentos.

Comisién Especial

y Auditoria Interna

Fin del procedimiento

7. ANEXOS

~ Planilla de registro de Eliminacion/destrucciéon de Documentos/examenes finales.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DIRECCION XX

ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS

Fecha: Hora: Lugar:

Asunto: Eiminacion de documentos

Atentamente dejamos constancia de b elminacim de los siguientes documentos:

N° de Formato (Digital . = Cantidad de _ Tipo de <
) Producto o Fisico) Descripcion de la documentacién documentos Aio climinacién Observaciones
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Elaborado por: P
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Revisado por:
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Asesor Juridico \

Maria Soledad Garcia.
Asesora de DGC

Autorizado por:
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i
Fecha: Mayo 2025 \"/I’/"[

Fecha: Junio 2028

MODELO DE ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS
ACTAN.?__/20__ DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS

En la ciudad de San Lorenzo, a los __ dias del mes de

de 20__, siendo las __: __ horas,

en el local de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, se procede a la eliminacién de los

documentos por Resolucién N.°

[Lista de

20

documentos

Firma de los miembros presentes:

- Presidente Comisién Evaluadora.

- Asesor Juridico.

- Auditor Interno.

- Responsable de Archivo.
- Testigo Funcionario.

9. CONTROL DE CAMBIO
01: Primera Versién

adjunta]
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Elaborado por:; Revisado por: Autorizado por: -
C.P. Maria del Carmen Romero ) Econ. Paola Gonzéﬁ:z,ﬁ Prof. Lic. Cynthi:
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Fecha: julio 2025 Fecha: julio 2025 J Fecha: agosto 2025
1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento formal para asegurar la correcta elaboracion y ejecucidn sistematica y

eficaz del plan de trabajo de auditoria interna, garantizando que todas las actividades de campo se

realicen conforme al alcance, objetivos y criterios establecidos para la posterior elaboracion del

informe final correspondiente.

2. ALCANCE

Desde la elaboracién del Plan de trabajo hasta la presentacién del Informe final a la MAI y
Dependencias.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Constitucion Nacional

Ley N° 1535/99 “Administracién Financiera del Estado”

Decreto N° 8127/00 “Por la cual se establecen disposiciones legales administrativa que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99”

Ley de Presupuesto General de la Republica y su Decreto Reglamentario vigente.
Clasificador presupuestario vigente.

Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio Civil”

Disposiciones emitidas por la Direccién General de Contabilidad Plblica del Ministerio de
Hacienda.

Ley N° 125/91 “Que establece el Nuevo Régimen Tributario” y reglamentaciones.

Ley N° 2421/04 “De Adecuacion Fiscal” y reglamentaciones.

Ley N° 6380/18 de Modernizacion y Simplificacion del Sistema Tributario Nacional,

Decreto N° 20132/03 “Que establece normas para la administracién, uso, control, custodia,
clasificacion y contabilizacién y régimen de formularios de los bienes del estado paraguayo y
reglamentan las funciones de la unidad como érgano normativo y de las oficinas afines de
las entidades como organismos operativos.

Ley N° 2051/03 “De Contrataciones Publicas”.
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» Decreto N° 2992/19 “Por la cual se Reglamenta la Ley N°2051/03 “De Contrataciones

Publicas”, y su modificatoria Ley N°3439/07.
e Ley N°7021/2022 De Suministros y Contrataciones Publicas.

» Resolucion CGR N° 6805/2022 “Guia Basica de documentos para la rendicién de Cuentas”

Resolucién CGR N° 583/2019 del Manual de Auditoria Gubernamental para las Instituciones
Publicas sujetas a las fiscalizaciones y control de la CGR.
Resolucion CGR N° 147/19 se aprueba la Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez, a

ser utilizada en el marco de la Norma de Requisitos Minimos del Sistema de Control Interno
MECIP:2015"

Resolucion del Rectorado N° 0006/2023 “Por la cual se establece el procedimiento de
presentacion de informes de las auditorias internas de las unidades académicas de la
Universidad Nacional de Asuncion.”

Resolucion N° 0028/2025 “Por la cual se adopta internaliza el procedimiento de la

presentacion de informes de las Auditorias Internas de las Unidades académicas de la
Universidad Nacional de Asuncién”

Leyes y normativas de la CONACYT

Otras Resoluciones Internas.

Otras Leyes o Normativas concordantes y aplicables.
Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion
Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU).

4. DEFINICIONES
Al: Auditoria Interna
PTA: Plan de Trabajo Anual
CA: Cronograma de Actividades.
MAI: Maxima Autoridad Institucional.

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas
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Fecha: julio 2025
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Plazo perentorio: Plazo que no puede ser extendido ni modificado, y su incumplimiento conlleva

la pérdida del derecho a realizar la accion.

5. NORMATIVAS

1. Las actividades planificadas en el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades de la

Auditoria Interna se deberan realizar dentro de los plazos establecidos; en caso de no cumplir

con lo planificado se debera realizar dentro del ejercicio fiscal.

2. Ante la no presentacion de los descargos por parte de la dependencia responsable dentro del

plazo previsto se debera realizar el Informe Final con todas las observaciones ratificadas.

3. El plazo para recepcién de los descargos con las evidencias documentales correspondientes

se ajustara a cada tipo de Auditoria y teniendo en cuenta la cantidad de observaciones

encontradas.

4. Se debera tener en cuenta el formato establecido por Contraloria General de la Republica y

de la Auditoria General del Rectorado de la UNA para el llenado del Informe.

6. PROCEDIMIENTO

N° Elaboracion del Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades Responsable

Elabora el Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de la Al conforme a
lo establecido por Contraloria General de la Republica.

Auditora Interna

Remite por memorandum el Plan de Trabajo y Cronograma de actividades

2

para su verificacidn y aprobacién a la MAL.
- ) Maxima

Verifica y aprueba el Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de la Al. _

3 _ Autoridad
En caso de sugerencias, solicita modificaciones. o

Institucional

Redacta el borrador de la Resolucién de aprobacion del PTA y CA de la Al de _

4 Auditora Interna

acuerdo al formato aprobado y remite al Secretario de la FCQ.
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Fecha: julio 2025
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Recibe y revisa el borrador de resolucion; si no se detectan errores u
observaciones, procede a su aprobacion y firma, caso contrario remite a la Al

para correcciones.

Secretario de la
FCQ

Ejecucién del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades

Ejecuta las actividades planificadas en el PTA y CA

Prepara memorandum de las documentaciones y evidencias requeridas y

remite a las dependencias teniendo en cuenta los plazos estipulados.

Auditora Interna

Remite las documentaciones solicitadas por la Al

Dependencias

Recibe y verifica las documentaciones proveidas

Verifica que los procesos y operaciones se realicen conforme a lo establecido.

Procede a realizar entrevistas de control y la auditoria de campo

Segun las documentaciones y evidencias encontradas, procede a la
confeccién del Informe Preliminar.

Auditora Interna /
Profesional /
Técnico de
Auditoria

Elaboracion de Informes

Confecciona el Informe Preliminar con

las observaciones encontradas

estipulando los plazos de respuesta.

Remite el Informe Preliminar mediante memorandum a la MAI para su

consideracion y comunica oportunamente las observaciones y sugerencias.

Auditora Interna

Maxima
Remite a la dependencia auditada, a fin que en un plazo perentorio presenten _
Autoridad
sus argumentos sustentados documentalmente. o
Institucional
Recibe el informe preliminar y elabora el descargo correspondiente teniendo Dependencias

en cuenta las observaciones detectadas por la Al, respetando los plazos
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5 | Remite el informe con el descargo y las evidencias correspondientes a la MAI

Maxima
6 Recibe el descargo correspondiente y remite a la Al para su analisis. Autoridad

Institucional

. . ] ) Auditora Interna /
Recibe el informe de descargo con las evidencias correspondientes que lo _
. . . » Profesional /
7 | sustenta y analiza con los documentos obrantes a la vista la ratificacion o no o
Técnico de
de las observaciones encontradas. o
Auditoria

Elabora el Informe Final incorporando las observaciones, descargos,

. ; ; , Auditoria Interna
conclusiones y recomendaciones si los hubiere.

9 | Redacta memorandum y remite adjunto el Informe Final a la MAI

Maxima
10 | Remite el informe final a la dependencia auditada. Autoridad

Institucional.

Fin del procedimiento

7. ANEXOS

7.1 Modelo de Informe Preliminar
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INFORMES i

Fecha: julio 2025

Fecha: julio 2025 Fecha: agosto 2025

INFO!
ANTECEDENTES
OBJETIVOS

ALCANCE

DESARROLLO DEL INFORME

Ex mi Infeme

530 LorRaTe KGR

AME PRELIMINAR DE AUDITORIA

TR



—,

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS - UNA

Pagina 7 de 5

AUDITORIA INTERNA

EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO / ELABORACION DE

INFORMES

Elaborado por:

C.P. Maria del Carmen Romero

Auditora Interna ’V‘f@/

Revisado por:

Econ. Paola Gonzalez -
Directora de Planificacion

Prof. Lic. Cynth
Decana

Cadigo:
Aul_04_V1

Fecha: julio 2025

Fecha: julio 2025

Fecha: agosto 2025

7.2 Modelo de Informe Final
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UNIVERSIDAD NACIONAL CE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

PLAN DE MEIORAMIENTO - DIRECCION JCOt

SECTOR AUDITADD : MKX

RESOLUCION N
FECHA:
L. UCION O MICANISMO
OmITARAGION ALOOMENDACION DELA AUGITONIA AETPONSADLEA IMPLIHITARLAHEIONA umr)zn;mfmn FEANAENIT NT;NG ANAROL()
|
OBSERVACION N1

DBSERVACIONN'2

7.4 Formato de Resolucién.

“TOR L4 CUAL 5T ATRCIEL LL IDENTIFICACION ¥ TLAN DE CRETIN ET
RIICO - FGR, EL FLAY OF TRAZAID ANUAL - PTA ¥ 5L CRONOGRLMA
DE ACTRTOAIES - Ca BE La AUSITORIL INTERY £ La FACULTAD OT

CHACLI TN, C FIzaLxx-

VIITO V £ONIDERANDS

L4 SECANA DT L4 FaCUZTAD O CIENTLLS QUintsas]
RESTELVE:

Al

an e

A3t CONNIAR ) e sl ity




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS — UNA P&gina 9 de 5
AUDITORIA INTERNA Cédigo:
Aul_04_V/1

EJECUCION DE PLAN DE TRABAJO /| ELABORACION DE

INFORMES
Elaborado por: Revisado por: Autorizado por: | eaduitad ge\Clent
C.P. Maria del Carmen Romero Econ. Paola Gonzéle/ p Prof. Lic. Cynthia Say !
Auditora Interna Directora de Planificacid [\ Decana ;
med—
Fecha: julio 2025 Fecha: julio 2025 Fecha: agosto 2025

8. CONTROL DE CAMBIO

~—~  01: Primera Versién



SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS — UNA Pagina 1 de 3
AUDITORIA INTERNA Cédigo:
Aul_05_V1

DEPENDENCIA T
i Prefld

Elaborado por:

C.P. Maria Elizabeth Bareiro

Revisado por: _—— | Autorizado porz

Decana

Ik o gg
Econ. Paocla Gonzélez Burgos@‘:rpmf Lic. Cynthidg %
Directora de Planificacién s

Profesional de Planificacién Y’j C.P. Maria del Carmen Romer/q
'jﬂﬁq/ Auditora Interna TR

Fecha: Julio 2025

= Fecha: Julio 2025 Fecha: Agosto 2025

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para el tratamiento de las acciones propuestas y avances en los Plan

de Mejoramiento presentado por la Dependencia, a fin de optimizar el Sistema de Control Interno

(SCI).

2. ALCANCE

Comprende desde la recepcion del Plan de Mejoramiento, verificacidn de evidencias de acciones o

actividades de mejora que demuestran el avance del cumplimiento, hasta la aprobacion del Avance

del Plan de Mejoramiento.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

* Resolucién CGR N° 583/2019 del Manual de Auditoria Gubernamental para las Instituciones

Publicas sujetas a las fiscalizaciones y control de la CGR.

e Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno (NRM) -

MECIP 2015.

* Resolucién CGR N° 147/19 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion por Niveles de

Madurez” a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control

Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015".

* Resolucion CGR N° 605/2022 “Guia Basica de documentos para la rendicién de Cuentas”

* Resolucién del Rectorado N° 0006/2023 “Por la cual se establece el procedimiento de

presentacion de informes de las auditorias internas de las unidades académicas de la

Universidad Nacional de Asuncién.”

* Resolucion N° 0028/2025 “Por la cual se adopta internaliza el procedimiento de la

presentacion de informes de las Auditorias Internas de las Unidades académicas de la

Universidad Nacional de Asuncién”

e Formato Plan de Mejoramiento Institucional de la CGR.
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4. DEFINICIONES

Al: Auditoria Interna

MAI: Maxima Autoridad Institucional.

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas
MAGU: Manual de Auditoria Gubernamental

Accion o Actividades de Mejora: Es la accién tomada para cumplir con la recomendacién

emitida por los Organismos de Control.

Avance de Planes de Mejoramiento: Se refiere al registro del cumplimiento de las acciones

previstas en los Planes de Mejoramiento.

Plan de Mejoramiento: Se refiere a los planes de accién que las dependencias auditadas de la

Institucion aplican para fortalecer su desempefio y cumplir con su funcién, misioén y objetivos.

Recomendacion: Es la sugerencia realizada por escrito a una Unidad Administrativa, resultante

de una evaluacion previa, a efectos de determinar las acciones pertinentes, orientadas a la

solucion de los hallazgos u observaciones detectados.

. NORMATIVAS

1. Se debera respetar el formato de Plan de Mejoramiento remitido por la Al, asi mismo el plazo

de 20 (veinte) dias para la presentacion del mismo.

6. PROCEDIMIENTO

NO

Procedimiento

Responsables

1

Solicita el Plan de Mejoramiento a la Dependencia auditada.

Auditora Interna

Elabora y remite a la MAI el Plan de Mejoramiento dentro del plazo

2 . _ Dependencia
establecido, en coherencia con las recomendaciones de la Al.

3 | Recibe el Plan de Mejoramiento de la Dependencia. Maxima Autoridad

4 | Remite a la Al Institucional
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Solicita los documentos o evidencias correspondientes a las mejoras

5 | propuestas, llegado el plazo estipulado por la dependencia en el Plan de | Auditora Interna
Mejoras
6 | Remite |as evidencias solicitadas por la Al. Dependencia
Analiza y verifica las documentaciones y/o evidencias que demuestran el
7 | avance de cumplimento de las acciones de mejora, segln el plazo de
ejecucion.
Evalla el grado de cumplimiento de las acciones de mejoras, y el porcentaje
8 p - . S Auditora Interna
de cumplimiento y efectividad de las mismas de acuerdo a las evidencias.
g Realiza el Avance de Plan de Mejoramiento segin las evidencias de
cumplimiento.
10 | Remite el Avance Plan de Mejoramiento actualizado a la MAI
. . i ) ) Maxima Autoridad
11 | Remite a la dependencia auditada el Plan de Mejoramiento Actualizado L
Institucional.
Fin del procedimiento
7.

ANEXOS

Ty it

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

PLAN DE MEJQRAMIENTO - DIRECCION 300

SECTOR AUDITADD : MKK

+RESOLUCION v

FECHA:

OBSEAVACION RECOMENDACIGHOE LR AUDITORIA ACCIOHOCHEIORAHIRTO I ACTHIDADT S DL HIAORS RLSFONSABLYAIHPLIMINTARLAMEIONA

FLAZODE LIECUCION O
FECHA LIMITE.

MECANISMO DE

SEGUMENTOINTERNG | MM@H0

OBSERVACION N1

OBSERVACIONN'2
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5. Revision y Actualizacion

Este manual sera revisado cada 2 afios, o antes cuando sea necesario un cambio en los

procedimientos. La revisién estara a cargo de los responsables de la Auditoria Interna.




