Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1290 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1290/26/04/2022)
Resolucion N° 7994-00-2022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LAS POLITICAS DE DOCENCIA (GRADO Y POSTGRADO),
INVESTIGACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS DE LA UNA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El segundo punto del Orden del dia; Informe de Comisiones Asesoras,
ftem 2.2.1.;

El Memorandum DP N° 18/2022, de fecha 01 de abril de 2022, con
referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA nimero
2483, de fecha 01 de abril de 2022, mediante el cual la Directora de Planificacién, Econ. Paola
Gonzélez, eleva la propuesta de Politicas de Docencia (Grado y Postgrado), Investigacién y
Extensién Universitaria, de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, elaborada por la
Prof. Dra. Maria Amalia Garcete y verificada por las Direcciones Misionales de la Institucion;

La Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNA N° 7986-00-2022, Acta N° 1289 (C.D.F.C.Q.UN.A. N° 1289/19/04/2022), por la
cual se remite a la Comisién Asesora de Asuntos Académicos, la propuesta de Politicas de
Docencia (Grado y Postgrado), Investigaciéon y Extensién Universitaria, de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UNA, para su estudio correspondiente;

El Dictamen N° 05/2022, de fecha 26 de abril de 2022, de la Comision
Asesora de Asuntos Académicos, mediante el cual se eleva el parecer favorable con
modificaciones, sobre la propuesta de Politicas de Docencia (Grado y Postgrado),
Investigacién y Extension Universitaria, de la Facultad, con sugerencias de modificaciones de
forma y fondo que ya se realizaron en el documento;

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus atribuciones que le
confiere el Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Art. 56, inc. t.)

RESUELVE:

Art. 1°~- APROBAR las Politicas de Docencia (Grado y Postgrado), Investigacién y Extension
Universitaria, de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, quedando de la siguiente manera:

POLITICAS DE DOCENCIA (GRADO Y POSTGRADO), INVESTIGACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION
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El presente documento tiene como finalidad constituirse en una guia o marco 16gico de las Politicas de la
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION para el
desarrollo de las funciones sustantivas de Docencia de Grado y Postgrado, Investigacién y Extensién
Universitaria, estableciendo lineamientos que definirdn las acciones estratégicas para el desempefio de las
actividades de las Direcciones Misionales, permeando la gestion institucional.

Estas politicas, tienen por objetivo principal, delinear los principios normativos orientados al
funcionamiento de la institucién, la planificacién y la ejecucién de las actividades misionales, a fin de
aportar elementos de juicio y facilitar la toma de decisiones, y en funcién a estos aspectos, gestionar los
recursos y su consecuente administracion para el logro de la Misién de la FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

| MARCO LEGAL

La Ley N° 4997/2013 de la Educacién Superior: define en los articulos 7°, y 9° inc. b, al CONES como
instancia que propone las POLITICAS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PARAGUAY. Asi
mismo en el Art. 17°, inc. ¢, y Art. 18°, inc. b, en relacién a la accion colaborativa del Consejo de Rectores
de Universidades en la redaccién y propuesta de tales POLITICAS, y la utilizacién de datos educativos
para el acceso a la informaci6n piiblica como una POLITICA de los Organismos del Estado que atienden
la educacion (Art. 85°).

La Ley N° 2072/2003 de Creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién
Superior en el Paraguay, ANEAES: fue creada con la finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la
CALIDAD ACADEMICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (Art. 1°), y asi
cumplir con las POLITICAS DE CALIDAD, con lineamientos y procedimientos en cuanto la
participacion de las IES en los procesos de Evaluacion y Acreditacién de las funciones de Docencia,
Investigacién y Extensién, y de la gestién institucional, asi como los recursos humanos, fisicos,
econémicos y financieros (Art. 19° al 26°), y la produccién de informes técnicos, velando por la calidad
académica (Art. 27°).

MARCO NORMATIVO

e Estatuto UNA 2017: define los lineamientos institucionales y en lo que corresponde a su autonomia,
establece las politicas institucionales en aspectos de Docencia, Investigacién y Extensién, el
relacionamiento nacional e internacional en sus fines (Art. 5°), la enunciacién de la politica
universitaria en funcién a los planes de Desarrollo Nacional y Estratégico de la UNA (Art. 34°), la
direccién de las politicas, lineamientos y estrategias de las Unidades Académicas a cargo del Decano
(Art. 77°), el acceso a la docencia (Art. 134°), y el Art. 155° sobre la responsabilidad de las Direcciones
Académicas.
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En los Art. 10° 14°, 18° 32° 48° 100° se hace alusién sobre el acceso y permanencia en cargos
docentes con politicas inclusivas. Las politicas institucionales para la funcién docente permea a la
mayoria de los lineamientos, pero se resalta en los lineamientos 3, 6, 10, 11 12, 13, 14y 32.

Las politicas de incentivo a la labor docente estan descriptas en los Art. 45°, 167° y 208°.

e Politicas de la UNA 2020. Se han definido 37 lineamientos politicos en funcion 2 6 gjes que se citan a
continuacién:
- Gobierno,
- Administracién y de Apoyo al Desarrollo Institucional,
- Académico,
- Internacionalizacién, Investigacion e Innovacién,
- Extension Universitaria y Vinculacién Institucional, y
- Anilisis de la Informacién Institucional.

Los ejes mencionados se articulan entre si en los enunciados de la politica de la UNA, que se enuncian
a continuacion;

1. El estudio, analisis y reflexién sobre la realidad como fuentes de la produccién de los nuevos
conocimientos, promoviendo la participacién de la UNA en los procesos de construccién del pais.

2. El compromiso con el progreso del pais y el bienestar de sus habitantes por medio de las cuestiones

de interés nacional, con la generacién de talentos que el pais necesita.

La calidad de los procesos educativos como modelo de pensamiento y accién, referidos a la calidad

de los elementos del sistema como personal académico, planes y programas de estudios,

estudiantes e infraestructura.

4. La proyeccion de la cultura por medio del respeto, la difusién y la preservacion de los valores
culturales nacionales e Internacionales, con la formacién de profesionales a insertarse en la
sociedad.

5. La Educacién Integral con visiéon humanistica y ecoldgica, que oriente al Desarrollo Humano,
como factor decisivo del éxito personal y profesional, es decir, el profesional como protagonista
social.

6. Formacién continua del profesorado para lograr la calidad en la ensefianza y la funcionalidad y
pertinencia de los aprendizajes.

7. La proyeccién de valores universales que promuevan la conducta ética en el ejercicio de la
profesion y en la vida en sociedad.

8. EI acceso equitativo de los estudiantes, con la condicién esencial de la capacidad del postulante
para asumir las exigencias de la vida universitaria y la importancia del rol de la mujer en la
transformacién de la ES y de la Sociedad.

9. Promocién de estrategias de articulacién con la Educacién Media y con los diferentes niveles del
sistema educativo del pais.
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10.La consolidacion de la extensién universitaria como estrategia contextualizada, esencial para
generar conciencia de ciudadania y responsabilidad social.

11. La formacion de profesionales lideres que promuevan los cambios que el pais necesita, en un clima
de paz y respeto a la dignidad humana.

12.La produccion del saber mediante la investigacién en los ambitos de la ciencia, el arte y las
humanidades, y la difusién de sus resultados como aporte fundamental para generar soluciones a
los problemas que se plantean en el pais.

13. La busqueda del saber globalizado por medio de la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad,
que permita la construccién de conocimientos sélidos, basados en la innovacién constante y el
estudio de la realidad.

14. La funcionalidad y la pertinencia de los saberes en la blisqueda de la satisfaccion de las necesidades
de la sociedad para el fomento del desarrollo humano y social del pais.

15. La solidaridad y la cooperacion que propicien la formacion del profesional universitario con visién
de trabajo en equipo y con capacidad de adaptacién a los desafios del 4mbito laboral.

16. El empleo eficaz y responsable de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en
el Proceso Ensefianza Aprendizaje.

17.La vinculacién con las empresas como alternativa para el afianzamiento de la Educacién
Corporativa y la experiencia directa del estudiante en el mundo del trabajo.

18. La educacion holistica para el desarrollo de las potencialidades del ser humano en sus dimensiones
interna y externa en armonia con su proyeccion transcendente.

19.La promocion de la Educacion Permanente y Especializada por medio de sistemas abiertos,
flexibles, accesibles y dindmicos.

20.El fomento y la difusién de las actitudes de responsabilidad social que beneficien al pais en un
marco de compromiso con la verdad, la justicia, la solidaridad y el bienestar de toda la sociedad,
generandose proyectos que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

21.El respeto a las caracteristicas bésicas del joven y el adulto en sus procesos de aprendizaje,
fomentando la autonomia y la responsabilidad social en la construccién de perfiles profesionales de
excelencia.

22.1.a construccién de una visién democratica y comunitaria de la educacién como respuesta a las
emergencias de la sociedad y a las exigencias de la globalizacion.

23. La actualizacién de los procesos pedagdgicos sustentados en los nuevos enfoques curriculares y en
las concepciones metodoldgicas contempordneas, que orienten al aprendizaje significativo y al
conocimiento constructivo.

24.La optimizacién de los procesos de enseflanza y la recreacién de los aprendizajes como
condicionantes esenciales de la calidad educativa.

25.La formacion profesional eficiente en el conocimiento y la utilizacién de los idiomas oficiales del
pais e idiomas extranjeros con enfoque comunicativo y funcional.

26.La implementacién de acuerdos interinstitucionales que beneficien la movilidad del estudiante en
las carreras y Facultades.
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27.La realizacién de proyectos de investigacién integrados que propicien espacios de trabajo en
equipo entre los estudiantes de las diversas carreras y Facultades.

28. El aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos disponibles en las distintas Facultades, mediante
acuerdos solidarios, que favorezcan la integracion y la reciprocidad a fin de la optimizacién de los
procesos académicos.

29.La potenciacién de actividades culturales y deportivas que permita al estudiante adquirir una
formacion sélida, cultivar las artes y practicas deportes en pro de la formacién integral.

30.La asistencia social al estudiante, al profesorado y al funcionario que promueva el bienestar, la
seguridad y el respeto a los Derechos Humanos por medio de un sistema organizado.

31.La alianza con las IES universitaria nacionales e internacionales, con el fin de fomentar y
acrecentar la integracion y la cooperacién nacional, regional, continental y mundial en la biisqueda
del saber globalizado.

32.La instauracién de un sistema de promocién de talentos y la consolidacién de procesos de
seguimiento de los beneficiarios de becas nacionales ¢ internacionales.

33.La firma de convenios con Institucionales gubernamentales y no gubernamentales, que posibiliten
la participacién de la UNA en los diferentes 4mbitos de desarrollo del pais.

34.El fortalecimiento de los sistemas de financiacién por medio de fondos publicos y privados, que, a
través de la sensibilizacién y el compromiso de la sociedad, apuntaran al mejoramiento del nivel de
calidad de los procesos pedago6gicos y cientificos.

35.La consolidacién de la transparencia administrativa en la rendicién de cuentas de la gestién
institucional, ante las instancias nacionales pertinentes y su disponibilidad a la sociedad en general.

36.El fomento del desarrollo econdmico, social y cultural sostenible del pais por medio de programas
de Ia UNA en los procesos de diagnéstico, analisis y solucién de los problemas nacionales,

37.El fortalecimiento de los sistemas de informacion y gestién, plataformas virtuales y servicios e
infraestructuras con utilizacién de las TICs, apuntando a la eficiencia y calidad en los procesos de
gestién, comunicacion y transformacion social.

e Plan Estratégico UNA 2021-2025: en los ejes estratégicos
a) Calidad de los procesos académicos.
b) Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (I+D+i).
¢) Vinculacién con la sociedad a través de la extensién universitaria atendiendo el desarrollo
sostenible.

° Plan Estratégico FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION 2021-2025: considerandose los ejes estratégicos:
a) Calidad de los Procesos Académicos.
b) Vinculacién con la Sociedad través de la Extensi6n y el Centro Tecnolégico de Quimica.
¢) Investigacion-Desarrollo Tecnoldgico-Innovacién (I+D+i).
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e Modelo Nacional ANEAES para el proceso de autoevaluacién y acreditacién Institucional.

En la aplicacién de las politicas institucionales para el desarrollo de las funciones sustantivas de
Docencia, Investigacién y Extension Universitaria.

- DIMENSION 1 GESTION DE GOBIERNO.
o COMPONENTE 1.1. PROCESOS DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
Criterio 1.1.2. Pertinencia, eficacia y eficiencia del Plan Estratégico Institucional, como
instrumento de gestidn.

Indicador 3. Los objetivos y lineas de acci6n prioritarias del PE son coherentes con la
misién, vision, valores y politicas institucionales.

- DIMENSION 3 GESTION ACADEMICA.
o COMPONENTE 3.1. PLANTEL ACADEMICO
Criterio 3.1.2. Eficacia, eficiencia y oportunidad de las politicas de incentivo a la labor
académica, implementadas en todas las unidades académicas.

Indicador 1. La IES cuenta con politicas y programas de incentivos a la labor académica,
basados en la evaluacién de desempefio.

Indicador 2. Las politicas y programas de incentivos propician el cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa nacional vigente.

Indicador 5. Existe evidencia de la evaluacién sistematica de las politicas y programas de
incentivos a la labor académica, y del uso de los resultados de la evaluacién para
reorientar las politicas.

Criterio 3.1.3. Adecuacién, impacto y eficacia de las politicas de formacién continua para la
mejora del plantel académico, implementado en todas las unidades académicas.

Indicador 1. Las politicas de formacion continua aseguran la formacion de docentes en
concordancia con lo dispuesto en la normativa nacional vigente.

Indicador 2. Las politicas de formacién continua son adecuadas para el mejoramiento del
plantel académico de todas las unidades académicas.

Indicador 5. Se evidencia satisfaccién del plantel académico con las politicas de
formacién continua implementados.

o COMPONENTE 3.2. GESTION DE LA OFERTA EDUCATIVA.
Criterio 3.2.1. Pertinencia, eficacia y eficiencia en el disefio de las ofertas educativas de todas
las unidades académicas.

Indicador 1. Las politicas y lineamientos para el disefio de las ofertas educativas
consideran la evaluacion de las demandas del contexto y caracteristicas de los usuarios de
Sus servicios.
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Indicador 2. Las politicas y lineamientos para el disefio de las ofertas educativas
establecen orientaciones claras para la definicién de los perfiles y objetivos.

Indicador 3. El disefio de la oferta académica contempla politicas y mecanismos que
garanticen la sostenibilidad de los mismos, en todas las unidades académicas.

Indicador 5. Las politicas y lineamientos para el disefio de las ofertas educativas de grado,
contempla orientaciones claras sobre la investigacién, en funcién de la misién y los
propdsitos institucionales.

Indicador 7. Las politicas y lineamientos para el disefio de las ofertas educativas
contemplan orientaciones explicitas sobre el abordaje de la extensién en la institucién.

- DIMENSION 5 GESTION DE VINCULACION SOCIAL INSTITUCIONAL.

o}

o]
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COMPONENTE 5.1. POLITICAS DE VINCULACION PARA LA FORMACION
PROFESIONAL.

Criterio 5.1.1. Pertinencia, eficiencia e impacto de las politicas de vinculacién de la IES con el
sector productivo laboral, para responder a las necesidades de formacién que requiere la
sociedad.

Indicador 1. Las politicas y mecanismos de vinculacién con el entorno (sector productivo,
sector profesional, medio social) orientan la priorizacion de programas y proyectos.

Indicador 3. Las politicas y mecanismos de vinculaciéon con el entorno se aplican
sisteméticamente en todas las unidades académicas.

Criterio 5.1.2. Pertinencia, oportunidad e impacto de las politicas de seguimiento,
comunicacién y apoyo de los graduados.

Indicador 1. Se cuenta con instancias de vinculacién con los egresados que permiten
establecer y consolidar el sentido de identidad institucional.

Indicador 2. La IES cuenta con informacién sobre el cumplimiento del perfil de egreso de
los egresados en su desempefio profesional y personal y lo utiliza para el mejoramiento de
los proyectos y procesos académicos.

Indicador 4. Se cuenta con programas y/o proyectos de formacién continua para
egresados, de acuerdo a las necesidades detectadas.

COMPONENTE 5.2. POLITICAS DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
Criterio 5.2.1. Pertinencia, oportunidad y eficiencia de las politicas de vinculacién con
instituciones académicas enmarcadas en las funciones sustantivas de Ia educacién superior.

Indicador 1. La IES cuenta con orientaciones de politicas de vinculacién con instituciones
académicas, cuyos objetivos son claros y conocidos por la comunidad académica.
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Criterio 5.2.2. Pertinencia, eficiencia e impacto de las politicas de vinculacién con
instituciones de otros sectores de la sociedad, que evidencien el compromiso con el entorno,
implementadas en todas las unidades académicas.

Indicador 1. Los proyectos de extensién y servicios a la comunidad se sustentan en
diagndsticos de la realidad social, son coherentes con la misién de la IES y aplican
sistemdticamente en todas las unidades académicas.

A partir del marco legal y normativo descripto, se enuncian los lineamientos orientadores en los que se
sustentan las politicas de Docencia, Investigacién y Extensién Universitaria de la FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION en coherencia con los
Objetivos Institucionales.

LINEAMIENTOS DE LAS POLITICAS DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

1. Desarrollo de Actividades Académicas: a través de las politicas de:
1.1. Aseguramiento de Ia Calidad Educativa:

a) implementar procesos de acreditacion y autoevaluacién para la mejora permanente de las carreras
de grado, programas de postgrados y la gestion institucional.

b) Aplicar mecanismos de evaluacién y actualizacién de proyectos académicos.

¢} Asistir a docentes mediante programas de orientacion académica permanente y efectiva.

d) Aplicar programas de nivelacién académica para las asignaturas de rendimiento critico que se
observan.

1.2. Fortalecimiento académico de las competencias profesionales del egresado:
a) Acrecentar los convenios y alianzas con empresas e instituciones, publicas y privadas, para mejorar
la oferta de campos de pasantias para los estudiantes.
b) Integrar efectivamente a los gremios de profesionales de las ciencias quimicas en el andlisis de los
programas académicos de grado y posgrado, para mejorar las capacidades necesarias de los
estudiantes en el campo laboral.

1.3. Afianzamiento del plantel docente calificado v comprometido:

a) Implementar programas de formacién continua para docentes por areas de conocimiento y niveles
de profundidad.

b) implementar el sistema de cualificacién docente como una manera de reconocimiento de la
profesionalidad y compromiso del docente.

¢) Socializar experiencias enriquecedoras en el 4&mbito de la practica docente y la investigacion.

d) Fomentar la participacién activa de docentes en decisiones académicas.

e) Mejorar cuali y cuantitativa la movilidad docente nacional, regional e internacional.
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1.4. Integracion de los procesos de formacion del estudiante v su proveccion social:

a) Implementar programas de asistencia a la comunidad por areas de salud e industrial.

b) Aplicar planes y programas de cooperacién con instituciones del sector publico y privado como
una forma de desarrollo integral del estudiante.

¢) Incrementar la oferta de programas de movilidad estudiantil nacional, regional e internacional.

1.5. Consolidacién de los procesos pedagégicos centrados en el aprendizaje significativo:

a) Mejorar la articulaci6n de la teoria con la préctica en los procesos académicos, y
b) Aplicar sistemas innovadores de tutorias.

1.6. Utilizacién de herramientas tecnol6gicas v recursos digitales para el desarrollo del proceso formativo
a) Capacitar y actualizar a docentes y estudiantes en la utilizacién de herramientas tecnolégicas y
recursos digitales.
b) Crear espacios en la plataforma académica para brindar asesorias académicas y soporte técnico que
ayuden a reducir la desercion estudiantil.
¢) Incrementar la produccién de materiales docentes para ambientes virtuales.

1.7. Impulso del trabajo multidisciplinar en equipos de trabajo:

a) Fortalecer el perfil de egreso de las carreras de grado y programas de postgrados.
b) Crear espacios de debate para favorecer el crecimiento y madurez disciplinar y profesional.

1.8. Planificacién de los procesos de desarrollo y gestién académica:

a) Elaborar planes operativos.
b) Actualizar la oferta académica.
¢) Implementar planes de mejoras que se plantean como resultados de las evaluaciones aplicadas.

2. Desarrollo de la Investigacién a través de las politicas de:

2.1. Fortalecimiento a la investigacién en la institucién:

a) Promover y fortalecer las actitudes, habilidades y conocimientos cientificos dentro de los valores
éticos de las relaciones humanas, la sana competencia, el disenso respetuoso y constructivo de las
diferencias.

b) Consolidar y fomentar la creacion de lineas de investigacion.

c) Fortalecer los equipos multidisciplinarios en investigacién propiciando ambientes de colaboracion
cientifica y respeto a los valores humanos.

d) Incrementar la produccién cientifica de calidad y propiciar la participacién en redes nacionales, e
internacionales.

e) Creary fortalecer programas de posgrado de caracter cientifico a nivel de maestrias y doctorado.

f) Fortalecer la carrera de investigador e incrementar el mimero de investigadores.
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2.2. Apoyo a los procesos de investigacién cientifica:

a) Fortalecer la relacién entre la direccién de investigacién y las direcciones de posgrado y académica
para acrecentar la oferta de tesis de posgrado e iniciacién cientifica a estudiantes de grado, en las
lineas de investigacién de la institucion.

b) Apoyar los procesos de publicacién y difusién cientifica de los resultados y avances de proyectos
de investigacion.

¢) Facilitar los mecanismos para la postulacion y gestién de proyectos de investigacién.

d) Fomentar la interaccién entre los investigadores y las otras dependencias de la institucién.

€) Mantener e incrementar las capacidades tecnolégicas de alta complejidad en Ia institucion.

f) Fortalecer las capacidades institucionales de apoyo a las actividades de investigacién mediante la
incorporacion / designacién de personal auxiliar y mantenimiento de equipamiento e
infraestructura.

2.3 Consolidacién de procesos relacionados a Transferencia Tecnolégica v proteccién de la Propiedad
Intelectual:

a) Apoyar la creacion de espacios de interaccién con otras instituciones académicas, gubernamentales
y privadas que faciliten la generacién y transferencia de conocimiento.

b) Fortalecer los equipos multidisciplinarios en investigacién, propiciando ambientes de colaboracién
cientifica.

¢) Generar mecanismos de transferencia del conocimiento.
d) Fomentar la proteccion intelectual de los conocimientos.
e) Incentivar las estrategias que lleven a un ecosistema de innovacion.

3. Desarrollo de la Extensién Universitaria a través de politicas de:

3.1. Programas de Extensi6n Universitaria:
a) Desarrollar proyectos de extensién con instituciones publicas y privadas.
b) Integrar y coordinar los proyectos de extensién con del ejercicio académico y de proyeccién social
de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién.
¢) Fomentar la participacién institucional en diferentes instancias y organismos para realizar trabajos
de extensién.
d) Desarrollar proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales que tienen impacto en el

mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad de las 4reas profesionales de salud e industria en
el pais.

3.2. Pro as institucionales de apoyo, seguimiento v comunicacién con los ecresados

a) Megjorar la participacion activa de los graduados en los proyectos de extensién universitaria.

b) Ampliar y mejorar la formacién continua de graduados a través de programas de postgrado.

¢) Registro de la insercién laboral y evaluacién de las competencias adquiridas en el proceso
formativo (grado y postgrado) o experiencia profesional.
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d) Actualizarla base de datos de egresados como referente estratégicos.

e) Crear espacios de encuentros, debates, foros, intercambios de ideas, entre graduados propiciando
los vinculos profesionales, y entre graduados y estudiantes.

f) Afianzarlas relaciones entre pares mediante la recepcién de propuestas de actividades por parte de
los graduados.

g) Crear equipos de trabajo o comités especificos integrando a los graduados, para las diversas
actividades que sean de interés de los graduados /as.

h) Generar eventos o procesos de reconocimiento a los graduados, por la realizacién de actividades
relevantes en el &mbito académico o profesional fuera de las actividades realizadas por la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

Lic. Abg. JUAN D
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