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Valores 
Institucionales 

Excelencia 

Innovación 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

Nosotros, los funcionarios de la Coordinación de Comunicación Institucional de la FCQ-UNA 
nos comprometemos a asumir, respetar y hacer respetar los valores y principios del Código de Ética, 
aprobado mediante Acta N° 1352 (C.D.F.C.Q.U.N.A. 19/11/2024), Resolución 8740 -00 -2024 por 
la cual se actualiza el Código de Ética de la Facultad de Ciencias Químicas - UNA. 

Inclusividad 

Respeto 

Facultad de Ciencias Químicas 

Declaramos conocer lo establecido en el mismo, revisar y actualizar nuestras acciones y actividades 
permanentemente, a fin de cumplir con los objetivos misionales y así fortalecer a la mejora continua 
de la Institución. Por lo tanto, nos comprometemos a cumplir fielmente lo establecido en el Código 
de Ética. 

ACUERDOS Y COMPROMISOS ÉTICOS 

Integridad 

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

Situación de Interés 

Elaboramos productos comunicacionales 
diariamente buscando la excelencia cuidando 
tanto la forma como en contenido. 

Buscamos mejoras en la aplicación de la imagen 
institucional. 

Nos ingeniamos para elaborar nuevos productos 
comunicacionales creativos. 

Elaboramos materiales que sean accesibles, 
evitando el uso de tipografias poco legibles, 
palabras y frases que atenten contra la inclusión. 

Trabajamos en equipo con armonía y respeto, así 
como la atención al cliente interno con el uso de 
las buenas costumbres. 

Transparencia la institución. 

Emitimos publicaciones diariamente con la 
finalidad de trasparentar todas las actividades de 

Respondemos en tiempo y forma las solicitudes 
de información de la ciudadanía. 

Escribimos las noticias sin segundas intenciones, 
sin otro objeto que no sea de difundir la ciencia y 
el quehacer cotidiano de la institución, o aquellas 

de interés general. 

Prof. Licarie de los Ángeles González 

Lic. José Enrique e Pijleiro 

mecip 
2015 

Acuerdo Ético 
Consensuado con los compañeros de 

trabajo 

Aplicar los conocimientos al máximo posible 
para ofrecer productos comunicacionales de 
excelencia. 

Generar nuevos productos aplicando la 
imagen institucional de manera ingeniosa y 
creativa. 

Respetar las nomenclaturas inclusivas en las 
redacciones y cuidar la aplicación de 
tipografías y gráficos que sean inclusivos. 

EQUIPO DE LA COORDINACIÓN DE COMUNIÇACIÓN INSTITUCIONAL: 

Mantener el respeto hacia los superiores, 
compañeros y el público en todas las 
actividades cotidianas. 

Trabajar sobre materiales que demuestren la 
gestión institucional con transparencia, 
mediante comunicaciones claras y directas, 
que respondan a la demanda de información 
por los medios disponibles. 

Hacer lo correcto, aplicando criterios 
profesionales y sin preferencias personales ni 
políticas. 

Lic. Judith Marí� Ramírez Riquelme 

Uaiv. Stefani MGinigo Alcataz 
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