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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO

TITULO I — CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 123.- DE LAS PARTES CONTRATANTES

Se celebra el presente CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO,
entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en adelante denominada LA
UNIVERSIDAD vy los funcionarios. y empleados de la Universidad Nacional de
Asuncion, representados por la Federacién de Sindicatos de Universidades

Nacionales (FESIFUNA) y los Sindicatos no asociados a 'a misma, en adelante
denominada LOS GREMIOS.

Firman el presente contrato las.Autoridades Universitarizs y Sindicales, quienes
acreditan debidamente sus. representamones en concorcancia cor: los articulos
326 y 327 de la Ley 213/93 que establece el Cddigo del Trabajo.

7 CLAUSULA 23.- DEL OBJETO
El presente CONTRATO (“OLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, en
f‘ s adelante CONTRATO tiene el ob]eto de acordar los.beneficios sociiles a los

& funcionarios vy, empleados dependlentes de LA UNIVERSIDAD.

\ !
H o CLAUSULA 32.- DEL ALCANCEYAPLICACION

rg % Este CONTRATO rige para’ los funcionarios permanentes de LA UNIVERSIDAD

\\‘ "% nombrados en tal cardcter. por el Rector de LA UNIVERSIDAD, conform= a las

ja , atribuciones que Ie conﬁere el Estatuto. dela UNA a' 2xcepcion de lcs que

ocupan cargos. de Secretano Genera! ‘Director Gener |, Director, Asesores

Juridicos vy AUdltOl’ Generat de Ia UNA en. el Rectorado \, en las instituciones

dependientes de el’ y Ios que ocupan cargos de Director, Secretario de Facuitad,

/ Asesor Juridico y Audlton interno enlas. Facultades.. Se exceptia también, a los

)( + Profesores escalafonados nomnrados por el Consejo Superior Universitario, y a

los Profesores, Encargados -de Catedra: o Auxiliares de la Znsefianza nombrados

por los ConseJos Directivos de'las: Facultades conforme a 3s atribuciones que le

confiere el Estatuto de la UNA.

Para los empleados y trabajadores Contratados rigen las cordiciones laborales

establecidas en sus respectivos contratos individuales.

CLAUSULA 42.- DE LA VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

Este Contrato estara vigente a partir de su registro y publicacion por el
Ministerio de Justicia y Trabajo. Tendra una duracion de 2 (dos) afios,
prorrogable automaticamente, salvo voluntad expresa cde parte. Podra ser

evisado por iniciativa de cualquiera de las partes, c= conformidad a la
eScripcion establecida en el Art. 333 del Cédigo del.Trabe o.

CLAUSULA 52.- DE LA INTERPRETACION DE LAS NORMAS LABORALES
Las disposiciones del presente CONTRAT() serér interpretadas dentro de los
imites impuestos por la Constitucidn Nacicnal, 10s convenios internacionales, el

Estatuto e ia Universidad Nacional de Asuncidn, el Cé-igo del Trabajo, el
Cédigo Procesai del Trabajo el Derecho Administrativo, Iz L y que cprueba el
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Presupuesto General de Gastos de la Nacion, su Decreto Reglamentario y las
Leyes especiales vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 62.- DEL PRINCIPIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE AL
TRABAJADOR

En caso de duda respecto a la interpretacion del presente CONTRATO, se
aplicard el principio de la norma mas favorable al trabajador y los demas
principios y garantias constitucionales, que rigen en el derecho del trabajo, de
conformidad con la ley, el Estatuto de la UNA y sus Reglamentos.

CLAUSULA 72.- DE LOS BENEFICIOS SOCIALES Y PREVISION

PRESUPUESTARIA s
P Los beneficios sociales otorgados por LA 'UNIVERSIDAD en el presente
s CONTRATO estaran sujetos exc]us:vamente a. la prevision y disponibilidad en el

/ Presupuesto General.de Gastos dela: UNA, en-los-rubros con FF — 10, Recursos
de Tesoro, de conformldad a o estlpulado en. Ia Ley General de Presupuesto de

\:/ la Nacion y su:Decretor, reglamentarlo para el Ejercicio Fiscal pertinente,
"‘f N, salvaguardando derechos adqumdos

CLAUSULA 8"5I - DE LOS CONFLICTOS
 todas las cuestlones que surjan con motivo de la’ apllcm_lon, interpretacion. y
gjecucion del, presente CONTRATO seran tratadas entre los representantes de
LA UNIVERSIDADs yi los =representantes de: los- GREMIOS debidamente
« autorizados. :
Solo y luego de agotar el proced|m1ento conciliatoric sin llegar a ningun
Z& acuerdo, las partes quedan "en. libertad - de recurrir a las instancias
administrativas y/o" Judlaales pert:nentes, segun “Sea..€ Caso que se trate,
respetando siempre. Ias normas legales v:gentes ‘Para el recibo de notificaciones
0 correspondencias u otro efecto Iegal las partes ﬁJan los siguientes domicilios.
LA UNIVERSIDAD: Mesa' de entradas del Rectorado, Campas San Lorenzo.

LOS GREMIOQS: en los domzcshos r )ados en 1a .cconstitucion de sus respectivos
~ Sindicatos.

TITULO II — DEL SALARIO

CLAUSULA 92.- DEL SALARIO

Es la remuneracion o ganancia, cualquiera sea su denominacion, o método de
calculo, debida por LA UNIVERSIDAD a sus trabajadores/as en virtud de los
trabajos o servicios que efecttan.

LA UNIVERSIDAD se compromete a gestionar las actualizaciones de los salarios,
ada vez que exista una pérdida del valor real de los mismos, conforme a la
riacion del Indice de Precios del Consumidor (IPC). Ademas LOS GREMIOS
odran solicitar reajustes salariales a LA UNIVERSIDAD cuzndo a criterio de los

mismos sean necesarios dichos reajustes, y exista disponibilidad presupuestari;

con FF-10, Recursos del Tesoro y no contravengan a los fines y objetivos de Ia

0/ Universidad Nac10nal de ly}nmon



mailto:rector@una.py

Universidad Nacional de Asuncion

RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rector®una.py
Telefax: 595 — 21 — 58554C/3, 585617/8
CC: 910, Asuncidn — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CLAUSULA 102.- DE LAS REMUNERACIONES POR HORAS
EXTRAORDINARIAS
LA UNIVERSIDAD pagara por las horas extraordinarias trabajadas por sus
funcionarios/as, con FF — 10, Recursos del Tesoro, de acuerdo a la prevision y a
la disponibilidad presupuestaria.
Las jornadas extraordinarias se pagaran en concordancie con lo dispuesto en el
Articulo 234 del Cddigo del Trabajo. Las horas extraorcinarias de labor seran
pagadas con un cincuenta por ciento (50%) por lo manos, sobre el salario
convenido para la jornada ordinaria, y segun la siguiente escala:
- El trabajo nocturno sera pagado con un treinta por ciento (30%) sobre el
e salario ordinario fijado para el trabajo diurno. '
r + Las horas extraordinarias nocturnas: seran. .pagadas con recargo del cien por
\ ciento (100%) sobre el salario- hora ordlnarlo nocturno.
\ » Las horas trabajadas-en dias ferlados seran pagadas ccn recargo del cien por

\\\\..-‘ *. ciento (100%) sobre el salarlo hora ordtnarlo de dia hébil.

|

A \ CLAUSULA 112.- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
' 2\ \’ Se considera jornada ordinaria de trabajo efectivo, seis horas diarias corridas o
S W un total de 30: (tremta) horas semanales de lunes a.sdbado, salvo casos en los
cuales, previo; acuerdo con ‘las Autondades Unlversrcarlca, tengan una menor
carga horaria: por motlvos mstltucmnales Justlf‘cados

<

//{/ TITULO III!---1 DE LOS DERECHOS Y BE’\IEFICIOS

CAPITULO I DE LAS VACACIONES

CLAUSULA 122, -wDEfLAS VACACIONES (3§ huerw”

Las vacaciones anuales remuneradas seran de treinta dlas calendario para los
funcionarios y empleados:con mas:de un ano. de antigliedad, con excepcion de
aquellos funcionarios y empleados que*tlenen derechos adquiridos.

¥

CLAUSULA 132.- GRATIFICACION POR AYUDA VACACIONAL

Los funcionarios disfrutaran de periodos de vacaciones anuales pagadas, e
igualmente la Universidad Nacional de Asuncion, de acuerdo a la prevision v
disponibilidad presupuestaria con FF — 10, Recursos del Tesoro, abonara una
remuneracion adicional en concepto-de ayuda vacacional, nasta un equivalente
al 40% (cuarenta por ciento) del salario minimo vigente.

CAPITULO II — OTROS BENEFICIOS

~CLAUSULA 143.- DE LA BONIFICACION POR ANTIGUEDAD
LA UNIVERSIDAD, abonara mensualmente al Funcionario, de acuerdo a la
evision y disponibilidad presupuestaria en FF — 10, Recqrsos del Tesoro, en
concepto de bonificacion por antigiedad el equivalente a Ia siguiente escala:
/
a) 10 anos 1 dia de antigiiedad a 20 afios: 25% (veinticinco por cxento)
del sa/ano noming{ actual de cada funcionario.

P N



http://ano.de
mailto:rector@una.py

Universidad Nacional de Asuncion
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rector@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncidén — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

b) 20 afos 1 dia de antigliedad en adelante: 50% (cincuenta por ciento)
del salario nominal actual de cada funcionario.

CLAUSULA 152.- DE LA BONIFICACION POR GRADO ACADEMICO

LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en
FF — 10, Recursos del Tesoro, pagara mensual y adicionalmente al salario, 60%
(sesenta por ciento), del salario minimo legal vigente a los funcionarios
permanentes por la obtencidon del Titulo de Grado en concordancia con Ia
funcion que desempeﬁa siempre y cuando ese titulo haya obtenido con una
duracion académica minima de 2.700 horas. Los tltU'Ob no seran acumulables
en cuanto al cobro de esta gratificacion.

CLAUSULA 162.- DE LA BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL
P CARGO

,f' l LA UNIVERSIDAD, de: acuerdo a, !a prewsuon y dlSpOﬂlbI'Idad presupuestaria en
( ,\ FF - 10, Recursos del wTesoro, abonara mensualmente’. en concepto de

Vi ‘\ responsabilidad en’ el cargo a:los- funcuonarlos que‘se desempefian en los cargos
\T" ~ de Jefes de Seccnon Jefes de.Division, y Jefes de Departamentos, de acuerdo a
\l la escala que sera reglamentada

. r’ ‘i‘
\\ \’ CLAUSULA 17a .DEL TRABAJO EN TAREAS PELIGROSAS PARA LA VIDA
< N Y RIESGO PARA LA SALUD. .-,
Las partes acuerdan en extremar los;medios ; necesanoC para minimizar en el
trabajo los riesgos |que sngmﬁquen pellgro para la vida, 2 salud o la integridad
fisica o s:qu;ca Mientras persxstan ‘estos nesgos en los puestos de trabajo,
previa certificacion” y. callﬂcac:on «del. riesgo::por el ‘Ministerio de Justicia
\ A Trabajo, LA UNIVERSIDAD xde acuerdo ;a, da prev15|on y disponibilidad
% presupuestaria en: FF = 10 Recursos del Tesoro, reconocera al personal
afectado, de acuerdo. al grado Y frecuenCIa de. exposicion, un pago adicional
segln una escala que" se establecera -en"cada~caso. debidamente justificado,
hasta un maximo del 40% (cuarenta por cnento) del salario minimo.
Los funcionarios deberan utilizar en-el cumphmlento de sus labores, los equipos
y todos los medios de proteccion de su salud y de su integridad fisica, que de
acuerdo a la naturaleza del trabajo seran proveidos por la UNA.
El uso de estos elementos de segundad sera obligatorio y su violacion sera
pasible de sanciones disciplinarias.
La custodia, guarda y buen uso de los elementos o materlales entregados, sera
~de responsabilidad del funcionario y se obliga a su devolucién o reposicidn en

caso de destruccion, pérdida o extravio de los mismos, salvo deterioro por el
tiempo o uso normal de los mismos.

rd

CLAUSULA 182.- PERMISO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
<~ Si un/a funcionario/a o empleado/a se encuentra imposibilitado/a de cumplir

con sus funciones temporalmente, a consecuencia de accidente ocurrido
durante su horario laboral en el ejercicio de sus funciones o de enfermedad
ocasionada por el ejercicio de sus funciones, debidamente comprobado a tragsEe—""

de un certificado expedido por una Junta Med|ca del Ministerio de Salud ubhca/

O y Bienestar Soc1a! o del tituto de Prevision Social, tendra derecho a u
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permiso especial con goce de sueldo, por el tiempo cue dure la incapacidad
laboral, hasta un ano.

CLAUSULA 193.- DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE

Por incapacidad permanente del funcionario/a o empleaco/a, a consecuencia de
accidente ocurrido durante su horario laboral en el ejercicio de sus funciones o
de enfermedad ocasionada por el ejercicio de sus funciones, debidamente
comprobado a través de un certificado expedido- por una Junta Médica del
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social o del Instituto de Prevision Social,
LA UNIVERSIDAD gestionara la incorporacion en el Presupuesto General de
Gastos de la Nacion, con FF — 10, Recursos del Tesoro, un seguro con cobertura
para cubrir:

a) el pago mtegro del_sa/ar/o correspondfente al puesto, hasta un plazo
de dos anos,: hasta que elfla .trabajador/a. o funcionario/a quede
rehabf/ftado/a V. apto/a para el traba]o 0 en su defecto, se liquiden
mdemmzaaones y una: compensac;on Unicz .. equivalente a Gs,

100.000. 000 (guaranfes cien m///ones) y la Jub//aaon ordinaria
N automat/ca,

N D) e tratamiento: rend/ente a'la total recuperacion -del funcionario

\, accxdentado,. Ia ‘atencion . médica -especializada, medicamentos,
“.  rehabilitacion ﬁ5/ca " smfog/ca, psicologica y eststica,

c) e tratam/ento de l/de- la. funcionario/a con-problemas. de salud grave

que’ requer;ra tratam/ento espec:a/zzado, medicamentos, mientras dure
B3 AL
su recuperaaon

CLAUSULA 202,- LOS DESCANSOS SEMANALES

Son dias de descanso obligatono los dlas dommgos feriados y todos los
asuetos dec!arados por‘ Ia autondad competente Seran' considerados también
dias de descanso los: dlas sabados solamente en: aquelias instituciones que no
desarrollan actividades habltuales Y- permanentes ‘No obstante, cuando
eventualmente una institucion: dependlente de LA:UNIVERSIDAD requiera, podra
sustituir los dias de descanso del trabajador segun la ne~esidad, de acuerdo a

las leyes que rigen la materia, debiendo abonarse las horas extraordinarias y/o
adicionales que correspondan.

CLAUSULA 212.- DEL FALLECIMIENTO DEL FUNCIONARIO

En los casos de fallecimiento del funcionario/a o empleado/a, LA UNIVERSIDAD,
de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en FF — 10, Recursos
del Tesoro, otorgara el subsidio correspondiente a > (tres) salarios del

funcionario, para la cobertura del sepelio, previa presentzacion del certificado de
defuncion, a la persona que acredite el vinculo de parentesco conforme a las
rmas del derecho civil que rigen la sucesion por causa de muerte.

LAUSULA 222.- DEL FALLECIMIENTO DE PARIENTES

Por fallecimiento del conyuge, hijos/as o padres, LA UNIVERSIDAD de acuerdo a
la prevision y disponibilidad presupuestaria en FF — 10, Recursos del Tesoro /

otorgara al funaonano/a 0 empleado/a una ayuda eco;mxca de un salario
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asignado al momento del deceso, previa presentacion de certificado de
defuncion.

CLAUSULA 232.- DE LA ASIGNACION FAMILIAR

LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la prevision y disponibiiidad presupuestaria en
FF — 10, Recursos del Tesoro, debera abonar mensualmente en concepto de
bonificacion familiar, una suma igual al diez por ciento (10%) de salario minimo
legal por cada hijo de hasta diez y ocho afios de edad, vy sin limite de edad por

los hijos con discapacidades (capacidades diferentes), conforme lo establece la
Ley laboral.

CLAUSULA 243.- DE LA AYUDA ESCOLAR

LA UNIVERSIDAD de acuerdo* a’la prewsmn y disponibilidad presupuestaria en
SN FF — 10, Recursos del Tesoro, pagaré-anualmente en el primer trimestre de cada
| ano, una ayuda escolar para los, hijos: de. Ios funcronartos y empleados que se

% encuentran en edad, preescolar, cn:lo prlmarlo y secundario;, desde los 5 hasta

\ los 18 afios, el; valor equwalente al cincuenta "por ciento' (50%) del salario

minimo legal wgente por. cada huo

CLAUSULA 253 T D_E. LA :AYUDA ECON()MICA-. PARA GASTOS DE
"INTERNACION-- ;| 7 . " '
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la prevision y dlSpOﬂlbllld d presupuestaria con
FF - 10, Recursos det Tesoro otorgara a.’sus funcrmanos/as una ayuda
econdmica en.: eI caso de lnternacnon ’de los- mlsmos pare solventar los gastos
. que demande: tal hecho cuando el costo de la internacién, sobrepase la
. cobertura del seguro medlco y hasta un monto de. 2.000.000 (dos millones) de
M/ guaranies. Bp iy :
CLAUSULA 262.- DE LA AYUDA POR CASAMIENTOS Dx: EMPLEADOS
LA UNIVERSIDAD de aCUEI‘dQ, a Ia prewsson y dlsponlbmdad presupuestaria con

/ FF — 10, Recursos de! Tesoro, abonara al funcronano/a por casamiento, la suma
equivalente a un salario y por una’sola-vez-"

CLAUSULA 272.- DE LA PROVISION DE UNIFORMES
LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la previsién % disponibilidag presupuestaria con
FF — 10, Recursos del Tesoro, proveerd al personal a pzrtir del primer afio,

uniformes confeccionados de acuerdo a la temporada de afio, cuyo uso es
.obligatorio.

X CLAUSULA 282.- DE LA GUARDERIA INFANTIL Y SALA MATERNAL
_. LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en
FF — 10, Recursos del Tesoro, implementara gradualmente ¢! funcionamiento de
una guardena infantil y sala maternal, para hijos menores cinco (5) afios en

todas las areas en que trabajan mds de 50 trabajadoras, can jnfraestruct y
personal adecuado.

/
/
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CAPITULO III- DE LAS GRATIFICACIONES POR
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA. 292.- DE LA .GRATIFICACION POR JUBILACION
ORDINARIA Y OBLIGATORIA

Cuando el/la funcionario/a o el/la empleado/a se acoje a los beneficios de la
Jubilacion Ordinaria y obligatoria, LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la prevision y
disponibilidad presupuestaria en FF — 10, Recursos del Tesoro, a través de la
Unidad Académica a la que pertenece el/la funcionario/e, le compensara con el
monto equivalente a 3 (tres) veces de su Ultimo salario mensual por Gnica vez.
Dicha suma sera abonada al finalizar la vida laboral activa, siempre y cuando no

haya sido sancionado por faita dlscupllnana ‘grave.
l‘ I_‘._ 4.

1'._ g. . » W, l Ty

TITULO IV DE LAS ORGANIJZACION ES SINDICALES

i CLAUSULA 302.- DE LA LIBERTAD SINDICAL
i~ LA UNIVERSIDAD reconoce a Ios funCIonanos y.trabajadores, sin distincion de
1 \sexo v sin necesndad de autonzac:on previa, el derecho ce constituir libremente
, orgamzaaone& gue; tengan ‘por obJeto el estudlo la :cefensa, el fomento y
e AT Jx protecuon de, los sintereses: profesionales, asi ;como. ei mejoramlento social,
\ " econdmico, cuitural y moral de los asociados.
' Todo funcionario-o; trabajador de la Universidad Nacional de Asuncidn goza del
derecho de af‘harse 0 separarse-de-lg organlzac:on sindical y de cualquier otra
. organizacion gremlal que le corresponda
LA UNIVERSIDAD. reconoce el derecho: que gozan las, organ:zamones sindicales
de los funcionarios 'y empleados de: esta, Instntucnon, de elaborar sus Estatutos y
Reglamentos admlmstratlvos eieglr libremente ... sus autoridades vy
representantes, orgamza:;,su admmlstraaon y actw:dades licitas.

CLAUSULA 313.- DE LA ESTABILIDAD SINDICAL
. | LA UNIVERSIDAD, de conformidad.a:los::convenios internacionales y leyes
' . laborales vigentes, reconoce la estabilidad sindical como |z garantia que gozan
ciertos trabajadores de no ser despedidos, trasladados, suspendidos, o alteradas

sus condiciones de trabajos, sin sumario y orden de Juez competente.

CLAUSULA 322.- DE LA LICENCIA SINDICAL
Para desempeniar cargos de representacion Sindical y Gremial, los/as miembros
‘de la comision directiva de cada sindicato, gozardn de licencia, con goce de
sueldo, mientras dure su mandato, cada vez que sus actuaciones sean
necesarias a los fines sindicales; como asi también a los/as Secretarios/as

enerales, Comité Ejecutivo, Delegados de Base, mientras dure su mandato,
ara gestiones sindicales cuando el caso lo requiera, previa solicitud escrita al
jerarquico inmediato superior, por lo menos con dos dias habiles de anteiagm
salvo casos de urgencxa que podra ser con menor tiempo.

/




Universidad Nacional de Asuncién
RECTORADO

www.una.py
C. Elect.: rector@una.py
Telefax: 595 - 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asuncidn — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CLAUSULA 332.- DE LA CAPACITACION SINDICAL

Ademdas del articulo anterior, se otorgaran permiscs para participar en
Congresos o Seminarios sindicales, nacionales e internacionales. LA
UNIVERSIDAD otorgara permiso, con goce de sueldo, previa solicitud escrita al
jerarquico inmediato superior y con antelacion de por o menos 2 (dos) dias
habiles a la realizacion del evento.

CLAUSULA 342.- DE LAS REUNIONES EN HORARIOS DE TRABAJO
Los Secretarios Generales, Delegados/as y Socios/as del los Sindicatos pueden
efectuar sesiones, reuniones o asambleas dentro de los recintos de LA
UNIVERSIDAD en el horario de trabajo, siempre que para el evento sean
solicitados permisos escritos a .los. jefes. inmediatos superiores, con una
~ antelacion de por menos 2.(dos)’ dlas ¢Las: horas' utilizadas en dichas reuniones
por los funcionarios y empleados seran consnderadas COMO permisos y seran
v | acumuladas y computadas -dentro’ ‘de - la cantidad ce dias de permlsos
[ establecidos en la CLAUSULA 352.- DURACION DE.LOS PERMISOS.

\ . CLAUSULA 352.-/:DE ~LA.: DURACION “DE LOS PERMISOS PARA

b ‘._‘ * ACTIVIDADADES SINDICALES

" ‘Los permisos :seran; concedndos en total de hasta cuarenta y cinco (45) dias o
~ E 270 dosc1entos setenta horas -al -ano,; para el cumplimiento :de actividades

¢ sindicales y para partlmpar en. semlnarnos smdlcales nacionales o internacionales.

Para el otorgamlento de los: . permisos mencxonados precedentemente, los
GREMIOS deberan mformar a LA UNIVERSIDAD por escrito, los nombres de los
beneficiarios legalmentef reconocidos. ..dias permisos. mencionados
precedentemente seran compartldos proporaonalmente entre la totalidad de los
Dirigentes y Delegados de.: todos ' los' 'Sindicatos reconocidos legalmente
pertene(:lentes al Rectorado y sus: dependenuas. La mismz cantidad de dias de
permisos sera comparttda proporc;onalmente entre la, totaltdad de los Dirigentes
y Delegados de todos Ios Slndlcatos reconoudos legalmewte pertenec1entes a

X

cada Facultad.

CLAUSULA 363.- DEL ASCENSO A UN CARGO SUPERIOR

Cuando un/a trabajador/a es promovido/a a un cargo superior de escala salarial,
sin que exista vacancia en el anexo del personal, se abonara al afectado un
adicional complementario, de acuerdo- a la previsicn y disponibilidad
presupuestaria en FF — 10, Recursos del Tesoro, para equiparar el monto
salarial del cargo que le toca desempenar, debiendo regularizarse tal situacion
en la brevedad posible, cuando se produzca la vacancia correspondiente. Para el

efecto LA UNIVERSIDAD prevera en su presupuesto anual conforme al escalafén
del Anexo de personal vigente el para ejercicio fiscal.

CLAUSULA 372.- DEL PERMISO CON GOCE DE SUELDO

Los funcionarios podran gozar de permisos extraordinarios con goce de sueldo,
a peticion del Funcionario en los siguientes casos:

1 a) Por paternidad:
C\/ - Cuatro (4) dias habiles, salvo casos especiales.

b) Por matnmomo. /)
< EETG | A
< A () |
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- Cinco (5) dias habiles. A continuacion de este permiso, el funcionario podra
usufructuar sus vacaciones anuales, si lo solicita.

c) Por fallecimiento de:

- Padre, madre, conyuge o hija/o, 8 (ocho) dias corridos.

- Hermanos/as, abuelos/as, tios/as, nietos/as, suegros/as, 2 (dos) dias
habiles.

d) Por enfermedad de:

- Del/ de la funcionario/a el tiempo que necesite para su recuperaaon
completa con el certificado médico correspondiente, hasta un maximo de 3
(tres) meses.

- Conyuge, hijo/a, padre, madre, el funcionario/a tendrd derecho a una
licencia de hasta 3 (tres) df'as, luego conforme a las necesidades, segun la
urgencia y gravedad de cada Caso,’ hasta un max:mo de 20 dias al ano. La
frecuencia y dura(:ton 'de /as licencias "seran: establecidas por el Jefe
inmediato y el Encargado de Recursos. Humanos con la presentacion del
Certificado Médico," wsado .por--el- Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social o el Instftuto de Prewsron 506/3/ dentro de los tres dias de su regreso
al trabajo. - B :

' e) Porexdmenes:

o L Educaczon Un/verSItar/a 0. post-universitaria: 2(dos) dias por cada

” o éxamen fna/ y una so/a‘ vez por cada asrgnatura previa presentacion de

.documentos”- que:; acredften el ;mismo. ;' Los * dos dias- de permisos,

corresponden al d!f'i' rnmedfato an tenor aunque fuese domingo o feriado y el
< dia del examen. e

f) Por Razones atend:bles 0: de fuerza mayor:
- En el caso de que e///a funaonarfo/a solicite permiso para atender razones
particulares, LA, ,UNI VERSIDAD ‘podra conceder un permiso con goce de

sueldo por un: t/empo de*“20. 4 ve;nte) d/as al afo, no ‘compensables. Se
exceptuan los casos de enfermedad

#

CLAUSULA. 38a.- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRIGENTES
SINDICALES
Los dirigentes sindicales estan en el deber, al igual que los demas funcionarios,

de cumplir con todas las disposiciones laborales y los reglamentos de LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA 392.- DE LA INCORPORACION DE LOS CONTRATADOS

Los empleados contratados que cuentan con dos afos de antigiiedad, seran
incorporados como funcionarios permanentes, para cumplir las mismas
funciones que cumplen como contratados, siempre y cuardo LA UNIVERSIDAD
obtenga el financiamiento de los rubros especificos que.correspondan a los

'cargos y a las categorias de los contratados, con FF — 10, Recursos del Tesoro,

en el Presupuesto General de Gastos de la Nacidn.

CLAUSULA 402.- DE LAS COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre las partes, referentes a las relaciones laborales, deben .
registrarse por escrito. Cuando surg:era alguna situacion de ia se admitira/
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la comunicacion verbal, y debera ser ratificada por escrito dentro de las 24
(veinte y cuatro) horas.

Bajo tales clausulas se celebra el presente Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo, en tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el
Campus de la Universidad Nacional de Asuncion, a los dieciséis dias del mes

septiembre del afo dos mil nueve.

g
/

Por LA UNIVERSIDAD

Prof. Ing. Agr. PEDRO GERA D GONZALEZ‘, g,.Prof Dr. CARLOS FERNANDEZ GADEA
Rector\ .25/ b Lab.r f el x‘j“l Decano
Universidad Nacional uncién o4 7 S Facultad de. perecho y Clenqas Soc:ales

. A I
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Prof. Dra. CARMEN SCKELL; DE DUARTE ' Prof. Ing CAR\_D LAVEDOVA E.
Encargada de Dcspacho del Decanato . Dﬁ
Facultod de C:enaas MEdlCES X : _ Facu ad e mgemena

..GONZALEZ DE LEZCANO
Decana

Prof. Dr. FROILAN ENRIQ PERALTA—.D

Decano Oecano
Facultad de Ciencias Agrarias Facultad de Clencia

Prof. Arq. RICARDO M. MEYER CANILLAS Prof. Mst. ABEL C:SBERNAL CASTILLO
Decano Cecano

Facultad de Arquitectura, Diseno y Arte Facultzad Politécnica

Prof. Mst. CO LAS GUEFOS K.

Facultad de Ciercias Exaftas y Naturales
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Por la FESIFUNA

FELIPE SANTIAGO VILLALBA FERNANDEZ
Presidente

.

. L BOGADO:BARRIOS. * "' i'% i JOSE
== S T ey L
#Facultad de Ciencias.Veterinarias,.==~ .
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