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CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 

TITULO I - CONDICIONES GENERALES 

C L A U S U L A l a . - DE LAS P A R T E S C O N T R A T A N T E S 
Se celebra el presente CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, 
entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en adelante denominada LA 
UNIVERS IDAD y los funcionarios. y empleados de la Universidad Nacional de 
Asuncion, representados por la Federation de Sindicatos de Universidades 
Nacionales ( FES IFUNA) y los Sindicatos no asociados a la misma, en adelante 
denominada LOS GREMIOS . 
Firman el presente contrato las.Autoridades U.niversitarias y Sindicales, quienes 
acreditan debidamente susrepresentac iones , en concordancia cor. los articulos 
326 y 327 de la Ley 213/93," que establece el Codigo del Trabajo. 

C L A U S U L A 2 a . - D E L O B J E T O -
El presente CONTRATO/ .COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, en 
adelante CONTRATO/ bene el bbjeto de acordar los.beneficios sociales a los 
funcionarios y ;empleados".dependientes de LA UNIVERSIDAD. 

C L A U S U L A 3 a . - D E L A L C A N C E Y A P L I C A C I O N 
Este CONTRATO rige para los funcionarios permanentes de LA UNIVERSIDAD 
nombrados en tal caracter. .por •eLRector.de LA UNIVERSIDAD, conform? a las 

., atribuciones que le confiere. el Estatuto, de ' la UNA, a exception de les que 
ocupan cargos de. 'Secretar io General , Director General , Director, Asesores 
Juridicos y Auditor. ,General ; ,de : la UNA en el Rectorado y en las instituciones 
dependientes de el) ,yOos,que-ocupan cargos de-Director, Secretario de Facu.tad, 
Asesor Juri'dico y Aud.itonvinterno en: las . Facultados. Se exceptua tambien, a los 
Profesores escalafonados nomnrados por el Consejo Superior Universitario, y a 
los Profesores, Encargados-de Catedra*y Auxiliares :de la Ensenanza nombrados 
por los Consejos Directivos de' las'Facultades; conforme a as atribuciones que le 
confiere el Estatuto de la UNA. 
Para los empleados y trabajadores Contratados rigen las condiciones laborales 
establecidas en sus respectivos contratos individuales. 

C L A U S U L A 4 a . - DE LA V I G E N C I A Y R E V I S I O N D E L CONTRATO 
Este Contrato estara vigente a partir de su registro •/ publicacion por el 
Ministerio de Justicia y Trabajo. Tendra una duration de 2 (dos) anos, 
prorrogable automaticamente, salvo voluntad expresa de parte. Podra ser 
evisado por iniciativa de cualquiera de las partes, ce conformidad a la 

"scripcion establecida en el Art. 333 del Codigo del-Traba^o. 

C L A U S U L A 5 a . - DE LA I N T E R P R E T A C I O N DE LAS NORMAS LABORALES 
Las disposiciones del presente CONTRATO seran interpretadas dentro de los 
imites impuestos por la Constitution Nacional, los convenios internacionales, el 

Estatuto c e ia Universidad Nacional de Asuncion, el Cc i igo del Trabajo, ei 
Codigo Procesai dei Trabajo^el Derecho Administrative, la Ley que aprueba ei 
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Presupuesto General de Gastos de la Nacion, su Decreto Reglamentario y las 
Leyes especiales vigentes sobre la materia. 

C L A U S U L A 6 a . - D E L P R I N C I P I O DE LA NORMA MAS FAVORABLE AL 
T R A B A J A D O R 
En caso de duda respecto a la interpretation del presente CONTRATO, se 
aplicara el principio de la norma mas favorable al trabajador y los demas 
principios y garanti'as constitucionales, gue rigen en el derecho del trabajo, de 
conformidad con la ley, el Estatuto de la UNA y sus Reglamentos. 

C L A U S U L A 7 a . - DE L O S B E N E F I C I O S S O C I A L E S Y P R E V I S I O N 
P R E S U P U E S T A R I A , . . . . . . 
Los beneficios sociales ptorgados vpon .LA.- 'UNIVERSIDAD en el presente 
CONTRATO estaran sujetos exdusivamente-a . la prevision y disponibilidad en el 
Presupuesto General de Gastos' : de. la i UNA,,'en-los rubros con FF - 10, Recursos 
de Tesoro , de conformidad'a' l6. vestipulado 1en. la Ley General de Presupuesto de 
la Nacion y su •Decretq/reglamentario para el Ejercicio Fiscal pertinente, 
salvaguardando derechosadguir idos. : 

C L A U S U L A 8 a . - DE L O S C O N F L I C T O S 
Todas las cuestiones gue .surjan con motivo de la aplicacion; interpretation y 
ejecucion del. presente;CONTRATO serin tratadas entre !os representantes de 
LA UNIVERS IDAD! y\\los-Representantes d'er los GREMIOS debidamente 
autorizados. ' "•. 
Solo y luego de a g o t a r . e l . . procedimiento. conciliatoric sin llegar a ningun 
acuerdo, las pa r te s , guedan.; 'en . libertad de recurrir a las instancias 
administrativas y/p'^ud^ciales^pe'rtinentesj. segun;'-'sea...,e: caso gue se trate, 
respetando siempre'las''n'ormas"'legales v igentesrPara el recibo de notificaciones 
o correspondencias u qtro>.,efectg legal, , las partes.fi jan los siguientes domicilios. 
LA UNIVERS IDAD: Mesa-dVeqt^ San Lorenzo. 
LOS GREMIOS : en los domicilips; J njados ! ;en la .constitucicn de sus respectivos 
Sindicatos. 

TITULO I I - DEL SALARIO 

C L A U S U L A 9 a . - D E L S A L A R I O 
Es la remuneracion o ganancia, cualguiera sea su denom;nacion, o metodo de 
calculo, debida por LA UNIVERSIDAD a sus trabajadores/as en virtud de los 
trabajos o servicios gue efectuan. 
LA UNIVERSIDAD se compromete a gestionar las actualizaciones de los salarios, 
cada vez gue exista una perdida del valor real de los mismos, conforme a la 

riacion del Indice de Precios del Consumidor ( I PC ) . Atiemas LOS GREMIOS 
odran solicitar reajustes salariales a LA UNIVERSIDAD cuando a criterio de los 

mismos sean necesarios dichos reajustes, y exista disponibilidad presupuestari 
con FF-10 , Recursos del Tesoro y no contravengan a los fines y objetivos de la 
Universidad Nacional de Asuncion. 
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C L A U S U L A 1 0 a . - DE LAS R E M U N E R A C I O N ES POR HORAS 
E X T R A O R D I N A R I A S 
LA UNIVERSIDAD pagara por las horas extraordinarias trabajadas por sus 
funcionarios/as, con FF - 10, Recursos del Tesoro , de acuerdo a la prevision y a 
la disponibilidad presupuestaria. 
Las jornadas extraordinarias se pagaran en concordancia con lo dispuesto en el 
Articulo 234 del Codigo del Trabajo. Las horas extraoranar ias de labor seran 
pagadas con un cincuenta por ciento ( 5 0 % ) por lo menos, sobre el salario 
convenido para la Jornada ordinaria, y segun la siguiente escala: 
• El trabajo nocturno sera pagado con un treinta por ciento ( 3 0 % ) sobre el 

salario ordinario fijado para el trabajo diurno. 
• Las horas extraordinarias noctumas._seran.pagadas con recargo del cien por 

ciento ( 1 0 0 % ) sobre el salarip-hora.ordjnario"!nocturno. 
• Las horas t rabajadas .en diasTeriados seran pagadas ccn recargo del cien por 
"-• ciento ( 1 0 0 % ) sobre el saiario-hora-ordinarjo de di'a habil. 

C L A U S U L A l l a . DE LAS J O R N A D A S DE T R A B A J O 
Se considera Jornada ordinaria de trabajo efectivo, seis horas diarias corridas o 
un total de 30 (treinta) ,horas semanales de lunes'a .sabat io, salvo casos en los 
cuales , previo/acuerdo/icon: las Autoridades Universitaries, tengan una menor 
carga horaria por motivos institucionales justificados. 

/ 
V T I T U L O I I I - D E LQS.DERECHOS Y BEMEFICIOS 

C A P I T U L O I - DE LAS V A C A C I O N E S 

C L A U S U L A 1 2 a . - . D E LAS V A C A C I O N E S . 
Las vacaciones anuales remuneradas seran de treinta dias calendario para los 
funcionarios y empleados..con mas/de un ano.de ant iguecad, con excepcion de 
aquellos funcionarios y empleados, gue : :tienen derechos adcuiridos. 

C L A U S U L A 1 3 a . - G R A T I F I C A C I O N POR AYUDA V A C A C I O N A L 
Los funcionarios disfrutaran de pen'odos de vacaciones anuales pagadas, e 
igualmente la Universidad Nacional de Asuncion, de acuerdo a la prevision y 
disponibilidad presupuestaria con FF - 10, Recursos del Tesoro, abonara una 
remunerat ion adicional en conceptode ayuda vacacional , nasta un eguivalente 
al 4 0 % (cuarenta por ciento) del salario minimo vigente. 

C A P I T U L O I I - O T R O S B E N E F I C I O S 

C L A U S U L A 1 4 a . - DE LA B O N I F I C A C I O N POR A N T I G U E D A D 
LA UNIVERS IDAD, abonara mensualmente al Func ionaro , de acuerdo a la 

evision y disponibilidad presupuestaria en FF - 10, Recursos del Tesoro, en 
concepto de bonification por antiguedad el eguivalente a la siguiente escala: ' 

a) 10 anos 1 dfa de antiguedad a 20 anos: 25% (veinticinco por ciento) 
del salario nominal actual de cada funcionario. 
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RECTORADO 
w w w . u n a . p > 

C . E l e c t . : r e c t o r @ u n a . p y 
T e l e f a x : 5 9 5 - 2 1 - 5 8 5 5 4 C / 3 , 5 8 5 6 1 7 / 8 

C C : 9 1 0 , A s u n c i o n — P a r a g u a y 
C a m p u s d e l a U N A , S a n L o r e n z o — P a r a g u a y 

http://ano.de
mailto:rector@una.py


iJniversicCacC NacionaC <£e Asuncion 

b) 20 anos 1 d/'a de antiguedad en adelante: 50% (cincuenta por ciento) 
del salario nominal actual de cada funclonario. 

C L A U S U L A 1 5 a . - D E LA B O N I F I C A C I O N PQR G R A D O A C A D E M I C O 
LA UNIVERS IDAD, de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en 
FF - 10, Recursos del Tesoro , pagara m e n s u a l y adicionalmente al salario, 6 0 % 
(sesenta por c iento) , del salario minimo legal vigente a los funcionarios 
permanentes por la obtencion del Tftulo de Grado en concordancia con la 
funcion que desempena , siempre y cuando ese tftulo haya obtenido con una 
duration academica minima de 2.700 horas. Los tftulos no seran acumulables 
en cuanto al cobro de esta gratificacion. 

C L A U S U L A 1 6 a . - D E LA B O N I F I C A C I O N P O R - R E S P O N S A B I L I D A D EN EL 

C A R G O V . , . I . : : , . ' . . ' . ' ' ' j 
LA UNIVERS IDAD, de.-'acuerdoa:Ja: prevision y. disponibilidad presupuestaria en 
FF - 10, Recu i^s« .de l :^^^ concepto de 
responsabilidad en. el';cargo a;lo.sTuncionarios.,que ;se desempenan en los cargos 
de Jefes de Sect ion , Je fes de Division, y Jefes de Departamentos, de acuerdo a 

Ma escala que sera reglamentada. 

C L A U S U L A 1 7 a . - iDEL 'TRABAJO EN T A R E A S P E L I G R O S A S PARA LA V I D A 
Y R I E S G O PARA LA S A L U D .i 
Las partes acuerdan e^rerqar los |medios ,necesar ios para minimizar en el 
trabajo los riesgos^ueVs.'igni^guen'peiigrd'-para i a v i d a , la salud o la integridad 
fisica o sfquica. Mientras' ipersistan .'estos riesgos en les puestos de trabajo, 
previa cer t i f i ca t ion ; . y . calificaeion -del riesgo/ por ej Ministers de Justicia y 
Trabajo , LA UNlVERS ipAD^'de^ -acuerdp f a p r e v i s i o n y disponibilidad 
presupuestaria en^FF'A"^:: :10,'"Recursos' del ^Tesoro, 'Teconocera al personal 
afectado, de acuerdo .a l grado ; .y frecuericia de.expo.sicion, un pago adicional 
segun una escala que''se' :,estab,lecera :^en' :ca debidamente justificado, 
hasta un maximo del 4 0 % (cuarenta por tiento).del salario mfnimo. 
Los funcionarios deberan utilizar en" el c'umplimiento de sus labores, los equipos 
y todos los medios de protection de su salud y de su integridad fisica, que de 
acuerdo a ia naturaleza del trabajo seran provefdos por la UNA. 
El uso de estos elementos de seguridad sera obligatorio y su violation sera 
pasible de sanciones disciplinarias. 
La custodia, guarda y buen uso de los elementos o materiales entregados, sera 
de responsabilidad del funcionario y se obliga a su devolution o reposition en 
caso de destruct ion, perdida o extravfo de los mismos, salvo deterioro por el 
tiempo o uso normal de los mismos. 

C L A U S U L A 1 8 a . - P E R M I S O POR I N C A P A C I D A D T E M P O R A L 
' ' S i un/a funcionario/a o empleado/a se encuentra imposibilitado/a de cumplir 

con sus funciones temporalmente, a consecuencia de accidente ocurrido 
durante su horario laboral en el ejercicio de sus funciones o de enfermedad 
ocasionada por el ejercicio de sus funciones, debidamente comprobado a trj^ 
de un certificado expedido por una Junta Medica del Ministerio de Salud PiSca/'̂  
y Bienestar Social o del Mituto de Prevision Social, tendla derecho"a ur 
PGGG/J RPA/ J rp a fA A j p a g i n a , d e l 
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permiso especial con goce de sueldo, por el tiempo cue dure la incapacidad 
laboral, hasta un ano. 

C L A U S U L A 1 9 a . - DE LA I N C A P A C I D A D P E R M A N E N T E 
Por incapacidad permanente del funcionario/a o empleado/a, a consecuencia de 
accidente ocurrido durante su horario laboral en el ejercicio de sus funciones o 
de enfermedad ocasionada por el ejercicio de sus fj.nciones, debidamente 
comprobado a traves de un certificado expedido por una Junta Medica del 
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social o del Instituto de Prevision Social, 
LA UNIVERSIDAD gestionara la incorporation en el Presupuesto General de 
Gastos de la Nacion, con FF - 10, Recursos del Tesoro , un seguro con cobertura 
para cubrir: . . . . v ... 

a ) el pago integro del-salario correspondiente al puesto, hasta un plazo 
de dos anos, ,hasia\ que..'el/la Jtabajador/a. o funcionario/a quede 
rehabilitadp/a yapto/a- para el .trabajo o en su defecto, se liquiden 
indemnizaciones~^y-y^ unica,. equivalente a Gs, 
100.000.000.- (guaranies: cien mil/ones) y ia jubilation ordinaria 

~\ automatics/' 
b) el tratamiento > tendiente a la total recuperacion del funcionario 

accidentado, {t-la-ijatencion. medica .especializada, medicamentos, 
\ rehabilitacion' ffsica, fisiologica, psicologica y estetica, 
c) el tratamiento dei/de la. funcionario/a con proolemas de salud grave 

que-requerira. tratamiento especiaiizado, medicamentos, mientras dure 
su r e c u p e r a t i o n ^ " ; '""" • 

\ 

C L A U S U L A 2 0 a . - HQS D E S C A N S O S S E M A N A L E S 
Son dias de descapsp : pbligatorio ,\os;. dias ( : . .dorningos, feriados y todos los 
asuetos deciaradosKpp!>1a:: ;aufo Seran considerados tambien 
dias de descanso los-dias\sabados, sojamente en aguellcs instituciones gue no 
desarrollan actividades . :habituales •' y : -permanentes. No obstante, cuando 
eventualmente una instituci6n;d.ependiente de LA:UNIVERSIDAD requiera, podra 
sustituir los dias de descanso de l trabajador segun la ne :es idad, de acuerdo a 
las leyes que rigen la materia , debiendo abonarse las horas extraordinarias y/o 
adicionales gue correspondan. 

C L A U S U L A 2 1 a . - D E L F A L L E C I M I E N T O D E L F U N C I O N A R I O 
En los casos de fallecimiento del funcionario/a o empleadc/a , LA UNIVERSIDAD, 
de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en FF - 10, Recursos 
del Tesoro , otorgara el subsidio correspondiente a 2 (tres) salarios del 
funcionario, para la cobertura del sepelio, previa presentacion del certificado de 
defuncion, a la persona gue acredite el vinculo de paremesco conforme a las 

rmas del derecho civil que rigen la sucesion por causa de muerte. 

LAUSULA 2 2 a . - D E L F A L L E C I M I E N T O DE P A R I E N T E S 
Por fallecimiento del conyuge, hijos/as o padres, LA UNIVERSIDAD de acuerdo a 
la prevision y disponibilidad presupuestaria en FF - 10, Recursos del Tesoro, / ^ 
otorgara al funcionario/a o empleado/a una ayuda ecorjsmica, de un salario 

,G/]RPA/jrpa 
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asignado al momento del deceso, previa presentacion de certificado de 
def init ion. 

C L A U S U L A 2 3 a . - DE LA A S I G N A C I O N F A M I L I A R 
LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en 
FF - 10, Recursos del Tesoro , debera abonar mensualmente en concepto de 
bonification familiar, una suma igual al diez por ciento ( 1 0 % ) de salario mi'nimo 
legal por cada hijo de hasta diez y ocho anos de edad, y sin li'mite de edad por 
los hijos con discapacidades (capacidades diferentes) , cc.nforme lo establece la 
Ley laboral. 

C L A U S U L A 2 4 a . - DE LA A Y U D A E S C O L A R 
LA UNIVERSIDAD de acuerdo ;a'1a*previsi.9n y 'disponibilidad presupuestaria en 

FF - 10, Recursos del Tesoro/pagaraar i 'ualmente en el primer trimestre de cada 
ano, una ayuda escolar para .los hijos de. los funcionarios y empleados que se 
encuentran en edad preescolar^ciclo 'primario y secunda : io„desde los 5 hasta 
los 18 anos , el /valor' .equivalente' .al cincuenta 'por ciento ( 5 0 % ) del salario 
mfnimo legal vigente por cada.hi jo. : 

C L A U S U L A 2 5 a . - D E LA AYUDA E C O N O M I C A PARA GASTOS DE 
I N T E R N A C I O N ( •• • '''' 
LA UNIVERSIDAD, ' ;de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria con 
FF - 10, Recursos del T e s o r o , otorgara a..'sus funcicnarios/as una ayuda 
economica en 'e l ca !so de ; ' internaci6n'de' los-mismos, para solventar los gastos 
que demande';».tal 'hecKo/ ' cuando-e l costo de. la intemacion. sobrepase la 
cobertura del seguro medico, y hasta un montode . 2 .000.000 (dos millones) de 
guaranies. ' .• \ . "'*•'!•.' '' 7 

C L A U S U L A 2 6 a . - DE LA A Y U D A P O R C A S A M I E N T O S D E EMPLEADOS 
LA UNIVERSIDAD de acuerdo/a ja "prevision y disponibilidad presupuestaria con 
FF - 10, Recursos de! Tesoro, 'abqnara ; al funcionario/a, por casamiento, la suma 
equivalente a un salario y por una "sola vez. 

C L A U S U L A 2 7 a . - DE LA P R O V I S I O N DE U N I F O R M E S 
LA UNIVERS IDAD de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria con 
FF - 10, Recursos del Tesoro , proveera al personal a partir del primer ano, 
uniformes confeccionados de acuerdo a la temporada de ano, cuyo uso es 
obligatorio. 

/ 

C L A U S U L A 2 8 a . - DE LA G U A R D E R I A I N F A N T I L Y SALA MATERNAL 
LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la prevision y disponibilidad presupuestaria en 
FF - 10, Recursos del Tesoro , implementara gradualmente e! funcionamiento de 
una guardena infantil y sala maternal , para hijos menores cinco (5) anos en 
todas las areas en que trabaian mas de 50 trabajadoras, c^n ' 
personal adecuado. 
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CAPITULO I I I - DE LAS GRATIFICACIONES POR 
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL 

C L A U S U L A . 2 9 a . - DE LA G R A T I F I C A C I O N POR J U B I L A C I O N 
O R D I N A R I A Y O B L I G A T O R I A 
Cuando el/la funcionario/a o el/la empleado/a se acoja a ios beneficios de ia 
Jubi lat ion Ordinaria y obligatoria, LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la prevision y 
disponibilidad presupuestaria en FF - 10, Recursos del Tesoro, a traves de la 
Unidad Academica a la que pertenece el/la funcionario/a, le compensara con el 
monto equivalente a 3 ( tres) veces de su ultimo salario mensual por unica vez. 
Dicha suma sera abonada al finalizar la vida laboral act iva , siempre y cuando no 
haya sido sancionado por falta disciplinaria-grave. 

TITULO IV - DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

v 

C L A U S U L A 3 0 a . - D E LA L I B E R T AD S I N D I C A L 
LA UNIVERS IDAD . reconoce ,a Jps ;-funcionarios y . t raba jacores , sin distincion de 

^sexo y sin necesidad de autorizacion' previa, el derecho de constituir libremente 
or^aii izaciones^gue^'tenganippr objetovel estudio, la ;defensa , el fomento y 
prOteccion dej .bs^inter^ses; prpfesionales, as i j comp. el mejoramiento social, 
economico, cultural 5 y moral de los asociados. •' 
Todo funcionario.o.trabajador de la Universidad National de Asuncion goza del 
derecho de afiliarse o separarse-de-la organization sindical y de cualquier otra 
organization gremial , q u e l e corresponda.. 
LA UNIVERS IDAD reconoce el .derecho que gozan laslorganizaciones sindicales 
de los funcionarios y empleados de": esta. Institution, ; de elabqrar sus Estatutos y 
Reglamentos administrativos'-.,,, ;elegir •• libremente /',sus :- autoridades y 
representantes, organ)zar^uvadm1hijstraci6nly*a<rtiyidades-l!citas. 

C L A U S U L A 3 1 a . - DE LA E S T A B I L I DAD S I N D I C A L 
LA UNIVERS IDAD, de conformidad a los' .convenios internacionales y leyes 
laborales v igentes , reconoce la estabilidad sindical como la garanti'a que gozan 
ciertos trabajadores de no ser despedidos, trasladados, suspendidos, o alteradas 
sus condiciones de trabajos, sin sumario y orden de Juez competente. 

C L A U S U L A 3 2 a . - DE LA L I C E N C I A S I N D I C A L 
Para desempenar cargos de representation Sindical y Gremial , los/as miembros 
de la comision directiva de cada sindicato, gozaran de licencia, con goce de 
sueldo, mientras dure su mandato, cada vez gue sus actuaciones sean 
necesarias a los fines sindicales; como asi tambien a !os/as Secretarios/as 

enerales , Comite Ejecutivo, Delegados de Base, mientres dure su mandato, 
ara gestiones sindicales cuando el caso lo reguiera, previa solicitud escrita al 

jerarguico inmediato superior, por lo rhenos con dos dias habiles de antelatirjn, 
salvo casos de urgencia gue podra ser con menor tiempo. r\ / \ 

rKSGG/JrlPA/jrpa 
"Sccretaria General 
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C L A U S U L A 3 3 a . - DE LA C A P A C I T A C I O N S I N D I C A L 
Ademas del articulo anterior, se otorgaran permiscs para participar en 
Congresos o Seminarios sindicales, nacionales e internacionales. LA 
UNIVERSIDAD otorgara permiso, con goce de sueldo, previa solicitud escrita al 
jerarquico inmediato superior y con antelacion de por lo menos 2 (dos) dias 
habiles a la realizacion del evento. 

C L A U S U L A 3 4 a . - DE LAS R E U N I O N E S EN H O R A R I O S DE TRABAJO 
Los Secretar ies Genera les , Delegados/as y Socios/as del los Sindicatos pueden 
efectuar ses iones , reuniones o asambleas dentro de los recintos de LA 
UNIVERSIDAD en el horario de trabajo, siempre que para el evento sean 
solicitados permisos escritos a los,. . jefes inmediatos superiores, con una 
antelacion de por menos 2,(dos)'''dfas.(Las>tioras utilizadas en dichas reuniones 
por los funcionarios y empieados^seranc.consideradas.ccmo permisos y seran 
acumuladas y computadas dentro de la cantidad ce di'as de permisos 
establecidos en la CLAUSULA 3 5 a . - DURACION D E LOS PERMISOS. 

C L A U S U L A 3 5 a . - ' DE LA D U R A C I O N DE LOS P E R M I S O S PARA 
A C T I V I D A D A D E S S I N D I C A L E S 

x Los permisos ;seran/concedi.dos' en total; de hasta cuarenta y cinco (45) dias o 
270 dosdentps; setenta 'horai .al. ano," para el cumpiimiento./ ;de actividades 
sindicales y para part ic iparen seminarios sindicales nacionales o internacionales. 
Para el otorgamientoi'sde; Jos. permisos mencionados precedentemente, los 
GREMIOS deberan infoVmar a .LA UNIVERSIDAD por escrito, los nombres de los 
beneficiarios legajrnente:; reconocidos. , Los.^di'as permisos- mencionados 
precedentemente seran comparti.dosproporcionalmente er.rre la totalidad de los 
Dirigentes y Delegados de todos los Sindicatos reconocidos legalmente 
pertenecientes al Rectgrado y sus,-depe'ndencias.' La misma cantidad de dias de 
permisos sera compartida'propqrcionalipente entre la,totalidad de los Dirigentes 
y Delegados de todos los'. Sindicatos-reconocidos legalmente pertenecientes a 
cada Facultad. '"" 

C L A U S U L A 3 6 a . - D E L A S C E N S O A UN C A R G O S U P E R I O R 
Cuando un/a trabajador/a es promovido/a a un cargo superior de escala salarial , 
sin que exista vacancia en el anexo del personal, se abonara al afectado un 
adicional complementario, de acuerdo a la prevision y disponibilidad 
presupuestaria en FF - 10, Recursos del Tesoro, para equiparar el monto 
salarial del cargo que le toca desempenar, debiendo reguiarizarse tal situation 
en la brevedad posible, cuando se produzca la vacant ia correspondiente. Para el 
efecto LA UNIVERSIDAD prevera en su presupuesto anual conforme al escalafon 
del Anexo de personal vigente el para ejercicio fiscal. 

C L A U S U L A 3 7 a . - D E L P E R M I S O CON G O C E DE S U E L D O 
Los funcionarios podran gozar de permisos extraordinarios con goce de sueldo, 
a peticion del Funcionario en los siguientes casos: „ / \ 

http://www.una.DY


iJniversidadNationalde Asuncion 

- Cinco (5) dias habiles. A continuacion de este permiso, el funcionario podra 
usufructuar sus vacaciones anuales, si lo solicita. 

c) Por failedmiento de: 
- Padre, madre, conyuge o hija/o, 8 (ocho) dias corrioos. 
- Hermanos/as, abuelos/as, tios/as, nietos/as, suegros/as, 2 (dos) dias 
habiles. 
d) Por enfermedad de: 

- Del/ de la funcionario/a el tiempo que necesite para su recuperation 
completa con el certificado medico correspondiente, hasta un maximo de 3 
(tres) meses. 
- Conyuge, hijo/a, padre, madre, el funcionario/a tendra derecho a una 
licencia de hasta 3 (tres) dias, luego conforme a las necesidades, segun la 
urgencia y gravedad de cada caso/'hastalun-maximo de 20 dias al aho. La 
frecuencia y duration 'detias'Jicencias'seranK establecidas por el Jefe 
inmediato y el Encargado de.Recursos Humanos, con la presentation del 
Certificado Mediccyvisado\ppi••'•••el' Ministerip de Salud Rublica y Bienestar 
Social o el Institute de.Prevision Social, dentro de los :res dias de su regreso 

N a I trabajo. •'•••]/:'/ /' " •'••'•• •  ;  

0 \ • e ) Porexamenes: i 
\  x

x \- La Education Universitaria o post-universitaria: 2(dos) dias por cada 
y-'* \ examen finafy una'sola') vez por cada asignatura, previa presentation de 

ddcumentos r-que'\acrediten el \mismo. Los dos dias de permisos, 
corresponden al dia inmediato anterior aunque fuese domingo o feriado y el 

\ dia del examen. \\. '•'•'[•!•..• 
f) Por Razones atendiblesodejuerza, mayor: 
- En el caso. de ]'que el/la funcionario/a solicite permiso para a tender razones 
particulares,- LA UNIVERSIDAD pgdra cpnceder un permiso con goce de 
sueldo por uni-tiempo. de 20:.(.veinte).. dias al aho, .no compensables. Se 
exceptuan los casosde'enfermedad. 

C L A U S U L A . 3 8 a . - R E S P O N S A B I L I D A D DE L O S D I R I G E N T E S 
S I N D I C A L E S 
Los dirigentes sindicales estan en el deber, al igual que los demas funcionarios, 
de cumplir con todas las disposiciones laborales y los reglamentos de LA 
UNIVERS IDAD. 

C L A U S U L A 3 9 a . - D E LA I N C O R P O R A C I O N DE LOS CONTRATADOS 
Los empleados contratados que cuentan con dos anos de antiguedad, seran 
incorporados como funcionarios permanentes, para cumplir las mismas 
funciones que cumplen como contratados, siempre y cuando LA UNIVERSIDAD 
optenga el f inanciamiento de los rubros especfficos que.correspondan a los 
cargos y a las categorias de los contratados, con FF - 10, Recursos del Tesoro, 
en el Presupuesto General de Gastos de la Nacion. 

C L A U S U L A 4 0 a . - DE LAS C O M U N I C A C I O N E S 
Las comunicaciones entre las partes, referentes a las relacicnes laborales, deben • 
registrarse por escrito. Cuando surgiera alguna situation de traencia se a'dmitira/ 
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la comunicacion verbal , y debera ser ratificada por escrito dentro de las 24 
veinte y cuatro) horas . 

Bajo tales clausulas se celebra el presente Contrato Colectivo de Condiciones de 
Traba jo , en tres (3 ) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el 
Campus de la Universidad Nacional de Asuncion, a los dieciseis dias del mes 
septiembre del ano dos mil nueve. 

Por LA U N I V E R S I D A D 

Prof. Ing. Agr. P E D R O G 
Rector 

Universidad Nacional 

IDO/GONZALEZ 

suncion ' 

Prof. Dra. C A R M E N S C K E L L DE DUARTE 
Encargada de Despacho delDecanato 

Facultad'.de Ciencias Medicas 

v, Prof. Dr. C A R L O S FERNANDEZ GADEA 
• * A ..• Decanb 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

w.v/-- ! ;\ 

Prof. Ing> C A R V p S J ^ E L L A V E D O V A E. 
• Pfirjano 
Facultad'tie' ingenien'a 

) N I C r R O D R I G U E Z ROJAS 
^ Decano 

2r^3railtarJ^e\.Giencias^cqnrim i c a s v 

Prof. Dr. A N D R E 

icas -., 

EZA LOPEZ Prof. Ing. Agr. LO 
D 

Facultad de Ciencias Agrarias 

,,Prof. Dr. RUBEN-O^ T p R E A/JUINO 
Decaf 

' Facultad de Odontologia 

Prof.'.Lie. MARJAT^f GONZALEZ DE LEZCANO 
Decana 

:acultad de Filosofia^' 

Prof. Dr. F R O I L A ^ ENRIQpEyPERALTA 
Zecano 

Facultad de Cfencias-Vaterinarias 

Prof. Arq. R I C A R D O M. M E Y E R CANILLAS 
Decano 

Facultad de Arquitectura, Diseno y Arte 

Prof. Mst. CO LAS GUEFOS K. 

Facultad de Ciencias Exa/tas y Naturales 

PGGG/JRPA/jrpa 
Secretaria General 

Prof. Mst. A B E L G.NBEttNA'L CAST ILLO 
Decano\ 

Facultad Politecn 
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Secretaria General Pagma l l de H 
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