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PLAN DE CAPACITACION ANO 2025
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Socializacion de las Politicas de Control
Interno

Garantizar que los funcionarios comprendan y apliquen los lineamientos
establecidos para fortalecer la gestion y transparencia, asegurando el cumplimieno
de normativas internas y externas

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP

Sacializacion del Codigo de Buen Gobierno

Dar a conocer y promover el cumplimiento de las normas, principios y
valores que rigen la gestion ética dentro de la Institucion

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP

Socializacién de Misién y Vision

Generar sentido de pertenencia, asegurar que todos los miembros de la
Institucion comprendan, interioricen y se comprometan con la identidad,
propasito y proyeccion futura de la Institucion

Comunidad Educativa

Departamento MECIP

Socializacion del Codigo de Ftica

Asegurar que todos los funcionarios comprendan y apliquen los principios
y valores éticos que rigen su conducta

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP/ Comité
de Etica

Capacitacidn "Construccidn de los Acuerdos
y Compromisos Eticos (AyCE) "

Establecer principios y valores que guien el comportamiento de los
funcionarios de la Institucién

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP

Revision del POA Plan Operativo Anual (por
Dependencia) y del POI Plan Operativo
Institucional (consolidado)

Proporcionar conocimientos y herramientas necesarias para formular y
ejecutar el POA, asegurando su alineacién con el Plan Estratégico

Funcionarios de todas las
dependencias

Direccion de Planificacion

Capacitacion "Actualizacion de Mapa de
Procesos(MP) "

Visualizar la estructura y el flujo de actividades de la Institucion, con el fin
de mejorar la comprensién, gestidn y optimizacion de los procesos

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP

Capacitacidn "Actualizacion Formato 56 -
Estructura Organizacional Orientada a
Procesos"

Mejorar la gestion institucional, optimizar la asignacién de
responsabilidades y garantizar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos a través de un enfoque basado en procesos

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamentc MECIP

Actualizacién de Manual de Organizacion y
Funciones y Manual de Procedimientos

Garantizar que los documentos reflejen la estructura organizacional, los
roles y las responsabilidades de cada cargo, asi como los procesos
operativos vigentes

Funcionarios de todas las
dependencias

Direccidn de Planificacién

Capacitacion "Actualizacion del Formato 32
Matriz FODA"

Analizar de manera efectiva la fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de
la institucion, permitiendo asi una toma de decisiones estratégicas para aprovechar
las fortalezas y oportunudades y mitigar debilidades y amenazas

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP

Capacitacion "Actualizacion del Formato 65
Informe de Contexto Estratégico”

Fortalecer la identificacion de factores internos y externos que influyen en la gestion
institucional y fomentar la mejora continua en la formulacién del informe para una
toma de decisiones mas eficiente.

Funcionarios de todas las
dependencias

Departamento MECIP

Capacitacion "Actualizacidn de los

Reconocer, analizar y documentar los riesgos que pueden afectar a la
institucion para garantizar una gestion de riegos efectiva
2N

Funcionarios de todas |
dependencias

Departamento MECIP

Formatos 66 al 69 de Identificacion de
Riesgos" Q\
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Capacitacion "Actualizacion de los
Formatos 71 al 74 de Calificacion y
Evaluacion de Riesgos”

Capacitacion "Actualizacion del Formatos

Analizar, valorar y priorizar los riesgos identificados en la institucion para

Funcionarios de todas las
proponer controles adecuados

dependencias

Proporcionara herramientas necesarias para disefiar, estructurar e

Departamento MECIP

90 - 91 - 92 Politicas Operacionales (PO)"

Elaboracion de metodologia de evaluacion

! L N Funcionarios de todas las
implementar politicas claras y efectivas que regulen los procesos de la .
S o e dependencias
institucion

Establecer un enfoque estructurado y sistematico para medir la eficiencia

Departamento MECIP

de controles

Documentacion de evidencia del disefio de

de los controles internos, permitiendo identificar riesgos, deficiencias y
oportunidades de mejora en los procesos

Direccion de

los controles y su efectividad

Establecere un marco documental que respalde la existencia y disefio de
los controles internos

Planificacion/Equipo Evaluador

Socializacion la Politica y Manual de Fomentar la transparencia y coherencia en la difusion de mensajes internos y Fuiicionarias detodas ls PR —y
Comunicacion Interna y Externa externos, promover la responsabilidad y el uso adecuado de los canales de d e C‘.!DR"IDBCIDH de Comunicacién
(PMCI)(PMCE) comunicacién para evitar la difusién de informacion errénea ependencias Institucional/Departamento MECIP
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