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Informe N° Fecha Resolucion/Orden Periodo Auditado Tipo de Auditoria Area de riesgo analizadas
= —
Informe de Sistema de Control Interno MECIP: Periodo 2024 10/02/2025 Reﬁi'% &?1% N Ejercicio Fiscal 2024 Auditoria de Cumplimiento Madigion del %Eg?pde Avance del
Autoevaluacion
PERIODO DE EJECUCION Responsable de Ejecucion (Seguimiento del
= : = Indicador de area)
N Irf?:r?ﬁ s Hi‘flgf% Debilidad - Hallazgo Recomendacion MQ‘;‘?:’;S; = Responsable | Cumplimiento | Avance de
g J Eathalnlcic Fecha de Responsable (Definir meta) cumplimiento (%)
Finalizacién Directo Area Comentario Fecha de
Revisién
A. AMBIENTE DE CONTROL
Promover la
demostracion —
_ Capacitaciones e
Conocimiento del Modelo de general de ; ; : Departament
Ad S Gestion por Procesos. conocimientos del m:rucrc(:)lggsc:)es(%esilén lul-20e5 Sel-2028 o MECIP
Modelo de Gestion | PO P g
pOr procesos.
Promover las
continuas
capacitaciones con
; . temas Plan Capacitaciones
A2 H.2 Demostracidn de canocimientos relacionados a las | sobre Politicas de

de la Politica de Control Interno

Politicas de Control
Interno.

Control Interno.
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B. CONTROL DE LA PLANIFICACION

Evidenciar que los

Realizacion de

Falta de evidencia sobre el funcionarios bl
B.1 H1 conocimiento y comprensién de | conozcan y gzz?e?ifg:nes y Mar-2025 Dic-2025 Todas las
’ los funcionarios sobre sus comprendan sus entrevistas a Direcciones |-
deberes y responsabilidades deberes y funci .
- uncionarios
responsabilidades
Delinear
actividades de
capacitacién
considerando el
Segui( pr(_)moviendollas desarrollo. contjnuo Realizar ) bl g
B.2 H.1 capacitaciones relacionadas al e Iqs funcionarios capacitaciones Mar-2025 Dic-2025 i
SCI teniendo en cuenta
el aspecto
operativo, personal
y al Sistema de
Control Interno.
Equipo Mecip
B.3 H.1 Formatos de riesgos S(Ieaﬁg;arogormatos Eleasbc;rsar foarmztos;de Mar-2025 Dic-2025 y demas
9 9 Comites
C. CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
Reportes o Elaboracién Reportes
Falta de evidencias de registros de o registros de
CA H1 evaluacién de la eficacia de la evaluacion de la evaluacion de la Ago-2025 Dic-2024 _
informacioén eficacia de las eficacia de las
formaciones. formaciones.
Reportes o Confeccionar el Comunicacién
c.2 H2 Falta c_IeI C_.ontrol de Clima informes sobre documento que Maro-2025 Dic-2025 In_stitu_c‘ional =
Organizacional clima contenga Clima Direccion de
organizacional Organizacional Planificacion.
D. CONTROL DE LA EVALUACION
Falta de procedimiento que (s Elaborar g
D.2 H2 incluya la planificacion de Al del i;"’ced'm'e”ms 98 | procedimientos de Al | Mayo-2025 Nov-2025 Allr‘]f;ma

SCI

E. CONTROL PARA LA MEJORA




E.1

H1
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Se deben tomar las acciones
para optimizar continuamente su

sistema de control interno y para Igr?;?éeracién P
eliminar o minimizar las causas las acciones Mejoras continuas Ene-2025 Dic-2025
reales o potenciales de

encomendadas

debilidades detectadas

Toda la
Comunidad
FCQ

C.P. Maria del Car YMero Santacruz
Auditora Intefna - FCQ




