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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

RESOLUCION N°: 358/2011

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS ~ UNA"

Ciudad Universitaria, San Lorenzo
25 de mayo de 2011

VISTO Y CONSIDERANDO: La Ley N° 1535/99 ‘de la Administracion Financiera del Estado”, el Decreto N°
8127/00 "Reglamentario de |a Ley de Administracion Financiera det Estado”, el Decrete N° $62/08 "Por ei Cual
se Modifica el Titulo VI del Decreto N® 8127/00" y la Resolucidn CGR N*® 425/08 *Por el Cual se Establece y
Adopta ef Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas del Paraguay - MECIP” y

El Acta de Compromiso de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA para Ia Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interna para las Entidades Pablicas del paraguay — MECIP, firmada en fecha 25 de mayo
de 2011

Que el MECIP, se constituira en un instrumento gerencial que permitira &l cumpéimiente de fos objetivos fijados
por |a Institucion, ef mejoramiento de fa gestion, y ia cualificacion del ejercicio dei Control Interno con el fin de
garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectvidad en el cumplimiento de los cbjetivos institucionales.

POR TANTO. En uso de sus facullades y atribuciones legales;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS - UNA
RESUELVE:

Art. 1°.-  Adoptar en la Facuitad de Ciencias Quimicas —~ UNA, el Modelo Estandar de Control Interno "MECIP”
y su estructura esiablecida en el Decreto N* 962 del 27 de noviembre de 2008, como marco para &
Control Interno de la institucion, sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Replbtica

Art.2°.-  La Implementacion del MECIP serd realizado gradualmente, conforme a las posibdidades
presupuestarias con que cuanle la Facuitad de Ciencias Quimicas. para completar su estructura
Organizacional y Funcional, en lo relativo a la contratacién o incorporacian de més profesionales que
puedan acompafiar efectivamente el Desarrollo, Impiementacion, Seguimiento y Evaluacién del
Modeio de Contral Interna

Art. 3°- DEFINICION DE CONTROL INTERNO.

El Control Intemo se define como el conunto de normas, principios, fundamentos, procesos,
procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas & Instrumentos de Control que ordenados,
refacionados entre si y unidos a kas personas que conforman una institucion plbsca, se constituye
en un medio para lograr una funcién administrativa del estado eficaz y transparente, apoyando el
cumplimiento de sus objetivos institucionales y contnbuyendo a lograr 1a finalidad social del Estado

El Controt Interno no es un evento aislado, es una serie de acciones de control que ocurren de
manera constanie a través del funcionamiento y operacién de cada institucion publica, debiendo
reconocerse como un componente Integral de cada sisterna o parte inherente a la estructura
administrativa y gestion de cada crganismoe y entidad pibkca y asistiendo a la Maxima Autondad de
manera permanente, en cuanto al manejo de Ia institucion y akcance de sus objetivos se refiere

Art.4°.- FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO.

Fundamentos del Modelo Estandar de Control Internc

Constituyen la base que rige y onenta el Control Interno baje el principio de que ka instituciones
publicas, el interés general de la ciudadania prevalece sobre cualquier interés particular
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a).- Autorregulacion

Fs la capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular con base en 2
Constitucion, le ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcion; definir Ia normas.

politcas y procedimientos que permitan la coordinacion eficiente y eficaz de sus actuaciones,
naciendo transparente el ejercicio de su funcidn constitucional ante ta comunidad y los
diferentes grupos de interés. Mediante la Autorreguiacion la entklad adopts los prnciplos,
normas y procedimientos necesarios para el funcionamiento del Control Interno, ’

Se lleva a cabo, entre otras formas, a traves de;

« La promulgacion de valores, principios y compromisos étcos que fundamentan el
servicio publico.

« La generacidn de codigo de Buen Gobiemo, los cuales establecen las reglas de buena
administracién pablica, que asi mismas se imponen los organismos e Instituciones del
Estado, a fin de garantizar el cumplimeento de una funcion administrativa proba,
eficiente y transparente

= La definicion de un modelc de gestion, que armonice [as leyes y ias normas
comrespondlentes con los sistemas, los procesos, las actvidades y las accones
necesanas al cumphmiento de los propdsitos institucionales.

« El establecer politicas, normas y controles tendientes a evitar o minimizar 1as causas y
los efectos de los nesgos. capaces de afectar el logro de los objetivos de la Institucion
publica

* La regiamentacién del control Interno, 2 través de los mecanismos proporcionados pos
Ia Constitucion, |a ley y sus reglamentos

b).- Autocontrol

Es la capacidad de cada tuncionario publico independientemente de su nivel jerarquico en fa
institucidn publica para avaluar su trabajo, detectar desviasciones, efectuar camectivos y mejorar
la ejecucién de los procesos, actvidades y tareas bajo su responsabilidad El Autocontrol es
inherente @ intrinseco a todas ias acciones, decisiones, (areas y actuaciones a realizar por el
funcionano pudlico en procura del logro de los propésitos de 1a institucion
E! autocontrol & expresa en |a responsabilidad, la capacidad, a ética de los funcionarios y de |2
institucion publica, para ejercer control de sus actuaciones y de la funcién a su cargo,
do las normas que las sustentan, y realizando una vigilancia en tiempo real sobre la
integridad, eficacia, eficiencia, efectividad de ls comunicacion de 1odo los se hace en la entidad

Autocontroi de tos funcionarios. Se axpresa en

El compromiso, competencia y responsabdidad con el sjercicio de su labor.

La responsabitkdad para asumir sus proplas decisiones y autorregular su conducta

La conciencia sobre la importancia de su compromiso con i3 institucién y |3 socledad

La eficacia en el ejercicio de su labor, confrol y resultados de los procesos, actividades
yio lareas a su cargo.

* La responsabdidad por el mejoramianto continuo de las accionas a su cargo.

Autocontrol de 1a Institucién, Se expresa en:

* Un estllo de direccion que fortalezca la confianza entre todes los funcionanos y en los
grupos de interés externcs de la Institucion

* La definicidn de regias de actuacion encaminadas a formalizar el comportamiento de s
funcionarios publicos.

= La formutacion de poilticas y normas onentadoras de ia actuacion institucional.

* En determinar Planes de Capacitacion y de formacion, onentados al mejoramiento de
las hahisdades y capacidades requeridas por los funcionarios para el gjercicio de sus
cargos.

= En ia importancia que le confiere a los procesos de Autcevaluacion y de mejora
continua y permanente de 13 adminstracion pabkca
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Es la capacidad institucional de los organismos y entidades para interpretar, coordinar y aplicar
de manera efectiva. eficiente y eficaz fa funcidn administrativa que le ha sido delegada por a
Constitucion y Is ley. El Controf Intemo se fundamenta en la Autogestion, al promover en la
entidad piblica ta autonomia institucional necesaria para establecer sus debilidades de control y
de gestion, definir tas acciones de mejoramiento y hacerfas efectivas. a la vez que asume con
responsabilidad pablica las recomendaciones generadas por [0S drganos de control y les da
cumphmiento con la oportunidad requerida

La Autogestion se logra a través de

* La comprension correcta por parte de la msttucion y de los funconarnos de ias
competencias y funciones asignadas por la Constitucion, fa ley y sus reglamentos.  *

* La organizacion de la funcion administrativa y de su control, tomando en cuenta los
marcos de control expedidos por kas autondades correspondientas pasa elio, de acuerdo
con las caracteristicas propias de cada institucion

* La capacidad institucional para autorregular su funcionamiento

* La confermacion de una red de conversaciones que ammoniza las actuaciones de los
funcionarios en 10s proceses, actividades y acciones requendas par la institucion para ia
ejecucion de sus planes, programas y proyectos necesanos al logro de sus objetivos

* La ejcucion de planes de mejoramiento que consolidan las recomendaciones
provementes de la Autoevaluacion, de la Audtoria Interma Institucional y del Control
Externo. y el seguimiento efectivo a su impacto en la Institucion

* |Laadaptacion consciente de la insttucion a su entomo

Estos fundamentos, basados en el precepto de que el interés general prevalece sobre ef interes
particular, generan una escala de principlos y valores a ser aplicados por los funcionanos
pibficos en sus conductas, comportamientos y decisiones en el gjercicio de la funcion pablica.

Principios del Modelo Estandar del Control Interno

Consttuye las formas de ser y de actuar de las instituciones publicas en o que es altamente
deseable por la sociedad y grupes de Interés a los cuales atiende. como atnbulos y cuabdades
de los funcionarics que tas conforman. Constituyen la base principai sobre ia cual descansa el
Control Interno y deberan estar presentes en cada decsidn, politica, planeacién, proceso.
actividades, tareas emprenddas e Iinformacion suministrada por los funcionarios de cada
organismo o entidad del Estado. en cumplimeento de fa funcién que les fue encomendada

a).- Eficiencia

Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunsdad, el crganismo o entidad del
estado obtenga la maxima productividad de los recursos que le han sido confiados, para el logro
de su propoésito institucional y social

b).- Eficacia

Orientacion hacla el cumplimento de ta gestion de una Institucion pablica, en refacién con ias
metas y los objetives previstas Permite determinar sl los resultados obtenidos tienen relacian
con los objetives, y con Ia satisfaccion de 1as necesidades de todes los grupos de interés.

c).- Economia

Austeridad y mesura en los gastos e inversiones publicas en condiciones de caldad, cantidad y
oportumdad requendas, para la satisfaccidn de las necesidades de los diferentes grupcs de
Interés y en especial de 1a podlacion vulnerable

d).- Celeridad

Actuacidn oportuna y diigente de los funcionarios en la planeacion, toma de decisiones y
ejecucion del trabajo, asi como en ia entrega de los productos, servicios o de informacion a los
publicos interesados, de modo que la geshdn general de la institucién tenga una dinamica
constante que asegure |a busqueda de |a excelencia
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e).- Preservacion del Medio Ambiente

Responsabilidad gue tienen las instiuciones publicas en la preservacidn, conservacdn,
recomposicidn y mejoramiento del medio ambiente, asl come en la aplicacion de politicas para
la adquisicién de insumos de trabajo no contaminantes, |a impiementacdn de programas
Internos de reciclaje de austeridad en ef uso de insumos y de servicios pablicos, cualquiera que
sea su funcidn de fa nstitucion

).- Publicidad

Suministro constante y oportuno de mformacion de calicad, por parte de los agentes piblicos
sobre sus actuaciones administrativas de manera que se garantice a fa cudadania y a todos los
grupos de interés de la Institucion el conocimeento oportuno de 1as decisiones tomadas por las
autondades que les puedan afectar.

Art. 5°-  OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
1.1.- Objetivos del Control de Cumplimiento

a- Establecer las acciones necesarias, que permita garantizar el cumplimiento de la funcion
administrativa de las entidades y organismos bajo los preceples y mandatos que le impone la
Caonstitucion Nacional, la ley, sus reglamentos y las reguiaciones que le son propias,

b - Definir, bajo procesos panicipativos e incluyentes con los funcionarios de Ia institucion normas
Internas de Autorreguiacion, permdiendo una mayor identificacion entre los  objetivos de |a institucion,
de sus funcionanos y de sus grupos de interés fomentando con  efio la coordinacion de actuaciones y
la generacién de una cultura institucional de la Autorregulacion, el Autecontrol y la Autogestion

¢ - Digefiar os Instrumentos de verificacion y evaluacon que garanticen en ka institucion, 1a observancia
adecuada de |a reglamentacion que nge su funcidn adminstratva, el alcance de su propésito
mnstitucional y Yos objetivos previstos en cada periodo.

1.2.- Objetivos de Control Estratégico

Crear concencia en los luncionaros publicos sobre la importancia del Control, mediante la creacion y
mantenimiento de un entorno favorable que promueva sus funciones basicas, favorezea la observancia de sus
poncipios y garantice el autocentrol permanente al planear, hacer. verficar y actuar.

b Definir los lineamsentos y pardmetros de planeacion adecuados al disefio y desarrollo
Institucional de cada entidad u organismo, conforme a su naturaleza. caracteristicas y propésito
Instituciona!

¢~ Formuiar y desarroliar |os procesos y mecanismos necesanos a cada organismo o entidad,

para neutralizar aquedlos eventos que pongan en riesgo el cumplmiento de los objetivos de la
Institucion y ef debido cuidado del patrimonic Pablico.

d - Admanistrar y gestionar los procesos que hagan de la comunicacion una funcion que atafie
a los funcionarios publicos, garantizando con elio el desarrollo adecuado de su funcion, la
visibilidad y la transparencia frente a los diferentes grupos de interés en la funciéon pablica que
desarrofia el Estado

1.3.- Objetives de Control de Gestion

a - Disefar los mecanismos de prevencién, deteccién y coreccion que permian mantenes las
operaciones, funciones y actividades institucionales en armonia con Ios principios de eficaca,
eficiencia y economia.

b.- Velar porgue fodas las actividades y recursos de 3 Institucion, estén dirigidos hacia el
cumplimiento de su funcitn constitucional y legal.

c - Establecer los macanismos y procedimientos que garanticen el regstro de informacion
opertuna y confiable necesana a la toma de decisiones intema y gestion a la institucion publica.
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1.4.- Objetivos de Control de Informacion y Comunicacion

a.- Velar por la recoleccidn. sislematizacion, estructuracion de informacién y elaboracion de
reportes para el cumplimiento de la funcidn de la entdad o que en uso ce su derecho 2 la
informacion, solicen los diferentes grupos de Interés intemos y externcs de la institucidn
publica

b.- Define los procedimientos que garanticen, la generacidon de Informacién legalmente
establecioa por los diferentes érganos de control que tienen a su cargo @ vigikancia y
fiscalizacion de los organsmos y entidades del Estado.

c.- Disef\ar los instrumentos que permden llevar a cabo, una efectiva crculacdn imema y
externa de la imformacion de la mstitucian a fin de dar a conocer de manera oportuna, veraz y
transparente la informacién necesaria a la operacion de la nsttucion y los resuitados de su
gestion

d.- Disponer la informacién necesana a la sociedad para su conocimiento sobre la gestion, el
desarrolio y resultado de las institucones del Estado. que fortalezca |a rendicion de Cuentas
publicas a la Sociedad

1.5.- Objetivo de Control a 1a Evaluacion y la Mejora Continua

a- Asegurar la existencia de MECanismos y procedimientos que permitan en tempo real,
reahzar seguimiento a la geston de Ia Institucion publica por parte de los diferentes niveles de
autondad y responsabilidad competentes para ello. permitiende acciones oportunas de
prevencion, correccion y de mejora continua

b- Establecer fa existencia de la funcidn de evaluacion independiente de! Control Intemo,
fortaleciendo la funcidon de Auditoria Interna como mecanismo independiente y obgetivo de
verificacion a la eficacia de los controles administratives, el cumpémiento a la gestion y a los
objetivos de 1a institucion pdblica.

c.- Definir los procedimientos que permian [a integracion en planes de accion, de las accones
de mejora definidos por cada entidad u organismao provenientes de sus procesos permanentes
de Autoevaluacidn, las observaciones y recomendacines de Auditor Interna. del Controd
Externo gue ejerce la Contraloria General de Ia republica y las provenientes del Control
Ciudadano.

Art. 6°.- ESTRUCTURA DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

El Modelo Estandar de Control interno para los organismos y entidades publicas del Paraguay estard integrado
por una Estructura de Control conformada por los Componentes Corporatives de Control, Componentes Basicos
de Control y Estandares de Control, jos cuales se configuran y definen como se determina a continuacion

1. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO.

1.1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.

E
1
1
1

STANDARES DE CONTROL

1.1 Acuerdos y Compromisos Etcos
1 2. Desarrallo de! Talento Humano
1.3. Protocolos de Buen Gobierno

12 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

ESTANDARES DE CONTROL

1.21 Planes y Programas

122 Modelo de Gestion Por Procesos
1.2.3 Estructura Organizacional



1.3.

2

23

31

32,

33

Art. 3°.-
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COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

ESTANDARES DE CONTROL

1 3.1 Contexto Estratégico

1.3.2. dentificacion de Riesgos.

1.3.3. Andlisis de Riesgos

1.3.4 Valoracidn de Riesgos

135 Politicas de Administracion de Riesgos.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION.
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL.

ESTANDARES DE CONTROL
2.1.1. Politicas de Operacion,
212 Procedimientos

2 1.3. Controles

2 1.4 Indicadores,

2.1.5 Manual de Operacidn

COMPONENTE INFORMACION.

ESTANDARES DE CONTROL
221 Informacion Interna,
222 Informacidn Extecna
2.2 3 Sistemas de Informacidn

COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA.
ESTANDARES DE CONTROL

2.3.1 Comumcacian Institucional

2.3.2. Comunicacion Pablica

2.33 Rendicsdn de Cuentas,

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION.
COMPONENTE AUTOEVALUACION.
ESTANDARES DE CONTROL

3.1.1 Autoevaluacion del Control

3.1 2. Autoevaluacion de Gestion

COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.
ESTANDARES DE CONTROL

321 Evaluacion del Sistema de Control Interno
322 Auditoria Interna

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO.
ESTANDARES DE CONTROL

3.3.1 Plan de Mejoramiento Institucional

3.3.2. Planes de Mejoramiento Funcional
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual —

Comunicar a quienes comaspon
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