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PERFIL DEL CARGO 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Técnico I 

TIPO DE VINCULO: Permanente  

HORARIO: 30 horas semanales, de 07:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes 

VACANCIA: 01 (una) 

UBICACIÓN DEL PUESTO: Asesoría Jurídica de la FCQ 

 

REQUISITOS 

▪ Nacionalidad Paraguaya 
▪ Estudiante Universitario 
▪ Estar ocupando el cargo de Personal de Servicios I, Técnico II-III, en la 

FCQ. (Excluyente). 
▪ Haber participado de cursos de capacitación organizados por la 

institución o en otras instituciones. 
▪ Contar con Evaluación de Desempeño “Bueno” como mínimo durante 

el periodo 2021. 
▪ Aptitud para desempeñarse en el cargo. 

DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO  

▪ Formularios A, B, C, D impresos de la página de la FCQ-UNA, 
debidamente firmados en cada hoja.  (Excluyente). 

▪ Dos fotocopias, autenticadas por escribanía pública, de la cédula de 
identidad civil vigente. (Excluyente). 

▪ Una foto tipo carnét. 
▪ Fotocopia de Certificados y/o Títulos obtenidos, autenticados por 

escribanía pública. 
▪ Certificados o constancias de cursos de capacitación, según requisitos 

básicos. 
▪ Evaluación de Desempeño del periodo 2021. 
 

DOCUMENTOS A SER PRESENTADOS UNA VEZ 
ADJUDICADO AL PUESTO 

▪ Certificado original de antecedentes judiciales 
▪ Certificado original de antecedentes policiales 
 

DATOS DEL PUESTO 

REMUNERACIÓN: Gs. 4.481.900 

CATEGORÍA: K36 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FF10 

ORGANISMO FINANCIADOR: Genuino 

VACANCIA: 01 (Una) 

TIPO DE VINCULO: Permanente 

VIGENCIA: A partir de la adjudicación 

FECHA Y LUGAR RECEPCIÓN DE POSTULACIONES 

En la Mesa de Entrada de la Secretaría de la Facultad de Ciencias Químicas de la UNA, ubicada en Senador Dr. José Decoud y 
Escuela Agrícola Mcal. López, Campus Universitario San Lorenzo, a partir del 14 al 17 de diciembre de 2021. Horario de atención de 
la Secretaría de la FCQ, de lunes a viernes de 07:00 a 18:00 horas. 
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FACTORES DE EVALUACIÓN  
GRADUACIÓN DE 

PUNTAJES 

PONDERACIÓN 

PUNTAJES 
PARCIALES 

A) FORMACIÓN ACADÉMICA.   20 Puntos 

▪ Estudiante Universitario (20 P)  

B) EVALUACION DE DESEMPEÑO   15 Puntos 

• Formulario de Evaluación de Desempeño  (15 P)  

C) EXPERIENCIA  25 Puntos 

▪ Experiencia Laboral Específica en la UNA relacionada directamente 

al cargo, de dos (2) años (10P). 

▪ Experiencia Laboral Específica en la UNA relacionada directamente 

al cargo, de un (1) año (5P). 

(15P) 

 

▪ Experiencia General Laboral, de dos (02) años (5P). 

▪ Experiencia General Laboral, de un (01) año (3P). 

▪ Experiencia General Laboral, de seis (06) meses (2P). 

(10P) 

 

D) EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:   15 Puntos 

▪ Evaluación de conocimientos generales sobre la Universidad 
Nacional de Asunción. Misión, Visión normativas y 
reglamentaciones vigentes de la FCQ-UNA (2,5P) 

 

▪ Evaluación de Conocimientos específicos (prueba escrita), acorde 
al perfil. (5P) 

 

▪ Evaluación de Informática. (2,5P)  

▪ Evaluación de conocimiento de idiomas  
- Español (2,5P).  
- Guaraní (2,5P). (5P) 

 

E) TEST PSICOTÉCNICO   10 Puntos 

▪ Exploración del estilo caracterológico acorde al cargo (10P)  

F) ENTREVISTAS   15 Puntos 

▪ Entrevista de evaluación por la Comisión de Selección. 

Recomendaciones del postulante al cargo. 

(15P) 
 

 

PUNTAJE TOTAL A OBTENER POR EL POSTULANTE:  100 PUNTOS 

 

 


