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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

0664-01-2024

CSU/SG/rar/lmm/amg/mhv

El Memorandum DGGDTH N° 947/2024 de la Direccidon
General de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, con referencia
de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA numero 41.775 de
fecha 12 de noviembre de 2024, por el que eleva a consideracion la
propuesta de actualizacién del Reglamento General de la Funcién
Publica de la UNA, que fuera previamente analizado con la Asesoria
Juridica de la UNA.

La Resolucién N° 0269-00-2018 de fecha 30 de mayo 2018, Acta N° 10
del Consejo Superior Univeristario, “POR LA CUAL SE APRUEBA EN
PARTICULAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION’.

La Resoluciéon N° 0616-00-2024 de fecha 13 de noviembre 2024, Acta
N° 27 del Consejo Superior Univeristario, “POR LA CUAL SE REMITE
A LA COMISION DE REGLAMENTOS GENERALES, LA PROPUESTA
DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”.

El Dictamen de la Comisién de Reglamento Generales de fecha 26 de
noviembre de 2024.

La Ley 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

Actualizar el Reglamento General de la Funcion Publica de la
Universidad Nacional, conforme al siguiente detalle:
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REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1°-

Articulo 2°-

Articulo 3°-

Articulo 4°-

CSU/SG/rar/lmm/amg/mhv

NACIONAL DE ASUNCION”

Capitulo |
Disposiciones Generales

Este Este Reglamento General tiene por objeto regular la situacién juridica de los
funcionarios publicos y del personal contratado, que presten servicio en relacién
de dependencia en la Universidad Nacional de Asuncién, en el Rectorado y las
Facultades, Institutos y Centros; estableciendo las disposiciones generales en
materia de funcién publica, conforme a la autonomia universitaria.

Se exceptlian expresamente de lo establecido en el articulo anterior, aun cuando

cumplan una funcion publica dentro de la Universidad Nacional de Asuncién, a:

a) Los miembros de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Asuncién y de los Consejos
Directivos de las Facultades.

b) El Rector y Vicerrector, los Decanos y Vicedecanos de la Universidad
Nacional de Asuncion. .

c) Los Profesores Escalafonados, los de Categoria Especial de Profesores, los
Auxiliares de la Ensefianza y los Profesionales de la Educacion Universitaria.

En materia de funcion publica, el Consejo Superior Universitario sera la autoridad
que reglamente la aplicacion para el Rectorado, las Facultades, Institutos y
Centros que componen la UNA. El Rector/a de la UNA sera la autoridad de
aplicacion del presente Reglamento General, en el ambito de su competencia, y
los Decanos de las Facultades sobre sus respectivas organizaciones
administrativas.

Son atribuciones generales de las autoridades de aplicacién:

a) Formular los reglamentos generales para la carrera de la funcion publica de
la UNA conforme al articulo anterior;

b) Dictar sus respectivas disposiciones operativas y administrativas, asi como
los reglamentos técnicos y operativos que sean requeridos para la aplicacion
del objeto de esta normativa;

c) Formular directrices para la correcta aplicacion del plexo normativo que les
rige,

d) Examinar la adecuacion y sujecion de sus respectivas carreras y
organizaciones administrativas a las normas reglamentarias, y requerir la
adopcién de las medidas que sean necesarias para garantizar su efectivo
cumplimiento;

e) Las demas atribuciones normativas, de planificacion, estrategia, gestion,
orientacion y capacitacion, asi como de supervision y control en materia de
funcion publica a que se refiere este Reglamento General, y que sean
necesarias para su correcta aplicacién y ejecucion.

f)  En todos los casos, el gjercicio degsla s-atribuciones debera ser adecuado a
los términos de la normatiya vigente“enda materia.
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A los efectos del presente Reglamento General, se entiende por:

a)

b)

Autoridad institucional: Persona que ocupa un cargo de conduccidn superior,
de gestién universitaria, ya sea en forma unipersonal o como miembro de un
érgano colegiado, interviniendo en la direccion y conduccion de la UNA y, en
determinados casos, en su representacion.

Cargo: Posicion asignada dentro de la estructura organizativa de la UNA, que
tiene como objeto el ejercicio de la funcién publica, dentro de los objetivos
misionales de la UNA. Los cargos tendran un orden jerarquico.

Cargo de confianza: Es el cargo de aquel funcionario publico, de carrera o no,
que ejerce un puesto de libre disposicion, para el que no se requiere concurso
publico y cuya remocién depende de la decision discrecional de la autoridad
competente para su nhombramiento.

Categoria: Es la identificacion, mediante el cédigo presupuestario, de cada
cargo en el anexo del personal de la UNA. Para su determinacion se
considerara el orden jerarquico del cargo.

Concurso: Es el proceso destinado a seleccionar a la persona mas idénea
para un cargo determinado, sobre la base de la valoracion y acreditacion del
meérito, la experiencia y los conocimientos, a través de instrumentos técnicos
gue provean informaciones cuantificables y comparables.

Derecho adquirido con anterioridad a la designacion en un cargo de
confianza: Es el derecho del funcionario publico de carrera de conservar el
sueldo basico correspondiente al ultimo puesto, nivel y grado al que haya
accedido con anterioridad a la eleccién o designacién del cargo o puesto
actual, en caso de cesacion en dicho cargo o puesto; ello, sin perjuicio de
otros derechos adquiridos en la carrera. Las remuneraciones
complementarias que corresponden al ejercicio de un cargo solo podran
pagarse durante el ejercicio efectivo del cargo respectivo.

Funcionario publico de la UNA: Es la persona nombrada mediante acto
administrativo para ocupar un cargo previsto en el Anexo de Personal de la
Universidad Nacional de Asuncién en el Presupuesto General de la Nacion,
para desarrollar tareas inherentes a su funcion.

Grado: Ordenamiento horizontal y progresivo que permite el reconocimiento
salarial por el buen desemperio, sin necesidad de cambio o promocion a un
puesto de mayor complejidad y responsabilidad.

Grupo ocupacional: Clasificacion que integra cargos con caracteristicas
funcionales y propositos similares.

Nivel: Es el ordenamiento vertical y progresivo de cargos, seglin complejidad
y responsabilidad, dentro de un grupo ocupacional, al cual se accede previo
CONCUrso.

Personal contratado: Es la persona que en virtud de un contrato y por tiempo
determinado ejecuta una obra o presta servicio a la Universidad Nacional de
Asuncién. Sus relaciones juridicas se regiran por el Cédigo Civil, el contrato
respectivo, y las demas normas que regulen la materia. Las cuestiones
litigiosas que se susciten entre las partes seran de competencia del fuero civil.
Puesto: Es el area de trabajo dentro de la carrera civil en la estructura
organizativa del Rectorado, de las Facultades, Ipstitutos o Centros, en la que
el funcionario publico desempefia W esponsabilidades especificas,
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en linea con un cargo y categoria establecidos en los instrumentos
normativos, reglamentarios y directivos de organizacion del trabajo o servicio.

Son principios rectores de la funcién publica de la UNA, aplicables a todos los

funcionarios publicos de la UNA y el personal contratado, sin distincion:

a) Legalidad: Los actos, procedimientos y actuaciones se ajustaran a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

b) Igualdad de derechos: Las normas legales y reglamentarias que rigen la
funcion publica de la UNA se aplicaran de manera imparcial y objetiva, sin
discriminacién alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion,
orientacion, opinidn, condicion econdmica, politica o de cualquier otra indole.

c) Igualdad de oportunidades: Todo ciudadano tiene derecho a ser funcionario
publico de la UNA, sin discriminacion y sobre la base de la idoneidad, de
conformidad con lo previsto en la constitucion, las leyes y demas normas
aplicables. Los regimenes especiales que se establezcan para favorecer a
grupos vulnerables no seran considerados discriminatorios, sino igualitarios.
El establecimiento de determinadas cualificaciones para ciertos puestos no
implica un trato desigual, sino aseguramiento de la cualificacion o idoneidad
y meérito que los cargos requieran.

d) Eficiencia y eficacia: En la funcion publica de la UNA se buscara el
cumplimiento de los fines, objetivos y metas institucionales, mediante la
utilizacién de los recursos publicos que sean estrictamente necesarios.

e) Meérito: El acceso, permanencia, progresién y movilidad en la funcion pablica
se basaran en la aptitud, actitud, desempefio, capacidad y evaluacion, tanto
inicial como continua y permanente, para el puesto de los postulantes y
funcionarios publicos.

f)  Probidad y ética: La funcion publica de la UNA exige, en todos sus aspectos
y manifestaciones, una actuacién transparente, ética y objetiva de los
funcionarios publicos, asi como la permanente promocion de los valores
eticos de la Institucion.

Las Unidades de Gestién y Desarrollo de Personas (UGDP), del Rectorado,
Facultades, Institutos y Centros, tienen como funcion principal ejecutar las
politicas de gestion de las personas, de conformidad con los lineamientos,
reglamentos, metodologias e instrumentos establecidos por el Consejo Superior
Universitario, Rectorado o Facultades, segun corresponda.

Capitulo Il
Del ingreso de los Funcionarios Publicos a la UNA

El concurso publico sera el sistema de seleccion para el ingreso y promocion en
la funcion publica de la UNA.

Se entendera por concurso publico, el conjunto de procedimientos técnicos, que
se basara en un sistema de ponderaciéon y evaluacién de informes, entrevistas
estructuradas, certificados, antecedentes, cursos de capacitacion y examenes,
destinados a medir los conocimigntos, experiencias e idoneidad del candidato,
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expresandolos en valores cuantificables y comparables, conforme al reglamento
respectivo.

Son requisitos minimos para ser funcionario publico de la UNA:

a) Tener nacionalidad paraguaya;

b) Contar con mayoria de edad;

c) Poseeridoneidad y capacidad para el ejercicio o desempefio del puesto; y
d) Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

Estan inhabilitados para ingresar a la funcion publica en la Universidad Nacional

de Asuncion:

a) Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras
dure la condena.

b) Los condenados a penas de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica.

c) Los condenados por la comisién de delitos electorales.

d) Los declarados incapaces en juicio de conformidad a lo establecido en el
Cadigo Civil.

El Rector/a de la UNA y los Decanos de las Facultades, podran tener hasta un
maximo de tres (3) asesores nombrados sin concurso publico, dentro del ambito
de su organizacion administrativa.

En cualquier caso, solo podran ser designados como asesores quienes acrediten,
al menos, cinco (5) afios de experiencia profesional efectiva en la materia
respectiva.

Los funcionarios publicos de la UNA de carrera que hayan sido designados para
ocupar los puestos de asesores conservaran los derechos adquiridos con
anterioridad a la respectiva designacion y, al finalizar sus funciones, deberan
volver al ultimo puesto anterior ocupado, con la progresién en los niveles y grados
correspondientes.

No podran ser designados para cargos de confianza, en ningun caso, el cényuge
o parientes comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, sea en linea recta o colateral, del Rector/a en el Rectorado y de los
Decanos en las Facultades.

El nombramiento de un funcionario publico de la UNA tendra caréacter provisorio
durante un periodo de seis meses, considerandose éste como un plazo de prueba.
Durante dicho periodo cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion
juridica sin indemnizacion ni preaviso alguno.

Las actuaciones del funcionario publico de la UNA durante el periodo de prueba
seran validas, sin perjuicio de su responsabilidad personal por las consecuencias
de su gestion.
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Cumplido el periodo de prueba y habiendo aprobado la evaluacion
correspondiente el funcionario publico de la UNA alcanzara la estabilidad
establecida en el presente reglamento.

En este periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién
juridica sin mediar causa, pero el funcionario publico de la UNA gozara del derecho
a preaviso y a la indemnizacién por despido injustificado, conforme con los
parametros establecidos en el Codigo del Trabajo.

La estabilidad laboral es el derecho del funcionario plblico de la UNA a no ser

desvinculado sin justa causa y a conservar el cargo alcanzado. La estabilidad

laboral se adquiere cuando el funcionario publico de la UNA cumple las siguientes

condiciones:

a) Haber ingresado por concurso publico a la funcion publica de la UNA.

b) Haber cumplido al menos dos (2) afios ininterrumpidos de servicio en la
funcién publica de la UNA.

Los funcionarios publicos de la UNA que hayan cumplido con todos los requisitos
establecidos en el presente articulo y, por consiguiente, hayan adquirido la
estabilidad, seguiran supeditados al régimen de evaluaciéon de desempefio, asi
como al Reglamento General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias,
Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncion, de conformidad con lo dispuesto en las normas que emita la autoridad
en materia de funcion publica correspondiente.

La discapacidad fisica no sera impedimento para el ingreso a la funcién publica en
la UNA.

Capitulo Il
De la Contratacién Temporal

Para atender necesidades temporales de excepcional interés para la institucién,
que sean afines a sus objetivos y a los requerimientos de un mejor servicio, la
Universidad Nacional de Asuncion podra contratar a personas fisicas.

Las contrataciones en los casos mencionados en el articulo anterior tendran una
duracion determinada y una remuneracion especifica por un monto global y por un
plazo que no podra exceder los doce meses.

Al término de ese periodo se produce su vencimiento de pleno derecho, sin
responsabilidad para ninguna de las partes, salvo que subsistan las causas que
motivaron la contratacion.

La contratacion se efectuara por acto administrativo de la autoridad competente,
previo concurso publico.

El personal contratado no forma parte de la_carrera del servicio civil ni le
corresponden otros derechos gue son inherentes a dicha carrera.
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El personal contratado adquirird estabilidad tras diez (10) afios de servicio
ininterrumpido. Una vez adquirida esta estabilidad, no podra ser desvinculado sin
justa causa probada mediante sumario administrativo.

En casos de desvinculacion por razones presupuestarias o de planificacion
laboral, se aplicara la indemnizacion correspondiente segun la antigiiedad, sin que
el empleado publico pueda optar por el reintegro. La forma de célculo y conceptos
indemnizatorios seguiran lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. El Rectorado,
Facultad, Instituto o Centro debera prever y cancelar las indemnizaciones dentro
del siguiente ejercicio fiscal.

Los contratos podran ser renovados Unicamente cuando exista disponibilidad
presupuestaria, subsistan las causas que motivaron la contratacion inicial, y se
cumplan las demas condiciones previstas en la politica de remuneraciones, y en
la normativa administrativa y presupuestaria vigente para el efecto, entre las
cuales la evaluacién de desempefio del personal contratado en cuestion sera
ineludible. Al disponerse la renovacion contractual deberan justificarse tanto la
persistencia de la necesidad como la estimacién de la duracién de la nueva
contratacion.

Todas las contrataciones deberan estar contempladas en las previsiones del
Presupuesto General de la Nacién para el periodo correspondiente, bajo pena de
nulidad.

El Rectorado, Facultad, Instituto o Centro podréa renovar o prorrogar contratos que
cuenten con los créditos presupuestarios necesarios, siempre que se enmarquen
en la planificacién de la fuerza de trabajo aprobada para realizar contratacién de
personal.

Las personas vinculadas por contratos no podran, bajo pena de nulidad del
contrato y la responsabilidad penal, civil y administrativa de la autoridad
contratante, desarrollar funciones o tareas distintas de aquéllas para las que
fueron contratadas.

La administracién contratante y personal contratado tienen la obligacion de emitir
el correspondiente preaviso de desvinculacion laboral. Los plazos y efectos de la
no comunicacion del preaviso seran aplicados con los alcances establecidos en el
Cadigo del Trabajo, en funcién a los afos de antigliedad.

La redaccion de los contratos podra incorporar clausulas que contemplen
descansos anuales y semanales, el pago de otros beneficios y el aguinaldo
correspondiente, asi como otros beneficios sociales que expresamente estén
contemplados y autorizados en el presupuesto vigente para el Rectorado, las
Facultades, Institutos o Centros afectados a dichos contratos.

En ninglin caso un personal contratado podr‘ré/acééder por concurso interno a
puestos destinados exclusivamente a-funcionarios publicos de la UNA que se
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encuentren dentro del régimen de carrera del servicio civil de la UNA. Tampoco
podran ocupar en calidad de interinos ni de encargados de despacho, ni los cargos
del sistema de directivos publicos, ni cargos de confianza.

Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en sus respectivos contratos, al
personal contratado le son aplicables las disposiciones referentes a las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente Reglamento para los
funcionarios publicos de la UNA, asi como el régimen de incompatibilidades por
todo el tiempo de duracion de la relacion del contrato.

Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en sus respectivos contratos,
constituiran incumplimientos contractuales las conductas calificadas como faltas
leves o graves previstas para los funcionarios publicos de la UNA en el
Reglamento General Disciplinario Unico para Autoridades Universitarias,
Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncion, con las consecuencias previstas en los respectivos contratos.

El vinculo laboral entre la UNA y el personal contratado finalizara por:

a) Las razones estipuladas expresamente en los respectivos contratos, si no
fuesen contrarias a la ley;

b) Las causales de finalizacién del vinculo juridico previstas en el presente
Reglamento, que les resulten aplicables;

c) El mutuo consentimiento formalizado por escrito;

d) Imposibilidad material para el cumplimiento de sus funciones;

e) El caso fortuito y la fuerza mayor, que imposibiliten permanentemente la
continuacion del contrato, debidamente fundamentados;

f)  El vencimiento del plazo previsto en el contrato respectivo, siempre que no
haya alcanzado los diez (10) afios de contrato;

g) Laextincion de las condiciones y necesidades especificas que dieron origen
a la contratacién; y

h) Las demas causas de extincion de los contratos, conforme con la legislacion
del derecho comun que sea aplicable a los contratos de prestacion de
servicios.

Capitulo IV

De la Clasificacion, Promocion y Remuneracion de los Cargos

El Cargo es la funcion o trabajo que debe desemperiar un funcionario publico de
la UNA. El cargo publico es creado por ley, con la denominacion y la remuneracién
prevista en el Presupuesto General de la Nacion.

Los cargos tendran un orden jerarquico. El funcionario que los ocupe se regira por
el principio segln el cual a mayor facultad corresponde mayor responsabilidad.

La Jerarquia es el orden en que se organizan los cargos en relacion con la
preeminencia de cada uno de ellos.

La Categoria es la clasificacion presupuestaria de cada cargo. Para su
determinacion se considerara gl orden jerarquico del mismo.
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Al funcionario publico de la UNA le correspondera un cargo contemplado en la
clasificacion respectiva. La clasificaciéon de los cargos se hara por separado y
constituira la base para determinar la remuneracion de los mismos en el anexo del
personal del Presupuesto General de la Nacion.

La promocién de un funcionario publico de la UNA soélo se hara previo concurso
publico en razon de las calificaciones obtenidas, los méritos, las aptitudes
comprobadas mediante evaluaciones periddicas realizadas segun las
necesidades institucionales.

Capitulo V
De la jornada laboral y permisos

La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra exceder de cuarenta (40) horas
semanales, salvo casos especiales previstos en las leyes especiales y sus normas
reglamentarias.

El trabajo extraordinario y su remuneracion. Se consideraran horas extraordinarias
las que se trabajen después de cumplida la jornada ordinaria de trabajo, y en
ningun caso podran exceder de tres (3) horas diarias y de ocho (8) horas
semanales.

Las remuneraciones por horas adicionales de trabajo deberan sujetarse a las
reglas que las normas presupuestarias respectivas determinen.

Las cuestiones relativas a la jornada de trabajo en dias feriados, asuetos, horario
nocturno y labores insalubres se regiran por las disposiciones previstas en el
Cadigo del Trabajo. La asignacion y pago de las jornadas extraordinarias se hara
conforme con las disposiciones del presupuesto publico y su reglamentacion
respectiva.

Los funcionarios publicos de la UNA podran gozar de permisos especiales, con o
sin goce de sueldo, en los plazos previstos en el Estatuto de la UNA, conforme a
la legislacion vigente.

En caso de permiso con goce de sueldo para usufructuar una beca o si la misma
hubiese sido solventada por la UNA, el funcionario publico de la UNA estara
obligado a reintegrarse a la funcién por un tiempo minimo equivalente a la duracién
del permiso. Si se retirase antes de ese plazo, el funcionario publico de la UNA
debera reembolsar, al Rectorado, a la Facultad, Instituto o Centro respectivo el
monto proporcional al tiempo que usufructud la beca.

El funcionario publico de la UNA beneficiado con el permiso especial que no
terminase el programa de capacitacion debera reembolsar al Rectorado, a la
Facultad, Instituto o Centro respectivo el monto total de las erogaciones realizadas
a su favor. Los costos seran liquidados por el 6rgano administrativo afectado.

Pagina 12 de 26




Articulo 39°-

Articulo 40°-

Universidad Nacional de Asuncion
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 29 (A.S. N° 29/27/11/2024)
Resolucion N° 0664-00-2024

La Asesoria Juridica, del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, sera
la dependencia encargada de elaborar el contrato pertinente y de iniciar las
acciones judiciales tendientes al recupero de los costos, en caso de
incumplimiento.

Cuando el funcionario pulblico de la UNA se ausente del trabajo por razones de
salud, debera justificar su ausencia con la presentacion del certificado médico
correspondiente, dentro del plazo que se establezca en la reglamentacion vigente.
Caso contrario, se considerara como dia no trabajado.

El permiso por causa de salud del funcionario publico de la UNA no podra exceder
de noventa (90) dias corridos en un mismo ejercicio fiscal.

En casos de dolencias de extrema gravedad, determinada por dictamen de una
junta médica, conformada a través del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social o de la Facultad de Ciencias Médicas, el permiso no podra exceder un
adicional de sesenta (60) dias corridos. La eventual prérroga deberad contar,
ademas, con el informe de la UGDP, del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro
respectivo, recomendando el plazo de extension del permiso, segun corresponda.

En el caso del personal contratado, el permiso no podra exceder el plazo de
vigencia del respectivo contrato.

En los casos de invalidez, temporal o permanente, del funcionario ptblico de la
UNA declarada por junta médica, conformada a través del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social o la Facultad de Ciencias Médicas, se regira por lo
siguiente:

a) Agotado el plazo del permiso previsto en el articulo precedente, el funcionario
publico de la UNA debera reincorporarse a su puesto de trabajo. En caso de
no ser factible, a causa del estado de salud del afectado, se aplicara el
procedimiento previsto en la presente reglamentacion.

b) La UGDP, del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, solicitara
que, a través de una junta médica, se haga una evaluacién e informe de las
condiciones de salud del funcionario publico de la UNA afectado. En caso de
que el informe de la junta médica concluya que el funcionario padece una
enfermedad o un impedimento fisico que torna impredecible contar con una
fecha de reintegro a sus labores; el Rectorado, Facultad, Instituto o Centro
respectivo suspendera el vinculo laboral mientras persista la condicidn, sin
goce de sueldo, por un periodo maximo de hasta cinco (5) afios. En el caso
del personal contratado, el periodo mencionado no podra exceder del plazo
de vigencia del respectivo contrato.

c) Durante el transcurso del plazo de duracion de suspension del vinculo laboral,
tanto el funcionario publico de la UNA como el Rectorado, Facultad, Instituto
o Centro respectivo podra solicitar una nueva junta médica a los efectos de
determinar el estado de la condicion que mativé la-suspension, en orden a la
continuacion de la misma o al reit%zfmi;?to de la actividad laboral del
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afectado. La normativa establecera la periodicidad con la que podra realizarse
la junta médica durante el periodo sefialado.

Una vez que la junta médica declare que el funcionario publico de la UNA se
encuentra en condiciones de reintegrarse a la actividad laboral, éste podra
ocupar la vacancia que se encuentre disponible en el Rectorado, Facultad,
Instituto o Centro respectivo, seglin corresponda; conservando los derechos
adquiridos con anterioridad a la suspensién del vinculo laboral. En caso de
que la vacancia no se encuentre disponible se debera priorizar al funcionario
publico de la UNA para la primera vacancia habilitada.

Si la vacancia no se produce en el plazo maximo de dieciocho meses
contados a partir de la habilitacién via informe de la junta médica, el
funcionario publico de la UNA tendra derecho a solicitar indemnizacion por
despido injustificado. Durante el tiempo de suspensién de la relacion de
trabajo, el funcionario publico de la UNA se hallara habilitado a desempefiar
otras labores o actividades para proveer a su sustento y no regiran las
incompatibilidades especificas de su cargo o funcién.

Fenecido el plazo maximo de suspensién del vinculo laboral previsto en el
presente articulo y si el informe de la junta médica concluye que no es factible
el reintegro del funcionario publico de la UNA afectado a la actividad laboral,
determinando que la condicién médica es irreversible y la incapacidad
permanente, cambiara la condicion de suspension del vinculo laboral por la
de finalizacion del mismo, y el afectado quedara sujeto a lo previsto en el
presente Reglamento.

El fenecimiento del plazo maximo de suspensién del vinculo laboral previsto
en el presente articulo y la conclusion de la junta médica, en el sentido de
que, por ser permanente la incapacidad, el reintegro a la actividad laboral del
funcionario publico de la UNA no es factible, constituira causal valida de
terminacién del vinculo laboral. En este ultimo caso, el afectado tendra
derecho a percibir las prestaciones que correspondan a tal estado, en la
forma y condiciones que se establezcan en las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Capitulo VI

Del Traslado o Comisionamiento de los Funcionarios de la UNA

El traslado por razones de mejor servicio sera dispuesto por la autoridad
competente y debera ser de un puesto a otro igual o similar, conforme con el perfil
del funcionario publico de la UNA.

El funcionario publico de la UNA podra acceder a su comisionamiento a otro
organismo del Estado. El mismo debera realizarse conforme lo establece la
reglamentacion respectiva.

El traslado podra realizarse dentro o fuera del municipio de residencia del
funcionario publico de la UNA. En caso de que el traslado sea fuera del municipio,
regiran las disposiciones previstas en_el presente Reglamento para tales
situaciones.
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Si el funcionario publico de la UNA se negase al traslado por razones de servicio,
podra darse por terminada la relacién laboral con las indemnizaciones respectivas
por despido sin causa justificada.

El traslado de un lugar de trabajo a otro en un radio mayor a 30 kilometros debera

hacerse por mutuo acuerdo entre el funcionario publico de la UNA y el Rectorado,

Facultad, Instituto o Centro respectivo, cuando medien las siguientes razones de

servicio:

a) Urgencia por cubrir vacancias que comprometan el normal funcionamiento de
los servicios, ya sean administrativos o académicos;

b) Experiencia y/o especiales condiciones profesionales del funcionario publico
de la UNA, que hagan necesaria la prestacién de sus servicios en
determinada dependencia, filial o sede;

c) Falta de disponibilidad del personal calificado necesario en determinada
dependencia, filial o sede;

d) Por exigencias de la propia naturaleza del puesto; y

e) Lasdemas razones que se establezcan en la normativa especifica que regula
la materia.

En los casos que el traslado se produjera del municipio de residencia del
funcionario publico de la UNA a otro distante por lo menos a cincuenta kilémetros
(50 Km), y siempre que se trate de una comisién por un tiempo mayor a treinta
(30) dias, , el Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo pagara al
trasladado la remuneracién especial de gasto de residencia, destinada a cubrir los
siguientes conceptos:

a) Los pasajes del funcionario publico de la UNA, de su cényuge, de los
ascendientes y descendientes bajo su inmediata dependencia u otras
personas sometidas a su guarda, tutela o curatela;

b) El flete por servicios de transporte de los efectos personales, enseres y
demas articulos del hogar; y

c) Una bonificacion equivalente a un mes de remuneracion.

En caso de que el traslado se hubiese producido de una institucién a otra, la

institucion solicitante sera la obligada a efectuar el pago correspondiente al
funcionario publico de la UNA afectado.

Capitulo VII

De la Terminacion de la Relacion Juridica entre la Universidad Nacional de Asuncién y sus

Articulo 46°-

CSU/SG/rar/lmm/amg/mhy

Funcionarios

La relacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncion y sus funcionarios
terminara por:

a) Renuncia.

b) Jubilacion. P

c) Supresion o fusion del cargo.
d) Destitucién.
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e) Muerte.
f) Cesantia por inhabilidad fisica o mental permanente debidamente
comprobada.

g) Alcanzar la edad exigida y el minimo de afios de aporte requeridos para
acceder a la jubilacion obligatoria, salvo que en la Constitucidon de la
Republica se establezca otro nivel de edad para la terminacién del vinculo.

h)  Mutuo acuerdo mediante la implementacion de planes de retiro.

Pérdida o renuncia de la nacionalidad paraguaya.

Condena penal firme devenida de un proceso vinculado con la comisién de

hechos punibles contra el Estado, contra las funciones del Estado o contra el

patrimonio del Estado, lo cual habilitara a la destitucion en sede administrativa
del condenado, independientemente de que la pena impuesta en sede penal
no sea de destitucion.

k) Inhabilitacién legal para el ejercicio de la funcién publica, determinada en
sumario administrativo.

[) La falta de reintegro, al término del permiso con o sin goce de sueldo previsto
en el presente Reglamento, o, en su defecto, cuando el funcionario opte por
la indemnizacion correspondiente; y

m) Las demas causales que se establezcan en la normativa que regula la
materia.

La renuncia presentada por el funcionario publico de la UNA se considerara
aceptada si la autoridad no se pronuncia dentro de los diez dias habiles, a partir
de su presentacion.

Cuando termine la relacién juridica entre la Universidad Nacional de Asuncion y
sus funcionarios, sin que éstos estén en condiciones de acogerse a la jubilacion,
tendran derecho a requerir la devolucion de sus aportes jubilatorios al Ministerio
de Economia y Finanzas.

La renuncia presentada por el funcionario publico de la UNA, cuando esté en
tramite un sumario administrativo por presuntas faltas graves cometidas en
ejercicio del puesto, no interrumpira el procedimiento sumarial ni obstara su inicio,
y continuara hasta su normal término, a los efectos de determinar la
responsabilidad administrativa sobre los hechos que provocaron la apertura de
sumario administrativo.

Tampoco interrumpira el sumario ni obstara su inicio cualquier otro tipo de
desvinculacién, salvo que se trate de fallecimiento o discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial, o de enfermedad permanente, que hagan imposible el
cumplimiento de sus funciones, y determinadas de conformidad con el presente
Reglamento.

Si en la conclusién del sumario se determina la destitucién e inhabilitacién para
ocupar puestos publicos, se emitira el acto administrativo correspondiente a fin de
recalificar eI motivo de Ia desvinculacién La inhabilitacién sera por el tiempo que

contiene debe notificarse al afectada/
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La destitucion del funcionario publico de la UNA con estabilidad sera dispuesta por
la autoridad que lo designé y debera estar precedida de fallo condenatorio recaido
en el correspondiente sumario administrativo.

Cuando un funcionario publico de la UNA fuera imputado por hechos tipificados
como punibles sera suspendido en el cargo por el tiempo que dure el proceso. Si
hubiese sido absuelto o sobreseido definitivamente en el proceso penal
respectivo, el funcionario publico de la UNA sera repuesto en el cargo que
desempefiaba en el tiempo de la suspension o en otro equivalente.

La revocacion judicial de la destitucion del funcionario publico de la UNA, producira
su inmediata reposicion en el cargo que ocupaba o en otro de similar categoria y
remuneracion, y se le pagara los salarios caidos.

Si no fuera posible |a reincorporacion del funcionario publico de la UNA en el plazo
de dos meses de haber quedado firme y ejecutoriada la sentencia respectiva, el
afectado tendra derecho a la indemnizacién equivalente a la establecida en el
Cddigo del Trabajo para el despido sin causa. Si hubiese adquirido la estabilidad,
la indemnizacién sera también la establecida por la legislacién laboral para tales
casos.

El Presupuesto General de la Nacion debera incluir las partidas necesarias para
el pago de las indemnizaciones previstas en este capitulo.

Capitulo VIII
De los Derechos de los Funcionarios Publicos de la UNA

Los funcionarios publicos de la UNA tendran los siguientes derechos individuales

basicos:

a) Percibir las remuneraciones de acuerdo con lo que se establezca en las leyes
especiales que regulan las distintas carreras de la funcién publica y sus
normas reglamentarias, asi como en sus respectivos contratos de empleo
publico. Los derechos y beneficios correspondientes a un determinado puesto
no son transferibles cuando se produzca una movilidad a otro puesto;

b) Percibir el aguinaldo anual, total o proporcional, segun la duracién de la
relacién juridica del funcionario publico;

c) Gozar de vacaciones anuales remuneradas. La falta de goce del beneficio en
el periodo comprendido para el efecto no genera compensacion monetaria,
pero las vacaciones seran acumulables por dos (2) afios, a peticion de parte;

d) Permisos y descansos reconocidos en el presente reglamento, sin perjuicio
de aquellos previstos en leyes especiales;

e) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas, como
minimo;

f)  Gozar de los derechos a la seguridad social y acogerse a los beneficios de la
jubilacién, de acuerdo con la legislacién respectiva sobre la materia;

g) Renunciar al puesto, en los términos dispuestosen el presente reglamento;

o
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Interponer los recursos administrativos y las acciones judiciales que hagan a
la defensa de sus derechos;

Igualdad de oportunidades y de trato en la progresion de la carrera del servicio
civil de la UNA, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
aplicables;

No ser discriminado por ninguna razon;

Prestar sus servicios en el lugar en el que fuera nombrado, designado o
contratado, salvo los supuestos de excepcion previstos en este reglamento y
la movilidad contemplada en el mismo;

Ser evaluado anualmente e informado debidamente de los resultados;
Organizarse con fines sociales, economicos, culturales o gremiales;
Participar en huelgas, con las limitaciones establecidas en la Constitucion de
la Republica y en el presente reglamento; y

Los demas derechos que se les reconozcan en el presente Reglamento y en
las demas normas legales y reglamentarias aplicables.

Se regiran por las disposiciones del Cédigo del Trabajo, de las leyes especiales y
del Contrato Colectivo de Trabajo, los derechos individuales de los funcionarios
publicos de la UNA que se relacionan con:

a)
b)
c)
d)

e)

La duracién minima del periodo de vacaciones anuales;

Los beneficios econdmicos adicionales;

La proteccion a la funcionaria en estado de gravidez, periodo de lactancia, y
los casos de adopcién;

Las licencias remuneradas por matrimonio, paternidad y fallecimiento del
cényuge, hijos o padres; y

Aquellos derechos que se establezcan en favor de los funcionarios publicos
en la normativa vigente.

La negociacion colectiva de contratos de trabajo se regira por la ley especial que
regule la materia, debiendo siempre considerarse el interés general implicito en el
servicio publico.

Capitulo IX

De las obligaciones y prohibiciones de los Funcionarios Publicos de la UNA

Articulo 58°-
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Son obligaciones del funcionario publico de la UNA, sin perjuicio de lo que
establezcan los reglamentos generales e internos de la Universidad Nacional de
Asuncion, las siguientes:

a)

b)

Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad que determinen las normas dictadas por la autoridad
competente.

Cumplir la jornada de trabajo establecida.
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Asistir puntualmente al lugar de trabajo, prestar sus servicios con eficiencia,
diligencia, urbanidad, correccién, disciplina y observar una conducta acorde
con la dignidad del cargo, y portar identificacion visible principalmente
aquellos vinculados a la atencién al publico.

Acatar las instrucciones de los superiores inmediatos relativas al trabajo que
realiza cuando ellas no sean manifiestamente contrarias a las leyes y
reglamentos.

Guardar el secreto profesional en los asuntos que revistan caracter reservado
en virtud de la ley, del reglamento, de su propia naturaleza o por instrucciones
especiales.

Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica
una conducta honesta y leal en el desemperio de su cargo, con preeminencia
del interés publico sobre el privado.

Denunciar con la debida prontitud a la justicia ordinaria o a la autoridad
competente los hechos punibles o irregularidades que lleguen a su
conocimiento en el ejercicio del cargo.

Presentar declaracion jurada de bienes y rentas, en el tiempo y en la forma
gue determinan la Constitucion Nacional y las leyes.

Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario administrativo o prestar
declaracion en calidad de testigo.

Someterse periddicamente a los examenes psicofisicos que determine la
reglamentacién pertinente.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el plazo maximo de treinta
dias a contar de la fecha de presentacion, si antes no fuese reemplazado.
Cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos publicos.

Capacitarse en el servicio.

Velar por la economia y conservacion del patrimonio publico a su cargo.
Abstenerse de realizar actividades contrarias al orden publico y al sistema
democratico, consagrados en la Constitucion Nacional.

Articulo 59°- Queda prohibido al funcionario publico de la UNA, sin perjuicio de lo que se
establezca en los reglamentos internos respectivos:

a)

e)

CSU/SG/rar/lmm/amg/mhv

Utilizar la autoridad o influencia que pudiera tener a través del cargo, o la que
se derive por influencia de terceras personas, para ejercer presion sobre la
conducta de sus subordinados.

Trabajar en la organizacion o administracion de actividades politico-
partidarias o confesionales, en las dependencias de la Universidad Nacional
de Asuncion.

Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el resultado
de alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza.

Ejecutar actividades ocupando tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o informacion reservada o confidencial de la dependencia,
para fines ajenos a lo establecido para la Universidad Nacional de Asuncion.
Vestir o cargar insignias o uniformes de naturaleza proselitista dentro de las
instalaciones de la UNA.
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f)  Recibir dadivas, obsequios, propinas, comisiones o aprovechar ventajas en
razén del cargo para ejecutar, abstenerse de ejecutar, ejecutar con mayor
esmero o con retardo cualquier acto inherente a sus funciones.

g) Discriminar la atencién de los asuntos a su cargo, poniendo o restando
esmero en los mismos, segun de quién provengan o para quienes sean.

h) Intervenir directamente, por interpdsita persona o con actos simulados, en la
obtencion de concesiones o de cualquier privilegio por parte del mismo que
importe beneficio propio o de terceros.

i)  Aceptar manifestacion publica de adhesion, homenaje u obsequios de parte
de sus subordinados, por razones referidas al cargo mientras se encuentre
en ejercicio del mismo.

j)  Obtener directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
comisiones, franquicias u otros actos que formalicen en su caracter de
funcionario.

k) Retirar, sin previa anuencia de la autoridad competente, cualquier documento
u objeto de la reparticion.

Los funcionarios publicos de la UNA incurriran en responsabilidad administrativa
por incumplimiento de sus deberes y obligaciones, y por infringir las prohibiciones
establecidas en el presente Reglamento y las demas normativas a las cuales se
encuentren sometidos, haciéndose pasible de las sanciones disciplinarias
determinadas en las mismas.

En cuanto al régimen sancionatorio, en todo lo que no se encuentre previsto
expresamente en dichas normativas, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Capitulo X
De la gestion de la capacitacion

Los funcionarios publicos de la UNA tendran derecho a capacitarse. La
capacitacion atafie a todos los puestos de la carrera del servicio civil, desde el
periodo de prueba, y serd un criterio central que ponderar en los concursos
publicos o internos para ascensos. También se consideraran en la evaluacion de
desemperio y en los procesos de progresion interna, asi como en los concursos
publicos para ocupar puestos en el sistema de directivos publicos.

Los distintos tipos de capacitacion, estén orientados o no a la obtencidén de una
titulacion académica de posgrado, seran determinados en las normas
reglamentarias que emita la autoridad en materia de funcion publica
correspondiente.

El Rectorado, las Facultades, Institutos y Centros evaluaran anualmente las
necesidades de capacitacion de sus funcionarios publicos de la UNA, sobre la
base de los siguientes parametros:

a) Descripcion del puesto;
b) Metas de gestion;
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c) Evaluaciones de desemperio,
d) Recomendacién del superior jerarquico del funcionario plblico a capacitar; y
e) Opinion de los funcionarios publicos.

Las capacitaciones deberan estar alineadas con las funciones, metas y déficit de
desempefio, y con las necesidades de capacitacion transversales al servicio civil.

El Rectorado, las Facultades, Institutos y Centros, sobre la base de la deteccién
de necesidades de capacitacion, formularan su plan anual de capacitacion, de
acuerdo con lo que se establezca en las normas que regulan la materia.

Los procedimientos especificos de la gestion de la capacitacion seran regulados
internamente en el Rectorado y en las Facultades, Institutos y Centros.

Capitulo XI
De la gestion del bienestar y clima laboral

La UGDP del Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, realizara
encuestas y diagndsticos integrales que serviran de base para la elaboracion de
planes de mejora de bienestar y clima laboral.

La periodicidad y los contenidos de las encuestas y diagnosticos seran normados
internamente en el Rectorado y en las Facultades, Instituto o Centro.

En todos los casos se respetara el anonimato en las encuestas, asi como el
derecho a la critica y el disenso.

Capitulo XII
De los regimenes especiales

El Rectorado, las Facultades, Institutos o Centros de la UNA deberan establecer
regimenes especiales para propiciar la incorporacion gradual de las personas con
discapacidad y las pertenecientes a pueblos indigenas.

En los procesos de seleccion no se admitird distincién alguna por razones de
identidad étnica o de condiciones fisicas, salvo que esta Ultima sea absolutamente
impeditiva para el cumplimiento efectivo de la funcion. Se adoptaran medidas
positivas que garanticen la igualdad real.

En caso de dudas sobre la interpretacién o aplicacion de las normas contenidas
en el presente Reglamento, prevalecera el criterio que sea mas favorable a los
derechos de las personas con discapacidad y las pertenecientes a pueblos
indigenas.

Cualquier persona podra presentar denuncia antg-las autoridades sobre hechos u
omisiones que puedan configurar el incumplifiénto de los regimenes especiales.
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Capitulo XIlI
De la evaluacion de desempeiio

La evaluacion de desempefio tiene una periodicidad anual y es obligatoria para
todos los funcionarios publicos de la UNA.

Sin perjuicio de ofros criterios adicionales, todo proceso de evaluacién de

desempefio estara sujeto a los siguientes criterios basicos:

a) Los factores y metas evaluados deben ser objetivos, medibles, verificables, y
tener relacion con el puesto de trabajo y metas de gestion, sobre la base de
la planificacion institucional.

b) El funcionario publico de la UNA debe conocer por anticipado el
procedimiento, las metas y factores a emplearse en la evaluacion.

La evaluacion de desempefio se realizara sobre los criterios basicos previstos en
el presente reglamento y en la normativa especifica emitida por el Rectorado y las
Facultades de la UNA. La escala de calificaciones tendra, como minimo, los
siguientes niveles de desempefio:

a) Distinguido.

b) Bueno.

c) Regular.

d) Reprobado.

El Rectorado y las Facultades de la UNA deberan emitir los lineamientos internos
de aplicacion de evaluacién de desempefio a través de las respectivas UGDP.

Los resultados de la evaluacion de desempefio se emplearan para tomar y fundar
decisiones sobre ascensos, promociones, movilidad interna, necesidades de
capacitacion, estimulos no monetarios, renovacion contractual y planes de mejora
institucional, seglin se establezca en los reglamentos de evaluacion del
desempefio emitidos por la autoridad en materia de funcién publica
correspondiente.

Las autoridades en materia de la funcion publica de la UNA, en el ambito de sus
competencias, podran disefiar e implementar un esquema de estimulos no
monetarios por productividad para aquellos funcionarios publicos que obtengan
una calificacion de «distinguido» o, cuando menos, una calificacién de «bueno»
en sus evaluaciones de desempefio anuales.

Capitulo XIV
De la carrera del servicio civil de la UNA

La carrera del servicio civil es el conjunto de principios, reglas y procesos para el
ingreso, evaluacion, progresion, capacitacion y desvinculacién-de los funcionarios
publicos de la UNA, basados en criterios de mérito y competencias, con el objetivo
de garantizar la eficacia y eficiencia en la g? ublica, y su desarrollo continuo

=
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al servicio de los fines de la UNA y del interés general. El Consejo Superior
Universitario reglamentara la carrera del servicio civil.

La carrera del servicio civil sera aplicable a todos los funcionarios publicos de la
UNA, que presten servicio en relacién de dependencia del Rectorado, las
Facultades, Institutos o Centros.

Quedan expresamente excluidos de la carrera del servicio civil los funcionarios
publicos pertenecientes a la carrera docente universitaria y de investigacion
cientifica y tecnolégica.

La carrera del servicio civil se organiza de forma jerarquica en grupos
ocupacionales, cargos, puestos, niveles y grados, cuyas definiciones se
encuentran desarrolladas en la presente reglamentacion.

Los cargos y puestos de la carrera del servicio civil de la UNA se estructuran en
los siguientes grupos ocupacionales:

a) Nivel de conduccién superior.

b) Nivel de mandos medios.

c) Nivel operativo.

Cada grupo ocupacional podra ser clasificado en niveles verticales, segun los
cargos correspondientes, y en grados horizontales, para ofrecer a los funcionarios
publicos dos vias complementarias de progresion profesional, de mediano y largo
plazo. Se podran crear hasta un limite de cuatro niveles y cuatro grados por grupo
ocupacional. Esta estructura sera determinada en la reglamentacion respectiva.

Los concursos publicos para ocupar puestos de la carrera del servicio civil se
realizaran, obligatoriamente, para:

a) Cubrir vacantes de niveles y grados iniciales;

b) Cuando se trate de nuevos cargos o dependencias de reciente creacion; y
c) Cuando se haya declarado desierto el concurso interno.

En cualquiera de los casos, todos los llamados a concurso publico que se realicen
en la UNA deberan cefiirse a lo contemplado en la normativa emanada por el
Rectorado.

Los funcionarios publicos de la UNA que hayan adquirido la estabilidad laboral
tendran derecho a participar de los concursos para ascensos y a ser
promocionados, sujeto a disponibilidad presupuestaria. Los mismos tendran
derecho a la remuneracioén y prerrogativas del puesto, mientras permanezcan en
él.

Cada evento de progresion en la carrera del servicio civil genera derechos que no
son acumulables, salvo el tiempo de los servicios prestados al Estado para fines
de la jubilacion.
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Las remuneraciones complementarias del sueldo solo pueden ser pagadas si se
ejercen efectivamente los cargos.

El ascenso de los funcionarios publicos de la UNA se produce cuando se pasa a
un cargo y puesto de mayor nivel dentro del mismo grupo ocupacional, y también
cuando se pasa a un cargo y puesto de un grupo ocupacional superior en caso de
que se haya llegado al maximo nivel y grado del grupo ocupacional de origen.

El ascenso debe ser de a un nivel por vez, salvo que el funcionario publico retina

los requisitos de grupos ocupacionales superiores y siempre que el concurso se

dé en el primer nivel del grupo ocupacional en cuestion. En cualquiera de los
casos, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el perfil del puesto requerido en el grupo ocupacional
correspondiente;

b) Contar con al menos una calificacién de «bueno», en las ultimas dos (2)
evaluaciones de desempefio. La falta de realizacién de evaluacion de
desempefio, no sera un impedimento para el ascenso; y

¢) Ganar el concurso interno respectivo.

La promocién de los funcionarios publicos de la UNA implica avanzar de grado
dentro del mismo cargo, puesto y nivel, con una mejora remunerativa, sin modificar
la complejidad de la tarea ni de la responsabilidad. Para obtener la promocion, el
funcionario publico debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el perfil del puesto requerido en el grado correspondiente;

b) Tener al menos cuatro (4) afios de permanencia en el puesto actual;

c) Contar con al menos una calificacién de «bueno», en las ultimas dos (2)
evaluaciones de desempefio. La falta de realizacion de evaluacién de
desempefio, no sera un impedimento para la promocién; y

d) Cumplir con los requisitos de promocién adicionales, establecidos en la
normativa respectiva.

e) Los requisitos consideraran necesariamente un adecuado balance entre la
antigtiedad y el mejor desempefio demostrado y verificado.

La seleccion de los cargos de confianza sera efectuada de forma directa y las
designaciones deberan ajustarse al perfil establecido para el puesto. El Rector/a y
los Decanos, de considerarlo necesario, podran convocar a un concurso publico
para cubrir el puesto.

Salvo disposicion legal en contrario, el nombramiento y la remocién de los cargos
de confianza sera realizado por resolucion del Rector/a de la UNA.

Aun cuando se haya accedido mediante concurso publico, el nombramiento no
genera estabilidad alguna, por lo que la remocién del personal de los puestos de
confianza, en ningln caso, generara el derecho a percibir indemnizacion alguna.

En todos los casos, el cese del personal en el puesto de confianza tendra lugar,

de manera automatica y de pleno derecho, cuando se produzca el cese de la
autoridad para la que presta funcidn de confianza.
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Capitulo XV
Del sistema de pasantias en la UNA

El Rectorado, las Facultades, Institutos y Centros de la UNA podran implementar
programas de pasantias, regidos por las disposiciones especiales establecidas en
el presente capitulo, las disposiciones pertinentes de las leyes que regulan la
pasantia educativa laboral, el contrato de pasantia respectivo y por los
reglamentos que dicte la autoridad en materia de funcion publica correspondiente,
en lo que le sean aplicable.

Los programas de pasantias seran disefiados y supervisados a través de las

UGDP, en el Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, tomando en

consideracion cuanto sigue;

a) Las pasantias no originaran vinculo laboral o funcional administrativo de
ninguna naturaleza con el Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo.

b) Los pasantes de los distintos programas podran postularse a los concursos
publicos para acceder a la carrera del servicio civil de la UNA, de conformidad
con las disposiciones pertinentes en la presente reglamentacion.

Al término de las pasantias, el Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo,
a través de la UGDP, hara entrega al estudiante de un Certificado de Pasantia, en
el cual se hara constar la duracion y las actividades desarrolladas durante el
periodo de pasantia.

El Rectorado y las Facultades deberan normar internamente los requisitos y
procedimientos para las pasantias, ya sean estas universitarias o de la educacion
media.

Capitulo XVI
De la planificacién de la fuerza de trabajo

La planificacion de la fuerza de trabajo tiene por finalidad establecer la cantidad
optima y el perfil del funcionario publico que el Rectorado, las Facultades, Institutos
o Centros requieren para cumplir con sus funciones. Permite a la administracion
publica de la UNA, en su conjunto, ir adecuando sus dotaciones de personal de
acuerdo con las necesidades institucionales de corto, mediano y largo plazo, con
miras a cumplir con sus metas y racionalizar el gasto, y con la precisa definicién
de los objetivos que se pretenden alcanzar.

La planificacion de la fuerza de trabajo sera realizada anualmente por el

Rectorado, Facultad, Instituto o Centro respectivo, de manera coordinada con la

programacion presupuestaria, y el disefio y aprobacion de sus estructuras

organizativas; indicando de forma consolidada y detallada lo siguiente:

a) Organizacion del trabajo: Previsiones sobre las modificaciones de estructuras
organizativas, especificando la justificacion tecnica de la necesidad, en
términos del cumplimiento de la mision institucional;
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b) Plan de incorporaciones: Detalle de puestos a cubrir por los mecanismos de
ingreso previstos en la normativa vigente. El plan debe responder a las reglas
que aplican para cada conjunto de puestos, las prioridades institucionales, las
cargas operativas y las proyecciones sobre el futuro del trabajo, las que
deberan tener en cuenta la capacidad fiscal respectiva de la UNA y del
Estado;

c) Plan de retiro y desvinculaciones: Detalle de los puestos cuyos ocupantes se
hallan en situacién de acceder a la jubilacién o se hallaran en el proximo
bienio, personas que se acojan a planes de retiro voluntario, y puestos que
se prevé suprimir o fusionar como resultado de las necesidades
organizacionales; y

d) Plan de movilidad: Detalle de las propuestas de transferencias geografica y
funcional del funcionario publico de la UNA, de acuerdo con las necesidades
institucionales de reequilibrio de la fuerza de trabajo.

Capitulo XVII
Disposiciones finales y transitorias

Articulo 90°-  El sistema de directivos publicos de la UNA sera reglamentado por el Consejo
Superior Universitario.

Articulo 91°- La politica de remuneraciones en la UNA sera definida por la Asamblea
Universitaria y reglamentada por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 92°-  El Rectorado, las Facultades, Institutos y Centros estén obligados a publicar todos
los llamados a concurso publico para ingreso, ascenso y promocién dentro de la
funcién publica de la UNA, de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento y a la normativa que rige la materia.

Articulo 93°- Dejar sin efecto la Resolucion nimero 0269-00-2018 de fecha 30 de mayo de
2018, del Consejo Superior Universitario.

Articulo 94°- El Presente Reglamento General tendra vigencia a partir de su aprobacién por el
Consejo Superior Universitario.

fULLY VERA DE MOLINAS
ORA'Y PRESIDENTA

Ing. Quim. CRISTIAN D
SECRETARIO

. 1822
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