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“POR LA CUAL SE RATIFICA LA DESIGNACION DE LA RESPONSABLE DEL
MECIP ANTE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL Y SE ACTUALIZAN
Y RATIFICAN LAS CONFORMACIONES Y FUNCIONES DE LOS COMITES Y
EQUIPOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorandum VD N° 04/2026, de fecha 06 de febrero
de 2026, con referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNA numero 530, de fecha 06 de febrero de 2026, mediante el cual la
Representante de la Maxima Autoridad ante el MECIP, Prof. Dra. Olga Yolanda
Maciel de Segovia, eleva a consideracion de la Sefiora Decana, la solicitud de
actualizacién de los Organos del MECIP, atendiendo a la necesidad de integrar a los
nuevos miembros del Consejo Directivo y Directores;

La Resolucion del Decanato de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UNA N° 1098/2025, de fecha 14 de julio de 2025, por la cual se
ratifica la designacion de la Responsable del MECIP ante la Maxima Autoridad de
la Institucion, y se conforma el Comité- de Autoevaluaciéon del MECIP, y se
actualizan y ratifican las conformacmnes de Com1tes y EC]LIlpOS en la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UNA;

POR TANTO: En uso de las atribuciones que ié_ confiere el Estatuto que rige a la
Universidad Nacional de Asunci(’)n, en su Art. 84 in(':iso m:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
RESUELVE

Art. 1°.- RATIFICAR la designacion de la Vicedecaﬁa, Prof. Dra. OLGA YOLANDA
MACIEL DE SEGOVIA (Directivo de Primer Nivel), como la Representante de
la Maxima Autoridad, responsable del Sistema de Control Interno basado en el
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP.

Art. 2°.- ESTABLECER las funciones del Responsable del MECIP:
- Coordinar la implementacién y mantenimiento del Sistema MECIP en la
institucion.
2- Elaborar y proponer planes de trabajo y cronogramas de implementacién.
3- Asegurar la articulacion entre los diferentes componentes y elementos del
modelo.
4- Brindar asistencia técnica a los comités y unidades involucradas.

5- Supervisar el cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en el marco
de MECIP.

6- Canalizar la comunicacién entre la alta direccién y los equipos responsables
del control interno.

7- Gestionar la documentacidn y evidencias del avance del modelo.
8- Coordinara las evaluaciones periodicas del sistema de control interno.
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Art. 3°.- ACTUALIZAR la designacién de los funcionarios que conforman el COMITE DE
CONTROL INTERNO - CClI, segun el siguiente detalle

- Comité del Control lnterno )
Secretaria Téenica : C P. Marfa del Carmen Romero Santacruz

| ;Prof Lic. Cynthla Susana Sau do de Schupmann Mag
_Prof. Dra. Olga Yolanda Maciel de Segovia

Prof. M.Sc. Maria Laura Correa Quevedo R
Prof. Dra. Momca Beatriz Atlasovich Bestard

Lic. Félix Valois Arzamendla Cantero .

Dra Carmen Ehzabet Troche Caballero o

Miembros

__IIng. Aor Ramon Ledesma Morales

Art. 4°.- ESTABLECER las funciones del Comité de Control Interno:
1- Aprobar las politicas, metodologias-y procedimientos para el funcionamiento
del MECIP.
2- Realizar seguimiento y evalua(:lon de la efectividad del Sistema de Control
Interno. .
3- Revisar informes de gestion y resultados de audltonas internas y externas.
4- Recomendar-acciones correctivas y preventivas para fortalecer la gestién
institucional.
5- Promover la cultura de control en lai msntucmn
6- Garantizar que las acciones estén ahneadas conla rmsmn visién y los objetivos
estratégicos. s

Art. 5°.- ACTUALIZAR la deswnacmn de los sxgulentes funcmnarlos a fin de que
conformen el EQUIPO MECIP segun el 31gu1ente detalle
o _ . EquipoMECIP ,
Responsable del Equipo MECIP Prof. Dra. Marla Euoema Flores Glub]
_Coordinadora 2B5 Sonia Unzafn Martmez

! Proﬁ Dra Viviana Rossmary Acufia Insfran

Prof. Dr, Erik Marcelo Ledesma Solis
___Ero Dra Silvia Beatriz Caba]lero Soto
Lic. Néstor Fabian Riveros
Llc Clara Andrea Dele6n Farifia o
L Prof M Sc Denhisse Viviana Gulllen de Vera
' MiemBros Prof. Farm. Arlstldes Fernando Munoz Rodas
_Econ. Ana Paola Gonzalez Buroos .
Lic. Antonio Rodriguez Navarro
Llc Abg. Juan Diosnel Corv,
i Lic. Francisco José Servin Glubl
Prof Lic. Karina Fablola_Medma
Abn Femando Rafael Echauri Acosta
Prof Lic. Marla de los Anﬂeles Gonzélez Burguez
' C.P. Gladys Florenc:a Caba[lero Ocampos
| Prof. Dr. Marcos Alcides Colmén Isasi
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Art. 6°.- ESTABLECER las funciones del Equipo MECIP:

1- Disefiar e implementar el Modelo.

2- Capacitar a los funcionarios de la Institucién en el Modelo.

3- Asesorar a las diferentes areas de la Institucion en el disefio e implementacion
del Modelo.

4- Revisar, analizar y consolidar la informacidn para presentar propuestas de
disefio e implementacién del Modelo al Responsable del MECIP, para su
aplicacion.

5- Trabajar en coordinacién con las diferentes areas y direcciones en aquellas
actividades requeridas para el disefio e implementacion del Modelo.

Art. 7°.- RATIFICAR la designacion de los integrantes del Equipo Evaluador del Sistema
de Control Interno del MECIP; conforme al siguiente detalle:

Eqmpo evaluador del Slstema de
Control Interno del MEC[P

CP Marla dei Cannen Romero Santacruz

L.lC Ana Isabe[ PereLra Vlera

Art. 8°.- ESTABLECER las funciones del Equipo Evaluador:
1- Definir y aplicar criterios de evaluaclon del desempefio institucional en el
marco del MECIP. = : . £
2- Analizar evidencias documentale&y resultados de gestion.
3- Emitir informes técnicos sobre-el n1vel de cumphrmento de los requisitos del
modelo. S
4- Proponer medidas de mejoras basadas en los resultados de la evaluacion.
5- Coordinar con el Responsable del MECIP para el seguimiento de los hallazgos.

Art. 9°.- ACTUALIZAR la conformacién del Comité de Etica Institucional, de la Facultad
de Ciencias Qunmcas de la UNA, segun el siguiente detalle:

_ o B _ | Comlte de Etlca Iustltuclonal
‘Gerente Prof. Dra. a. Lourdes Raquel Samameoo
Lider Prof. M.Sc. Dlana Beatriz Diez Pérez Nunez
Secretaria_ Abo Gisse]]e Maroarlt; —S;)telo Romero
Prof. LIC Sandra Elizabeth ‘Mongelos V;léfma
Miembros Biog. Ryad El Khal{!} Ll}s_agq}
: Prof. Lic. Mana de los Anoeles Gonzalez Burouez
) Umy Fabrizio Gabriel E_nc1§0 Cerfoglio h N

Art. 10°.- ESTABLECER las funciones del Comité de Ftica Institucional:

1- Promover y difundir los principios y valores éticos institucionales, organizar
capacitaciones y campafias de sensibilizacién ética.
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2- Velar por la implementacion y cumplimientos del Cédigo de E‘gica.

3- Revisar y proponer actualizaciones periddicas del Cédigo de Etica, asi como
los procedimientos y formularios de denuncias.

4- Recibir y canalizar denuncias de actos contrarios a los valores institucionales,
manteniendo la confidencialidad y transparencia en la gestion de casos.

5- Recomendar medidas preventivas y correctivas para fortalecer la integridad, al
Responsable del MECIP.

Art. 11°.- ACTUALIZAR la conformacién del Comité de Buen Gobierno, de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UNA, segun el siguiente detalle:

Comlte de Buen Goblerno B

Coordinadora Prof. M.Sc. Karen Patricia Martinez Jara T
Secretaria titular L1c Nathalla Blanco CabanasA
Secretaria alterna ) Umv Sof a Mlche]e Nufiez Samacruz

Prof Dra. Laura Gracu:la Mereles ‘Ceuppens
Miembros = 7 bt e L2
1 L1c Jl}_ho ‘Daniel Olmedo Trmldad

Art. 12°.- ESTABLECER las funciones del Com-_ité de Buen Gobiemo: .

1- Promover précticas de gestién piblica basadas en transparencia y rendicion de
cuentas, fomentando la participacién ciudadana.

2- Garantizar la correcta aplicacion del Cédigo de buen gobierno institucional.

3- Revisar y proponer actualizaciones periddicas del Codigo de Buen gobierno.

4- Revisary evaluar los mecanismos de acceso ala mformacmn y la transparencia
activa. 5

5- Recomendar medidas para la mejora de la gobemablhdad y sostenibilidad
institucional al Responsable del MECIP.

Art. 13°.- ACTUALIZAR el Comité de Autoevaluacién del MECIP, de la Facultad de
Clenc1as Qunmcas cle la UNA, segun el siguiente detalle

Comlte de Autoevaiuacnén._I\'/lEC]P -

Prof M.Sc. Denhisse Viviana Gul]]en de Vera ;
L1c Fatlma Gabriela Femandez

Art. 14°.- ESTABLECER las funciones del Comité de Autoevaluacién del MECIP:

1- Planificar y coordinar el proceso de autoevaluacién del Sistema de Control
Interno.

2- Recopilar informacion y evidencias necesarias para el analisis.

3- Elaborar el informe de autoevaluacion.

4- Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Sistema, en
base al analisis realizado.

5- Proponer acciones de mejora en base a los hallazgos y coordinar con el
Responsable del MECIP el seguimiento de los compromisos asumidos.
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Art. 15°.- DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.
Art. 16°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.
a9

EDQBESCHUPMANN, Mag.
ANA

Lic. Abg. JUA
SECRETARI

CSSS/IDCA/anad Pagina 5 de 5
SFCQ

Misidn: “Ofrecer formacicn acadimica de calidad o gradd y pestygrads, impulsar b rrvestigacion y fomcnar la extension en las cioncizs quiniicas y sus aplicaciones”

Misidre: “Ser referente vegional e la formacion profesional y cienrifica on s cioncias GUITLICAS, geHEra i if ETaiisirionds Conocimisnto, servicio i recnotygia a b socicdad”

Ruta Nacional PY02 “Mariscal José Félix Estigarribia” Km. 14 Campus de la UNA, San Lorenzo Teléfono: (021) 7290030
Email: info@qui.una.py www.qui.una.py Casilla de Correo 1055



