Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

2 7 MAY 2026

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA
UNA, PARA EL PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorandum VD N° 24/2026, de fecha 06 de mayo de
2026, con referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la UNA numero 3631, de fecha 06 de mayo de 2026, mediante el cual la
representante de la maxima autoridad ante el MECIP, Prof. Dra. Olga Yolanda
Maciel de Segovia, eleva a consideracion de la Sefiora Decana, la propuesta del Plan
de Trabajo del MECIP para el primer y segundo semestre del afio 2026, que
contempla cada uno de los aspectos del Modelo de Control Interno, firmado y
verificado, para su aprobacidn correspondiente;

POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto que rige a la
Universidad Nacional de Asuncion, en su Art. 84°, inciso m:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas (MECIP), de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA,
para el primer y segundo semestre del afio 2026, cuyo documento se anexa y
forma parte de la presente Resolucién.

Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

EDO HUPMANN, Mag.
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CSSS/IDCAfanad Pagina 1 de |
SFCQ N

g gy s . i S I i3 2. - PR .- = Y = - o . 5 55 v . 2 ;
Misidrz: "Soiios wia FISHUcion de aducacion superior que ofrece a la comunidad /formactin de calidad N GJrads Y POSrads, roaliza IRVEStIgacion y XIension Winersiearia o
= ~ - L . Lo P =l < C -

las ciencias queinicas y sus aplicaciones, con e fin de desarvollar capacidades ticnicas y cr;vmﬁ‘az_r del puis”

Visigr: “Ser rgf‘n:.'zrs regional en la ﬁnﬂdaki'z profesivinal y clentifica en las ciencias qutinicds, Lz]e'fzar‘mzdﬁ y mntgﬁn'cmz’ﬁ CORPEIITENTO, SCIVIETD Yy tecnologia a la socicdad ™
Y 2 2 . s

Ruta. Ngcional }_3‘(02 “Mariscal José Félix Estigarribia” Km. 14 Campus de la UNA, San Lorenzo Teléfono: (021) 7290030
Email: info@qui.una.py WWW.QUI.UNa.py Casilla de Correo 1055



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ANO 2026

74 mecip
2015

A. COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

1.1. Compromiso de la Alta
Direccion.

Acta de Compromiso
Aprobada y Firmada

Departamento MECIP

Elaborar modelo de Acta de Compromiso.

Consejo
Directivo/Equipo MECIP

Rubricar el Acta de Compromiso.

Departamento MECIP

Sacializar Acta de Compromiso.

1.2 Adopcién MECIP

Acto Adm. que adopta el
MECIP.

Maxima Autoridad
Institucional

Elaborar Acto Administrativo.

Di icion de Acto Ad

ativo de Aprobacién.

Departamento MECIP

Acto Administrativo.

Acto Administrativo que

Comité de Control

Estructurar Comités y Equipos de Trabajo. Definir Roles y Responsabilidades.

1.4, Conformacidn del Equipo
Técnico MECIP

Acto Administrativo que
oficializa la conformacién
del Equipo Técnico MECIP.

Departamento
MECIP/Comité de
Control Interno(CCl)

1.3. Conformacién de Comités, °2‘;’2:;::é:°2;°£:::':" Intarna(GC1)
Equipos y designacién del {anacls Maxima Autaridad e ician de Acto ativo de Aprobacién.
o designacion del Institucional
A, Principio: Responsable del MECIP Responsable del MECIP.
Compromiso de la Alta Dep ento MECIP ializar Conformacién de Equipos de Trabajo y Responsable del MECIP.
s iz

Estructurar el Equipo Tecnico MECIP. Definir Roles y Responsabilidades.

C.P Sonia 'jrﬁvfu'n'ne:

Jefe db Departamento MECHP
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Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacidn.

Departamento MECIP

Socializar Conformacion del Equipo Tecnico MECIP.

1.5. Formutlacidén del Plan y
Cronograma de Implementacion del
MECIP.

Acto Administrativo
aprobando el Plan y
Cronograma de Disefio e
Implementacién del MECIP.

Comité de Control
Interno / Departamento
MECIP

Definir las actividades de Disefio e implementacion.

I FCQ=h

Definir y asignar roles, y responsabilidades.

Elaborar cronogramas de actividades.

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicidn de Acto Administracivo de Aprobacidn.

Departamento MECIP

Sacializar Plan de Trabajo y Cronograma de Implementacidn del MECIP.

A.1.1. Elemento: Politica
de Control Interno

1.1.1. Revisién y actualizacién de la
Politica de Control Interno

Acto Administrativo

aprabando la ac i 1

Equipo MECIP/Comité de

Revisar y actualizar la Politica de Control Interno

Control Interno(CCl)
axima Autoridad

de la Politica de Control
Interno

Institucional

Disposicion de Acto Administrativo de Aprobacién.

Departamento MECIP

Sacializar la Politica de Control Interno. (Registros de distribucion de copias,
disponibilidad en |a pagina web institucional, correos, etc.)

1.1.2. Elaboracién del Contenido
Programatico de Capacitaciones
sobre Politica de Control Interno

Documento Aprobado

Departamento
MECIP/Comité de
Control Interno

Contenido programatico desarrollado en las capacitaciones efectuadas sobre la
Politica de Control Interno.

1.1.3. Elaboracién de Informe de

Informe de entrevista de

Equipo Evaluador del

Informe resultante de entrevistas realizadas que demuestren comunicacién,
entendimiento y aplicacién de la Politica de Control Interno, en el periodo

A.2. Principio: Acuerdo y
Compromiso Etico{AyCE)

Evaluacién de la Auditoria Interna evaluacion. sCl —
Comité de Revisar y actualizar el Cédigo y Reglamento de Etica. (Actas del CE que
Acto Administrativo Etica(CE)[Equipo MECIP |evidencien las revisi que se realicen al Cédigo y Reglamento de Etica)

2.1. Revision y actualizacion del
Codigo y Reglamento de Etica

aprabando la actualizacion
del Codigo de Etica. Acto
Administrativo de
actualizacién del
Reglamento del Comité de
Etica

Comité de Control
Interno(CCl)

Verificar y aprobar el Cédigo y Reglamento de Etica. (Actas del CCl que
evidencien las verificaciones que se realicen al Cédigo y Reglamento de Etica)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Actos Administrativos de Aprob:

Departamento MECIP

|Socializar el Cédigo y Reglamento de Etica. (Registros de distribucion de copias,
disponibilidad en la padgina web institucional, correos, etc.)

2.2. Elaboracidén del Contenido
Programatico de Capacitaciones
sobre el Codigo de Etica

Documento Aprobado

Comité de Etica{CE)

Contenido programético desarrollado en las capacitaciones efectuadas sobre el
Cédigo de Etica.

2.3. Elaboracion/Actualizacion del

Regl to para pi tacion de

denuncias por incumplimiento del
Cadigo de Etica

Documento Aprobado

Actas de reunion por
incumplimiento del Cadigo
de Etica

Comité de Etica{CE)

Actualizacién del documento conteniendo el procedimiento para la presentacion
de di ias sobre i de las d éticas.

Actas de reunién del Comité de Etica (CE) en las que se evidencie el tratamiento
de incumplimientos éticos.

Vice Decand
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS flﬁ

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLAN DE TRABAJO 1ER y 200 SEMESTRE ANO 2026

2 St
Registros de Asistencia a Talleres o Capacitaciones que incluyan discusion
2.4. Construccion de los Acuerdos y | Eticos (AyCE) firmados por | . . acerca de los AyCE y que demuestren la participacién de funcionarios de los
. " . . Etica(CE)/Departamento | . : 2 i :
Compromisos Eticos (AyCE) los Funeionarios las - . diferentes niveles de la Institucién para su construccién. (fotos y planillas de
o dencias MECIP/Funcionarios asistencia)

Acuerdos y Compromises Comité de

Informe de seguimiento y

2.5, Elaboracién de Informe de evaluacién Equipo Evaluador del

Evaluacién de la Auditoria Interna . SCI Informe que contenga el analisis de entrevistas con funcionarios de distintos
Informe de entrevista de B L M 3
niveles que demuestren comunicacién, entendimiento y aplicacién del Cédigo de

Informe sobre el seguimiento y la evaluacion de la gestion ética.

ENENEE IO Etica, en el periodo evaluado.
. Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que demuestren la
Comité de Buen e 5 < < g :
Gobierno/Equipo MECIP participacién del Nivel Directivo(Equipe MECIP) en la construccidn del Protocolo
de Buen Gobierno (PBG)
Acto Administrativo Comité de Control Verificar y aprobar el Protocolo de Buen Gobierno. (Actas del CCI que evidencien
3.1. Revisi6n y actualizacion del | aprobando la actualizacién Interno{CCl) las verificaci que se realicen al P lo de Buen Gobierna)
Protocolo de Buen Gobierno(PBG) del Protocolo de Buen Méxima Autoridad -

h oi i 4 i ivo de A
Gobierno(PBG) Institucional s ion de Acto ativo de Apr

Socializar el Protocolo de Buen Gobierno. (Registros de distribucién de copias,

D Cl
epartamento MECIP disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

A.3. Principio: Protocolo

de Buen Gobierno (PBG, .2, ién del Conteni 2 ‘ - —
n o { ) 3.2 Elabovra(m'm N o.n e‘mdn Comité de Buen Contenido programitico desarrollado en las capacitaciones efectuadas sobre el
Progr de Cap Documento Aprobado " %
Gobierno Protocolo de Buen Gaobierno.
sobre el Protocolo de Buen
3.3. Elaboracién/Actualizacion del D to Aprobado A izacidn del d to conteniendo el procedimiento para la presentacion
Regl to para pr i6n de Comité de Buen de denuncias sobre incumplimientos del PBG.
d | i i .i:' P:(:l Actas de reunion por Goblarny Actas de reunién del Comité de Buen Gobierno en las que se evidencie el
Protocolo de Buen Gobierno(PBG) | ;0 mplimiento del PBG tratamiento de incumplimientos del PBG.
- nforme resultante de entrevistas con funcionarios de distintos niveles de la
3.4. Elaboracidn Informe de Informe de entrevista de Equipo Evaluador del |, - ion que d tren PEpprrs pc y aplicacién del
5 b g g d 1to y ap
Evaluacion de la Auditoria Interna evaluacion. sCl Protocolo de Buen Gobierno (PBG) en el periado evaluado.

Direccién de Gestion y
Desarrollo del Talento |Actas que evidencien la revisidn de la Politica de Talento Humano.

Humano
Acto Administrativo Comité de Control Verificar y aprobar la Politica de Talento Humano. (Actas del CCI que evidencien
4.1. Revisi6n y actualizacién de la | aprobando la actualizacion Interno(CCl) las verificaciones que se realicen a la PTH)
A.A. Principio: Politica de | Politica de Talento Humano(PTH) de la Politica de Talento Maxima Autoridad - i ]
Gestion del Talento Humano(PTH) Instituclonal Disp 6n de Acto A vo de Aprobacid
Humano - " =
] o
Direccion de Gestion y Socializar la PTH. (Registros de distribucién de copias, disponibilidad en la
Desarrollo del Talento s R | . £ " 1t
pagina web ir correos, reg de t at , etc.)
Humano
A s El.ab.oracmn lnfnrrr_le. de N Equipo Evaluador del |Informe de Auditoria Interna sobre el cumplimiento de cada proces: la Politica
incumplimiento de la Politica de  |Informe de Auditoria Interna
Scl de Talento Humano (PTH).
Talento Humano (PTH) —

Vhered)
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B. COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION

1.1, Actualizacion de la Misién, Visiény
Valores

Acto Administrativo
aprobando la actualizacién
de la Misidn, Visién y
Valores.

Nivel Directivo

Actas que evidencien la revision y actualizacion de la Misién, Visién y Valores. {actas,
fotos de reuniones)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacién.

Departamento MECIP

Socializar la actualizacién de la Mision, visién y Valores. Registros de distribucién de
copias. (incluyendo carteleria, disponibilidad en la pagina web institucional, correos,

etc.)

1.2. Elaborzacion de Conitenido
prograrmnético de capacitaciones - Plan
Estratégico Institucional ( PEI)

Documento aprobado

Direccién de
Planificacién

Contenido pr atico de las
Institucional (PEf)

iones efectuadas sobre el Plan Estratégico

1.3 Elaboracion/Revision del Plan
Estratégico Institucienai (PEI)

Acto Administrative
aprobando el Estratégico
Institucional (PEI)

Direccidén de
Planificacion /Equipo
MECIP

Registros de asistencia a talleres o capacitaci que incluyan el Plan Estratégico
Institucional (PEI), (actas, fotos de reuniones}

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacién.

B.1 Principio®
Direccienamiento
Estratégico

1.4. Avance del Plan Estraiégico
Institucional PEI

Informe de avance del Plan
Estratégico Institucional PEI

Socializar la actualizacién del PEl. Registros de distribucién de copias. (incluyendo
carteleria, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

Direccidn de
Planificacion

Realizar el segui itoreo del cumplimiento de las i tratégicas.
g y

Informe de seguimiento y medicion del grado de avance del Plan Estratégico
Institucional (PEI)

1.5. Elaboracién/revision del Plan
Qperativoe Anual (POA) por Dependencia y
del Plan Operativo Institucional (POI)

Actos Administrativos
aprobando el Plan
Operativo Anual (POA) Plan

Direccién de
Planificacion JEquipo
MECIP

Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que incluyan el Plan Operativo
Anual y el Plan Operativo Institucional (actas, planillas de asistencia, fotos etc)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacién.

Operativo Institucional(POIl)

Direccion de
Planificacién

Registros de distribucion de copias del POA y POI (incluyendo carteleria, disponibilidad
en la web institucional, correos, etc.)

1.6. Avance del Pian Operativo
Institucional { POI)

Informe de avance del Plan
Operativo Institucional (POI)

Direccién de
Planificacién

Informe de seguimiento y medicion del grado de avance del Plan Operativo Institucional
(POI)

1.7. Actualizacion de documentos de
planificacidn estratégica y operativa.

Procedimientos de

Direccién de

pla estratégica y

operativa aprobados

Planificacién/Depend:
las

Actualizacion de procedimientos docur y aprobados para definir la
metodologia y criterios para la planificacién estratégica y operativa.

B 2. Principio: Gestién por

1.8. Elaboracién de Informe de entrevista | Informe de entrevista de Equipo Evaluador del |Informe resultante de entrevi sobre conocimi del Plan E Institucional
de la Auditoria Interna evaluacion. scl (PEl) que detalle las oportunidades de mejora detectad,
. Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que incluyan fa revisién y
Equipo kR o .
actualizacién del Modelo de Gestién por Procesos: Macroprocesos Estratégicos,
MECIP/Departamento - e
MECIP Misionales, de Apoyo, Cadena de Valor de la Institucién, Procesos, Subprocesos,

2.1. Revision y caracterizacion del Modelo

Acto Administrativo que
apruebe la actualizacién del
Modelo de Gestién por

Actividades, Normograma y Mapa de Procesos.

Comité de Control
Interno(CCl}

Verificar y aprobar la actualizacién de los Formatos. (Actas del CCI que evidencien las
verificaciones que se realicen al Modelo de Gestién por Procesos)

Procesos de Gestién por Procesos Procesos
Maxsm‘a Alfm"da Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacion.
Institucional
T . istros de distribuci = = P
Departamento MECIP Snc.:ahzar Io.s Fc?rm?h;; (Registros istribucion de copias, disponibilidad en la
pagina web institucional, correos, etc.)
i g I?!recf:lén da o Registros de asistencias a talleres, Yeuniones donde se traten las modificaciones
Acto Administrativo Planificacién/ Equipo =
= realizadas, correos, etc.)
2 i e aprobando la actualizacién MECIP
3.1. Revision y actualizacion de la =Y =
Estructura O izacional deds Estuctura Maxima Autoridad Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacién.
SRElirRSraAni ,—d—-—"‘"_" Wanizacional Institucional P P g
(\ - Direccion de Socializar la Estructura Organizacional. (Registros de distribucién de copias,
\ ( : Planificacion disponibilidad en la pagina web insitucional, correos, etc.)
. p @ ’/ '
L Somia Ung lipe: §
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L B.3. Principio: Estructura
Organizacional

3.2. Revision de Perfiles de Cargos

Perfiles de Puestos
verificados

Direccion de
Planificacién/talento

Registros de asistencias a reuniones donde se traten las revisiones realizadas,
correos, etc.)

3.3. Revision y actualizacién del Manual
de Organizacién y Funciones{MOF)

Acto Administrativo

Direccion de
Planificacién/Equipo

Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que incluyan fa revision y
actualizacién del Manual de Org y Funci {MOF).

aprobando la actualizacién MECIP
. 3 tori
el Wil ?]E Qrganizacion Méxu‘na.l Au. oridad Disposicion de Acto Administrative de Aprobacion.
y Funciones(MOF) Institucional

Direccidn de
Planificacion

Socializar el Manual de Organizacién y Funciones(MOF). (Registros de distribucién de
copias, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

3.4. Actualizacién del Formato N° 56 -
Estructura Organizacional Orientada a
Procesos

Acto Administrativo
aprobando la actualizacion
del Formato N° 56 -
Estructura Organizacional
Orientada a Procesos

Direccién de
Planificaciéon/ Equipo
MECIP

Registros de asistencia a talleres o cap 1es que incluyan la
actualizacion del Formato N° 56 - Estructura Organizacional Orientada a Procesos,

Comité de Control
Interno{CCl)

Verificar y aprobar la actualizacién del Formato N° 56 Estructura Organizacional
Orientada a Procesos. (Actas del CCI que evidencien las verificaciones que se realicen.)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Acto Administrative de Aprobacién.

Departamento MECIP

Socializar el Formato N° 56 Estructura Organizacional Orientada a Procesos. (Registros
de distribucién de copias, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

3.5. Elaboracién de Informe de entrevista
de la Auditoria Interna

Informe de entrevista de
evaluacion.

Equipo Evaluador del
sClI

Informe resultante de entrevistas con funcionarios de distintos niveles, que demuestren
comunicacién, entendimiento y comprension de sus funciones y responsabilidades, en
el periodo evaluado.

B.4. Principio: ldentificacion
y Evaluacién de
Riesgos(lyER)

4.1. Revisién y actualizacion del Formato
N° 32 - Matriz FODA

Acto Administrativo
aprobando la actualizacion
del Formato N° 32 - Matriz

FoDA

Equipo
MECIP/Direccion de
Planificacién

Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que incluyan la revisién y
actualizacion def Formato N° 32 - Matriz FODA.

Comité de Control
Interno(CCl)

Verificar y aprobar la actualizacién del Formate N° 32 - Matriz FODA. (Actas del CCl que

|evidencien las verificaciones que se realicen.)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicion de Acto Administrativo de Aprobacién.

Departamento MECIP

Socializar el Formato N° 32 - Matriz FODA. {Registros de distribucién de copias,
disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

4.2, Elaboracién del Formato N° 30 -
Andlisis Estratégico Externo, Formato N°
31 - Andlisis Estratégico Interno

Acto Administrativo
aprobando la elaboracién
del Formato N° 30 - Analisis
Estratégico Externo,
Formata N° 31 - Andlisis
Estratégico Interno

Equipo Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que incluyan la elaboracién del
MECIP/Departamento |Formato N° 30 - Analisis Estratégico Externo, Formato N° 31 - Analisis Estratégico
MECIP Interno.

Comité de Control
Interno(CCl)

Verificar y aprobar la elaboracién del Formate N°® 30 - Andlisis Estratégico Externo,
Formato N° 31 - Analisis Estratégico Interno. (Actas del CCl que evidencien las
verificaciones que se realicen.)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacion.

Departamento MECIP

Socializar los Formato N° 30 - Andlisis Estratégico Externo, Formato N° 31 - Andlisis
Estratégico Interno. (Registros de distribucion de copias, disponibilidad en la pagina
web institucional, correos, etc.)

4.3. Revision y actualizacion de la Politica
de Administracién de Riesgos

Acto
Administrativoaprobando la
actualizacion de la Politica
de Administracién de
Riesgos

Equipo 5 1 o g " po—
fuyan la revi:
MECIPIDepartamenta Reglslros.l:!e asuﬂenclfl.a talleres o_ c'apaclPaclunesAque incluy: vision y
MECIP actualizacion de la Politica de Administracién de Riesgos
Comité de Control Verificar y aprobar la actualizacién de la Politica de Administracién de Riesgos. (Actas
Interno(CCl) del CCI que evidencien las verificaciones que se realicen)
axima Autoridad .
M 'lm. AL.I A Disposicién de Acto Administrative de Aprobacion.
Institucional

Departamento MECIP

Socializar la Politica de Administracidn de Riesgos, (Registros de distribucién de
copias, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

4.4. Revision y aetualizacién del Contexto
sthatégico

Actos Administrativos
aprobando la actualizacion
de los, farm’?ﬁ@

Confexto Estratégic:
A

Equipo
MECIP/Departamento
MECIP

Registros de asistencia a talleres o capacitaciones que incluyan la revisién y
actualizacion de los Formatos N° 63 al N° 65 de Contexto Estratégicollnterno/Externo,

Comité de Control
Interno{CCl)

Verificar y aprobar la actualizacion de los Formatos N° 63 al N° 65 de Contexto
Estratégicolinterno/Externo. {Actas del CCl que evidencien las verificaciones que se
realicen.)

Méxima Autaridad
s IN cional

Disposicion de Actos Administrativos de Aprobacidn.

tine:

.
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Departamento MECIP

Socializar los Formatos del Contexto Estratégico. (Registros de distribucién de copias,
disponibilidad en la pagina web insfitucional, correos, etc.)

4.5, Revision y actualizacién los Farmatos
de Identificacién de Riesgos

Actos Administrativos
aprobando los Formatos de

Equipo
MECIP/Departamento
MECIP

Registros de asi ia a tall o cap iones que incluyan la revisién y
actualizacién de los Formatos N° 66 al N° 70 de Identificacidn de Riesgos: Objetivos
Institucionales/Macropri IProc ISubpr s y Actividades.,

Comité de Control
Interno(CCl)

Verificar y aprobar la actualizacién de los Formatos N° 66 al N° 70 de Identificacién de
Riesgos. (Actas del CCI que ev 1 las verifi que se realicen.)

Identificacién de Riesg

Maxima Autoridad
Institucional

Franti

Disposicién de Actos Administrativos de Ap

Departamento MECIP

|Socializar los Formatos de Identificacién de Riesgos. (Registros de distribucién de

copias, disponibilidad en la pigina web institucional, correos, etc.)

4.6. Revision y actualizacidn los Formatos
de Calificacion y Evaluacion de Riesgos

Actos Administrativos
aprobando los Formatos de
Calificacion y Evaluacion de

Riesgos

Equipo
MECIP/Departamento
MECIP

Registros de asistencia a tall 0 capacitaci que incluyan la revisién y
actualizacién de los Formatos N° 71 al N° 75 de Calificacion y Evaluacion de Riesgos:
Objetivos Institucionales/Macropr: IPr ISubprocesos y Actividades.

Comité de Control
Interno(CCI)

Verificar y aprobar la actualizacién de los Formatos N° 71 al N° 75 de Calificacién y
Evaluacién de Riesgos:. (Actas del CCl que evidencien las verificaciones que se
realicen.)

Maxima Autoridad
Institucional

Disposicién de Actos Administrativos de Aprebacion.

Departamento MECIP

Socializar los Formatos de Calificacién y Evaluacion de Riesgos (Registros de
distribucion de copias, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

4.7. Elaboracion actas de Auditoria de

Campo,

Actas de revisién de
riesgos reales

Equipo Evaluador del
SCI

Resultados de auditoria de campo: identificacién de riesgos reales y verificacién de su

tratamiento.

l
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ANO 2026

C.1. Principio: Control
Operacional
C.1.1. Elementos: Politicas
Operacionales

1.1. 1.Revisién y actualizacién de
las Politicas Operacionales{PO)

Acto Administrativo aprobando
la actualizacién de las Politicas
Operacionales{PO)

Equipo MECIP/ Departamento
MECIP

Operacionales. {actas, fotos de

Actas que evidencien la ision de las Politi
reuniones)

Comité de Control Interno{CCl)

Verificar y aprobar la actualizacidn de las Politicas Operacionales. (Actas del CCl que
evidencien las verificaciones que se realicen)

Maxima Autoridad Instituci |

Disposicién de Acto Admini: ivo de Aprob:

Departamento MECIP

Socializar la actualizacién de las Politicas Operacionales. Registros de distribucién
de copias. (incluyendo carteleria, disponibilidad en la pigina web institucional,
correos, etc.)

1.1.2. Elaboracidn de Informe de
entrevista de la Auditoria Interna

Informe de entrevista de
evaluacién.

Equipo Evaluador del SCI

Resultado de Entrevistas con funcionarios de diferentes niveles de la organizacion
para evaluar nivel de acceso, conocimiento y aplicacién de las Politicas
Operacionales (PO)

C.1.2. Principio:
Procedimientos

1.2.1, Formulacién del Manual de
Operacién

Acto Administrativo aprobando
el Manual de Operacién

Departamento MECIP/Equipo
MECIP

Registros de asistencia a talleres o capacitacicnes para la formulacién del Manual de
Operacién.

Implementadora dei MECIP

Verificar y aprobar el Manual de Operacion. (Actas que evidencien las verificaciones
que se realicen.)

Maxima Autoridad Institucional

Disposicion de Acto Administrativo de Aprobacion.

Departamento MECIP

Socializar el Manual de Operacion. Registros de distribucién de copias. (incluyendo
carteleria, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

1.2.2. Elaboracién, revisién de
procedimientos asociados al
mapa de procesos

Acto Administrativo aprobando
los Procedimientos

Direccién de
Planificacion/Equipe MECIP

Registros de asistencia a reuniones que incluyan tratamiento para la elaboracién de
procedimi mecani o regl que permita evaluar la efectividad de los
controles nuevos o existentes,

Maxima Autoridad Institucional

Di icion de Acto Ad

p

ivo de Aprobacion.

Departamento MECIP

Socializacion a todos los f ios de las actividades que cada uno de ellos
deben llevar a cabo para lograr los propdsitos institucionales.( disponibilidad en la
pagina web institucional, correos, etc.)

1.2.3. Preparacion de Inventario
de procedimientos operativos
(PO)

Listado de Procedimientos

Direccién de Planificacion

Inventario de procedimientos operativos (PO) asociados al mapa de procesos.

1.2.4. Elaboracién de Informe de
entrevista de la Auditoria Interna

Informe de entrevista de
evaluacién.

Equipo Evaluador del SCI

Informe resultante de entrevistas con funcionarios de diferentes niveles de la
organizacidn para evaluar nivel de acceso, conocimiento y aplicacidn de los
procedimientos.

C.1.3. Principio: Controles

1.3.1. Actualizacién de

Acto Administrativo aprobando
la dologia de evaluacién de

gia de evaluacién de
Contrales

controles

Direccién de Planificacion/
Equipo Evaluador del SCI

Registros de asistencia a reuniones que incluyan tratamiento para la actualizacion de
procedimiento, mecanismo o reglamento que permita evaluar la efectividad de los
controles nuevos o existentes

Maxima Autoridad Institucional

Disposicion de Acto Administrativo de Aprobacion.

1.3.2. Documentacidn de
evidencia de diseiios de
controles y su efectividad

Informe de efctividad de
controles

Direccién de Planificacién/
Equipo Evaluador del SCI

Matrices, reportes, indicadores, tableros de comando u otro documento que
evidencie el disefio de controles y anilisis de la efectividad (riesgos, acciones de
prevencion, criterios de diseno, tipo de control, control propuesto, eficacia, eficiencia
y efectividad).

2.1. Elaboracidn de informe de
deteccion de necesidades

Informe de deteccién de
necesidades

Direccién de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano

Reportes de deteccién de necesidades por dependencia (correos, informes, memos,
actas)

2.2. Actualizacion de fa Matriz de
Polifuncionalidad

Acto Administrativo aprobando
la Matriz de Polifuncionalidad

Direccién de Gestion y
Desarrollo del Talento
Humano/Eguino MECIP

Revisién y actualizacion de la Matriz de Polifuncionalidad.

Maxima Autoridad Institucional

Disposicion de Acto Administrative de Aprobacion.

2.3. Elaboracion de Informe de
Evaluacion de Desem,

Informe de Evaluacién de
Desempefio

Direccién-de-Gestién y
~ Desarrollo del Talénto
Humang/Equipo MECIP

Informe de Evaluacion de Desempeiio del personal.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ANO 2026

C.2. Principio:
Competencia, formacién y
toma de ienci

2.4. Elaboracién del Plan anual
de capacitacion (PAC)

Acto Administrativo aprobando
la Matriz de Polifuncionalidad

Direccidn de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano

Registros de asistencia a reuniones que evidencien la revision Plan anual de
capacitacién (PAC)

Maxima Autoridad Institucional

Disposicion de Acto Administrativo de Aprobacién.

Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano

Socializar el Plan anual de capacitacién (PAC). Registros de distribucion de copias.
(disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

2.5. Ejecucion presupuestaria
institucional asignada al Plan
Anual de Capacitacién (PAC)

Informe de Ejecucion
presupuestaria

Direccién de Gestidn y
Desarrollo del Talento
HumanolDireccién Financiera

Ejecucién Presupuestaria Institucional que demuestre |a asignacidn de partidas
especificas para capacitacidn, consultorias, becas, etc.

2.6, Elaboracidn de Informe de
ejecucién del Plan Anual de
Capacitacidn (PAC)

Informe de ejecucién del Plan
Anual de Capacitacion {PAC)

Direccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano

Informe sobre la ejecucidn del Plan Anual de Capacitacién (PAC) del periodo
evaluado.

2.7. Actualizacion del Reglamento
de capacitaciones

Acto Administrativo aprebando
el Reglamento de
Capacitaciones

Direccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano

sobre

3

formacién y becas.

Maxima Autoridad Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacién.

2.8. Actualizacion del Reglamento
de Régimen Disciplinario
(Reglamento Interno)

Acto Administrativo aprobando
el Reglamento de Régimen
Disciplinario (Reglamento

Interno)

Direccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano

Actas que evidencien la revision del Reglamento de Régimen Disciplinario. (fotos y
planillas de asistencia)

Maxima Autoridad Institucional

Disposicion de Acto Admini ivo de Aprobacién,

Direccion de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano

Socializar el Reglamento de Régimen Disciplinario. Registros de distribucién de
copias. {disponibilidad en la pidgina web institucional, correos, etc.)

2.9. Elaboracién de Informe de
ct imiento del regl:

Informe de cumplimiento del
reglamento

2.10, Verificacién de legajos

Informe de verificacion de
legajos

Equipo Evaluador del SCI

2.11. Entrevistas sobre el
Reglamento Interno

Informes de entrevistas sobre el
Reglamento Interno

Informe de la Auditoria Interna (Al) sobre el cumplimi del Regl, de
capacitacion, formacién y becas (por muestreo)

Informe de la Auditoria Interna (Al) sabre verificacién de legajos de funcionarios por
muestreo (seguimis de las realizadas, legajos completos y
actualizados relacionados con el perfil del cargo ocupado, evaluacién de
desempeiio)

Informe resultante de Entrevistas sobre el conocimiento de los funcionarios del
Reglamento Interno (RI) Ej. deberes, obligaciones, sanciones y sus procedimientos
operativos.

C.3. Principio: Gestién de
la Informacién
C.3.1. Elemento: Sistema
de Informacién

3.1. 1. Registros de recoleccion
de datos

Informe de recoleccidn de datos

Direccion de Planificacién/TIC

Metodologia, criterios y registros para recoleccién de datos.

3.1.2. Elaboracidn de reportes
por procesos

Reportes relevantes por
procesos

Equipo Evaluador del SCI/
Direccién de Planificacién

Identificacidn de Reportes relevantes por procesos.

3.1.3. Elaboracién de Tableros de
Indicadare

Tableros de Indicadores

Direccién de Planificacién

Disefio de Tableros de Indicadores.

3.1.4. Entrevistas de
disponibilidad de datos criticos

Informes de entrevistas de
disponibilidad de datos criticos

Equipo Evaluador del SCI

3.1.5. Verificacién de
documentos

Informes de evaluacién de
documentos

Infarme resultante de entrevistas con los Niveles de Decision para verificar
disponibilidad de datos criticos.

Resultado de Evaluacién de Documentos pertinentes (reportes, tableros, etc.)

3.2.1. Evidencias de la
disponibilidad digital del Sistema
de Control Interno {SCI)

Registro de disponibidad digital
del del Sistema de Control
Interno (SCI)

Departamento MECIP

Evidencia de disponibilidad digital de la infi ion d da del Si de
Control Interno (SCI) Ej. impresidn de pantalla de: intranet, pigina web, nubes
digitales

3.2.2 Entrevistas sobre
conocimiento del Sistema de
Control Interno {SCI)

Informes de entrevistas sobre
conocimiento del Sistema de
Control Interno (SCI)

Equipo Evaluador del SCI

Informe de resultante de entrevistas con los distintos niveles de la organizacion
sobre el conocimiento del acceso a la informacion documentada del Sistema de
Control Interno (SCI).

3.2.3. Revisitn de Tabla de

Niveles de aprobacidn de

o1 Sonic

JeleE

Acto Administrativo aprobandd
Niveles de aprobacion de

~“Becretaria de la Facultat
Direccién de Planificacién

Registros de asistencia a reuniones que evidencien la revisién de los Niveles de

aprobacién de documentos.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ANO 2026

FA mecip
2015

C.3.2.. Principio: Control
de Documentos

documentos

documentos

Méxima Autoridad Institucional

bacisi

Disposicién de Acto A ativo de Ap

3.2.4. Revisidén/actualizacién de
procedimientos que desciba la
gestion de la informacidn

Acto Administrative aprobando
el procedimiento

Secretaria de la Facultad/
Direccidn de Planificacion

Registros de asistencia a reuniones que evidencien la revisidniactualizacién de
procedimientos.

Maxima Autoridad Institucional

Disposicién de Acto ativo de Aprobacion.

documentada
s i ; i i denci lab 7 .
3.2.5. Disefio de g Acto Adminis ivo aprobanda [Srecrel.:naddeplka F.:‘cult?:.' SEQISH?S d: amstem:‘a a e qt:e la de la g
sobre versionado y cambios de | la metologia de versi oy ireccién de Planificacién e versionado y cambios de documentos.

documenta

cambios de documentos

Maxima Autoridad Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacion.

3.2.6. Revisidon/actualizacion
deprocedimiento sobre
tratamiento de documentos
externos

Acto Administrativo aprebando

ia de la Facultad/

de asistencia a reuniones que evidencien la revisi

Direccién de Planificacién

pr i sobre tra i de doct externos.

procedimi de tratamiento de

documentos externos

Maxima Autoridad Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacion.

C.4. Principio:
Comunicacién
C.4.1. Elemento:
Comunicacién Interna

4.1.1. Actualizacién de la Politica
¥y Manual de Comunicacidn
Interna{PMCI)

Actos Administrativos
aprobando la Politica y Manual
de Comunicacién Interna(PMCI)

Registros de asistencia a talleres que incluyan la revision de la Politica y Manual de

Coordinacion de Comuni

Institucional! Equipo MECIP

Comunicacién Interna (PMCI) que contenga lineamientos sobre: definicion de
informacién que serd comunicada a cada grupo de interés internos, identidad
institucional, evidencia de la existencia de buzones de sugerencias, quejas y
reclamos.

Comité de Control Interno(CCl)

Verificar y aprobar la actualizacion de la Politica y Manual de Comunicacion Interna.
(Actas del CCl que evidencien las verificaciones que se realicen)

Maxima Autoridad Institucional

Disposicién de Acto Administrativo de Aprobacion.

Departamento MECIP

Sacializar la Politica y Manual de Comunicacidn Interna. (Registros de distribucién de
copias, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

4.1.2. Elaboracién de Informe de
efectividad de las Politicas de
Comunicacién Interna (PCI)

Informe de efectividad de las
Politicas de Comunicacion
Interna {PCI)

Coordinacién de Comunicacién
Institucional

Informe de efectividad de cada una de las politicas de comunicacién interna (PCI).

4.1.3. Entrevista a funcionarios
sobre el clima

Informe de entrevista a
funcionarios sobre el clima

Direccién de Gestion y
Desarrollo del Talento

Informe resultante de entrevistas con funcionarios de diferentes niveles sobre e}
1

C.4.2. Elemento:
Comunicacién Externa

organizacional(c nicacion organizaci ( inicacién | Humano/Direccién de clima org
interna) interna) de Calidad
Registros de asistencia a talleres que incluyan la revisién de la Politica y Manual de
Coordinacién de Co icacion|C icacién Interna (PMCE) que contenga lineamientos sobre: definicion de
Institucionall Equipo MECIP [informacidn que serd comunicada a cada grupo de interés extenos y los canales,
Actos Administrativos idencia de la exi: iadeb de sug , quejas y reclamos.

4.2.1. Actualizacién de [a Politica
y Manual de Comunicacién
Externa{(PMCE)

aprobanda la Politica y Manual
de Comunicacién
Externa(PMCE})

Comité de Control Interno{CCl)

Verificar y aprobar la actualizacién de la Politica y Manual de Comunicacion Externa.
{Actas del CCl que evidencien las verificaciones que se realicen)

Maxima Autoridad Institucional

Disposicién de Acto Ad| tivo de Aprob

Departamento MECIP

Socializar la Politica y Manual de Comunicacién Externa. (Registros de distribucion
de copias, disponibilidad en la pagina web institucional, correos, etc.)

4.2.2. Encuesta de satisfaccion
de ios ( icacion

Informe de encuesta de
tisfaccion de usuarios (

externa)

comunicacién externa)

Coordinacién de Comunicacié
Institucional

Informe sobre la satisfaccién del usuario.

4.2.3. Entrevista a funcionarios
sobre conocimientos de la
Politica y Manual de
Comunicacion Externa (PMCE)

Informe de entrevista a
funcionarios sobre
conocimientos de la Politica y
Manual de Comunicacion
Externa (PMCE)

Equipo Evaluador del SCI

Resultado de Entrevistas con funcionarios de diferentes niveles sobre el
conocimiento y aplicacion de la Politica y Manual de Comunicacién Externa,

4.2.4. Evidencias de reclamos (
comunicacion externa)

Informe del Buzén de
Sugerencia, reclamos y
felicitacicnes

Gabinete de Decanato

Evidencias de no conformidades o reclamos originadas en fallas de comunicacién
externa.

4.3.1. Revision y actualizacion de
pre imi sobre rendici
de cuentas

Procedimientos Aprobados

Direccién Financiera/Unidad de

‘Frafisparencia y “'--..\
Anticorrupcion/Direccién de
Planjficacion

Registros de asistencia a talleres que incluyan la revisién y actualizacion de
procedimientos sobre rendicion de cuentas que contenga: alcance,

responsal}jl\idades y frecuencia ad das a las disp 1es legales vigentes.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 4 %%Cip

PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ANO 2026
C43 Elgmento: 4.3.2. Realizacién de rendicién de| Trie de comy St Gabinete de Actas u otros d tos que evi ien la jayla 6n de
Eendicién de Cuentas realizacién de rendicién de o B i
cuentas D Financiera |r 1 de
cuentas
4.3.3. Publicaciones en 1a web Informe de Gestién del periodo Direccidn
G o evaluado publicado en la pagina Financiera/Departamento Informes de Gestién del periodo evaluado publicado en la pagina web institucional
sobre rendicion de cuentas web MECIP
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ANO 2026

D.1. Principia:
Seguimiento y Medicion
del Control Interno

1.1. Elaboracién Tablero de Indicadores
{PEN(POI)

Tableros de Indicadores
Verificados

1.2. Elaboracién de Fichas de
caracterizacion de indicadores

Fichas de caracterizacién
de indicadores

1.3. Elaboracién de Informe de
seguimiento de los tableros

Informe de seguimiento de
los tableros

1.4, Elaboracién de Informes

Informes cuantitativos y

Direccidn de
Planificacién/Equipo
Evaluador del SCI

Elaboracién de Tablero de Indicadores actualizados del Plan Estratégico

Institucional (PEl) y Plan Operativo Institucional (POI).

Disefiar fichas de caracterizacion de indicadores.

Fichas de caracterizacién de indicadores.

Informes cuantitativos y cualitativos del anélisis de la ejecucién de los Plan

4,

D.2. Principio: Auditoria
Interna

cuantitativos y cualitativos del anélisis | cualitativos del anélisis de Estratégico Institucional, Plan Operativo Instituci ¥ pr en
de la ejecucion del PEI y POI la ejecucion del PEl y POl cuenta los indicadores establecidos
s < Equipo Evaluador del o
strati a
2.1. Elaboracién del Plan de Trabajo de Acto administrativo scl Elaborar el Plan y Gronograma Anual de Auditoria Interna
S aprobando el Plan de
Auditoria Interna s Shoes
Trabajo de Auditoria Interna Maxima Autoridad
R Disposicion de Acto Administrative de Aprob
Institucional
2.2 Acluallzaclon_d-e pr.ocedlp‘uamf: Acto administrativo
operativa (PO} Pinnificacidn, Efacucion aprobando los Equipia Evaliadar,del Elevar para su aprobacidn y posterior acto administrativo
y Seguimiento de Auditoria Interna del ks SCl/ Alta Direccion IMAI P P yP )
2 8 procedimientos
Sistema de Control Interno
2.3, Elaboracién de informe del Plan de Informes del Plan de Elaborar informes ejecuti con respecti papeles de trabajo. Papeles de

Auditoria

Auditoria Interna

2.4. Elaboracién de Informe de
Evaluacion del SCI

Informe de Evaluacion del
SCiI

2.5. Informes de Auditoria Interna -
Planes de Mejoramiento - Reportes de
Seguimiento de Planes de Mejoramiento

Informes de Auditoria
Interna

2.6. Perfil de Cargos de Al

Manual de Funciones
aprobado.

2.7. Evidencias de capacitaci de Al

Capacitaciones del Equipo
Evaluador.

2.8. Elaboracién de repories de
seguimientos de Planes de Mejoras

Reportes de Planes de
Mejoras.

Equipo Evaluador del
scl

Trabajo Actas de Reunién (inicial, final)

Evaluar el SCI

Elaborar los informes respectivos de cada Auditoria realizada, realizando las
observaciones para los planes de mejores pertinentes. Realizar el
los planes de mejoras.

de

Verificar/actualizariratificar los perfiles de cargos y manuales de funciones de la
Al

Realizar capacitaciones

Realizar el seguimiento a los planes de mejoras
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP yﬂ %%CIP

PLAN DE TRABAJO 1ER y 2DO SEMESTRE ARO 2026

E. CONTROL PARA LA MEJORA

Equipo Evaluador del |Acta de reunién en la que conste la participacion de la Maxima Autoridad y la Alta

sCi Direccién para el Analisis Critico, al cierre del periodo evaluado.
— s Equipo Evaluador del |Elaborar el informe de Analisis Critico y presentar al equipo de trabajo para su
E.1. Principio: Anafisis | 1.1. Elaboracion def Informe de Actofdmipisimtive SCI/ Alta Direccion  |revision, modificacion y aportes necesarios.
s o = aprobando el Andlisis
Critico Analisis Critico Critico Implementadora del . . .
Solicitar la Resolucion de aprobacion
MECIP.
Maxima Autoridad N - PO . " .
Institucional Disposicion de Acto de Apr .
S, Ewdencl? de procedimientos e, At Revisar y los pr i para la gestion de los Avances de
para la gestion de de Pi P
Mejoras.

mejora (AM)

2.2. Plan de Mejoramiento
Institucional, funcional e individual
del periodo evaluado.

Plan de Mejoramiento

w s Elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional
Institucional

2.3. Elaboracion de Informes de Avance del Plan de . N
% i f ~ Elaboracion de Informes de avances del Plan de Mejoramiento
E.2. Principio: Mejora avance del plan de mejoramiento Mejoramiento Equipo Evaluador del
Conti scl
2.4. Elaboracion de Informe de Elaborar Informe Consolidado de los Planes de Mejoramiento, elaborado en el
S Informe/Tablero -
seguimientos de tableros periodo evaluado

2.5. Elaboracion de Informe scbre el Informe/Plan de

anélisis de la eficacia de las . o 3 Elaborar nforme sobre el anilisis de la eficacia de las i cumplidas.
. Mejoramiento Consalidado.
acciones cumplidas
2.6. Elaboracién de Informe sobre Solicitar a las dependencias sus respectivos informes de cumplimiento de las
cumplimientos de las areas Informe acciones idicadas en el Plan de Mejoras. Consolidar esos informes y redactar un
afectadas informe final.
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