Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1389 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1389/12/05/2026)
Resolucion N° 9185-00-2026

“"PCR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNA™

VISTO Y CONSIDERANDO: El segundo punto del Orden del dia: Informe de Comisiones Asesoras, {tem
221

El Memorandum DP N° 015/2026, de fecha 19 de marzo de 2026. con
referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA niimero 2599,
de fecha 19 de marzo de 2026, mediante el cual la Directora de Planificacion, Econ. Ana Paola
Gonzélez Burgos, eleva la propuesta de Organigrama Funcional, de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la UNA:

La Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNA N° 9147-00-2026, Acta N° 1386 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1386/24/03/2026), por la
cual se remite a la Comision Asesora de Asuntos Administrativos la propuesta de Organigrama
Funcional de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, para su estudio y dictamen;

El Dictamen favorable N° 03/2026. de fecha 12 de mayo de 2026, emitido
por la Comisién Asesora de Asuntos Administrativos. referente a la propuesta de Organigrama
Funcional de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, recomienda su aprobacién, con
ajustes en la redaccion de funciones del Vicedecanato. la Direccién de Investigacion v la
Direccion Administrativa, los cuales deberén ser incorporados por la Direccién de Planificacion;

POR TANTO. EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION. en uso de sus atribuciones que le
cenflere el Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Art. 56, inc. t.)

RESUELVE:

Art. I°.- APROBAR el Organigrama Funcional de la Facuitad de Ciencias Quimicas de la UNA, conforme
al documento que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

. M
ALAN AGUERO
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Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

CD/SFCQ/CSSS/IDCA
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

CONSEJO DIRECTIVO

Gobernar a la FCQ conforme al Estatuto en
concordancia con la Constitucion Nacional.

DECANATO

Representar legalmente a la FCQ segun las
politicas y lineamientos establecidos por la
Asamblea Universitaria, CSU, respetando
las atribuciones del CD de la FCQ.

SECRETARIA DE LA FACULTAD
Prestar servicios de apoyo de secretaria al Decano y al
Consejo Directivo,

VICEDECANATO
Coadyuvar al Decano en el cumplimiento de sus deberes y

GABINETE DE DECANATO
Gestionar las actividades administrativas, protocolares,
documentales y de apoyo institucional del Decanato,
asegurando el cumplimiento eficiente y oportuno de los
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atribuciones, en congruencia con las disposiciones del CD
y reemplazarlo en caso de ausencia.
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ASESORIA TECNICA

ASESORIA JURIDICA
Asistir juridicamente al Decano y al Consejo Directivo de la
FCQ en las cuestiones que le sean requeridas
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Promover la integridad, la transparencia y la prevencidn

de la corrupcion, fortaleciendo la gestion eficiente de los
recursos pliblicos e impulsando la participacion ciudadana,
en cumplimiento de las normativas legales vigentes

Asesorara la FCQ para optimizar la gestion
académica y administrativa.
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AUDITORIA INTERNA
Evaluar el control interno de los pracesos

UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION
Administrar y gestionar de forma integral los fondos
obtenidos para proyectos de investigacion realizados en la
FCQ.

administrativos, contables y financieros de gestién de la
FCQ, propeniendo las mejores practicas que lleven a la
gestion transparente de la Institucion.

COMUNICACION INSTITUCIONAL
Coordinar y gestionar la informacion interna y externa,

DIRECCION
ACADEMICA
Planificar y
gestionar los
programas y
aclividades
académicas y de
admision de la FCQ
garantizando la

DIRECCION DE
INVESTIGACION
Proponer,
fomentar,
coordinar y
ejecutar los
trabajos y
proyectos de

DIRECCION DE
POSTGRADO

programas de

Especializaciones y
cursos de postgrado,
fomentando la
formacién continua de

Planificar y gestionar los

Doctorados, Maestrias,

DIRECCION DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA

Planificar,
coordinar y dirigir | ¢
programas de

Extension
Universitaria

z DIRECCION
DIRECCION DE ADMINISTRATIVA
GESTION DE Contribuir al cumplimiento de los
CALIDAD g

objetivos institucionales
mediante la gestién eficiente de
los recursos administrativos,
patrimoniales y de servicios,
izando el i
conservacian, operatividad de la
infraestructura y de los equipos

Impulsar, coordinar,
ejecutar y evaluar las
actividades
relacionadas a los
procesos que
garanticen la calidad

en actividades y servicios de la FCQ logrando la
comunicacion efectiva y eficaz,

apoyar en eventos.
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RELACIONES INTERNACIONALES E

-
INTERINSTITUCIONALES
Fortalecer la cooperacion académica, cientifica y
cultural con instituciones nacionales y extranjeras, a
través de programas de movilidad, convenios y
proyectos colaborativos que contribuyan a la proyeccidn
lobal de la institucion.
i DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCI
DIRECCION GESTION Y PLANIFICACION TECNOLOGIAS DE
FINANCIERA II DESARROLLO DEL Planificar, coordinar y LA INFORMACION
Planificar, asignar y TALENTO HUMANO moniterear el proceso de Y COMUNICACING
ejecutar recursos Contribuir en la planificacién en los Asistir a las

financieros,
patrimoniales y
materiales de manera
eficiente para el
cumplimiento de los

oportuna administracién
de los recursos
humanos, cnnfcrme a
las politicas establecidas
en la FCQ, garantizando

diferentes niveles de
accion de la FCQ. Asi
como gestionar la de
elaboracién y
actualizacion de las

dependencias en lo
referente a sistemas

procesamiento

informatico y
equipos. Sepuridad de

NOLOGIC
Qui quimco
Brindar servicios y
transferencias
tecnoldgicas altamente
confiables, enfocados en
la satisfaccion de
nuestros clientes
cumpliendo con los

DIRECCION DE

'SEGURIDAD, SALUD

_EINCLUSIVIDAD
Promover laseguridad
labaral, la salud
ocupacional y la
inclusividad en la
comunidad educativa a
través de programas

DIRECCION DE
FILIAL SAN PEDRO
GUAJAYVI
Planificar, desarrollar
y cantrolar las
actividades
administrativas y
académicas,
asegurando el
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