Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resolucion N° 9200-00-2026

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO (VERSION N° 5) DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UNA™

VISTO Y CONSIDERANDO: EI cuarto punto del Orden del dia;

El Memorandum VD N° 26/2026, de fecha 18 de mayo de 2026, con
referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA nimero 3815,
de fecha 21 de mayo de 2026, mediante el cual la Representante de la Maxima Autoridad ante
el MECIP, Prof. Dra. Olga Yolanda Maciel de Segovia, eleva la propuesta de actualizacion de
la Politica de Control Interno (Version N°5) de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, la
cual fue aprobada por el Comité de Control Interno (CCI), segiin consta en el Acta N° 01/2026:

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus atribuciones que le
confiere el Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Art. 56, inc. t.)

RESUELVE:

Art. 1°- ACTUALIZAR la Politica de Control Interno (Version N° 5) de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNA, la cual queda redactada de la siguiente manera:

POLITICA DE CONTROL INTERNO
(Versién N° 5)

1. PRESENTACION

La presente politica se pronuncia para aplicacion de lo establecido en las “Guias para la Implementacién del Sistema

de Control Interno” emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR), segtin Resoluciéon CGR N° 377 “POR

LA CUAL SE ADOPTAN LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL

INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
==
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resolucion N° 9200-00-2026

2. FUNDAMENTACION

2.1 Marco conceptual internacional, regional y nacional

El Sistema de Control Interno se fundamenta en estandares internacionales de gestion publica, en modelos
latinoamericanos de control gubernamental y en el Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP), que establece componentes, principios y elementos obligatorios para fortalecer la integridad y
eficiencia del sector publico.

2.2 Marco normativo y legal

®  Resolucién CGR N° 377 “Por la cual se adoptan las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno — MECIP 2015™.

®  Guias para la Implementacién del Sistema de Control Interno emitidas por la CGR. Fundamentos:
1. Autocontrol: cada funcionario debe tener la capacidad para evaluar y controlar su propio trabajo, detectar

desviaciones y efectuar acciones correctivas de manera oportuna, tanto en la funcién administrativa, las de
docencia, la gestion documental y la gestién de apoyo vinculadas a cada direccion.
2. Autorregulacién: la Institucién debe tener la capacidad de desarrollar y aplicar métodos, normas y
procedimientos que permitan el desarrollo y el fortalecimiento del Control Interno.
3. Autogestién: la Institucién debe tener la capacidad de interpretar, aplicar y evaluar de manera eficiente la
funcién administrativa, las de docencia, la gestién documental y la gestion de apoyo vinculadas a cada direccion.

e Disposiciones legales y normativas internas de la Universidad Nacional de Asuncién y de la Facultad de
Ciencias Quimicas.

En tal sentido, estas politicas se relacionan con el cumplimiento del requisito minimo obligatorio contenido en dichas

Guias:

¢« Componente: A Ambiente de Control Interno.

¢ Principio: 1 Compromiso de la Alta Direccion.
* Elemento: 1.1 Politica de Control Interno.

2.3 Marco institucional

La Facultad de Ciencias Quimicas, en el marco de su misién académica, cientifica y social, adopta politicas que
fortalecen la gestion administrativa, docente, investigativa y de extensién, garantizando el autocontrol, la
autorregulacion y la autogestién como pilares esenciales del control interno institucional.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resolucién N° 9200-00-2026

3. PRINCIPIOS
Los principios que sustentan esta politica son:

Responsabilidad
Eficiencia y eficacia
Transparencia
Equidad y justicia
Mejora continua

4. PROPOSITOS
®  Orientar la Institucién hacia el cumplimiento de estindares de control interno para alcanzar objetivos con
eficiencia y efectividad.
e  Promover un proceso participativo en la formulacion y aplicacién de politicas institucionales.
e  Facilitar la implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno Institucional.

5. DIRECTRICES

Establecer las pautas que garanticen la eficiente administracién de los recursos, mediante el control de los documentos
respaldatorios, que sean previamente proporcionados de forma eficiente y oportuna a cada una de las unidades
administrativas que integran la Institucién.

1. Prevenir y proteger: establecer medidas de prevencion y proteccién de recursos y patrimonio, a fin de asegurar su
uso eficiente.

2. Desarrollar el Talento Humano: promover las politicas y practicas de gestion humana, las cuales deben incorporar
los principios de justicia, equidad y transparencia en los procesos de seleccion, formacién, capacitacion y evaluacion
del desempefio de los funcionarios. Integrar a los funcionarios de acuerdo a los objetivos de la Institucion para que
encuentren en ella su propio desarrollo.

3. Informar y comunicar: garantizar que la informacién hacia los diferentes grupos de interés sea oportuna, amplia y
transparente, mediante el uso de sistemas de comunicacién adecuados.

4. Evaluar y medir el control: evaluar el estado de los controles definidos en las diferentes etapas de los procesos
mediante indicadores establecidos por cada Direccién y reportar al Comité de Control Interno a fin de facilitar la
toma de decisiones basadas en evidencia, en las diferentes funciones institucionales (Docencia, Investigacion,
Extensién Universitaria, Gestién de Calidad, Gestion Administrativa y Financiera, Gestion de Talento Humano y

Gestion de Apoyo).
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resolucion N° 9200-00-2026

5. Fomentar la mejora: promover ¢l mejoramiento de las funciones administrativas, de docencia, gestion documental,
y gestion de apoyo vinculadas a cada direccion, asi como el Control y Evaluacion hacia la mejora de los procesos
existentes, que garanticen el buen desempefio de la Institucién, para el cumplimiento de los objetivos.

6. EJES / LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Para que el Sistema de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveles de control deberan estar
presentes y funcionando integramente, cuyos componentes, principios y elementos de aplicacion se encuentran en los
siguientes:

A - AMBIENTE DE CONTROL

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la cultura organizacional de la
Institucién, manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcién constitucional, legal, y la finalidad social
del Estado, la Facultad de Ciencias Quimicas, implementara los principios y elementos siguientes:

1. Compromisos de la Alta Direccidn.

1.1. Politica de Control Interno.

2. Acuerdos y compromisos éticos. (AyCE)

3. Protocolo de Buen Gobierno. (PBG)

4. Politica de Gestion del Talento Humano. (PGTH)

RESPONSABLES

* De la Implementacién

- Méxima Autoridad.

- Direcciones.

- Coordinaciones.

- Jefaturas.

* Del Seguimiento

- Comité de Control Interno. (CCI)
- Departamento MECIP.

- Auditoria Interna.

B - CONTROL DE LA PLANIFICACION
Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente la gestion hacia el cumplimiento de la mision, el logro de
la visién y el cumplimiento de los objetivos institucionales, se implementarén los principios y elementos siguientes:

CD/SFCQ/CSSS/IDCA ﬁ/ % Pagina 14 de 24

Misidr: "Somios 1na Inseiricion d educacion superior gue gfrce @ la ofmmidad ﬁmmn’ziﬂ e calidad en grady y posgyrads, rwaliza [VeSHgacion y sxtension unnersitaria cn s
clencias quimicas y sus aplicaciones, con el fin & desarrolfar capacidlade

S £ecricas y cientificas del pais”

Visidn: “Ser f‘ggrmrf nyr’mm/ en la ﬁmmaﬁr{ ;mﬁ;!’mzzz/ y n:.fi:rz.,':rﬁm en las clencias quinicas, Lq‘:fze'm/zd;_y rnz;z:rﬁﬂ;’miv CONCCTRHENTO, SCTVICTo Y becholgytit «t la soctedad”

Ruta Nacional PY02 “Mariscal José Félix Estigarribia” Km. 14 Campus de la UNA, San Lorenzo Teléfono: (021) 7290030
Email: info@qui.una.py www.qui.una.py Casilla de Correo 1055



Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resoluciéon N° 9200-00-2026

1. Direccionamiento estratégico.

2. Gestién por procesos.

3. Estructura organizacional.

4. ldentificacién y evaluacion de riesgos

RESPONSABLES

* De la Implementacién

- Maxima Autoridad.

- Direcciones.

- Coordinaciones.

- Jefaturas.

* Del Seguimiento

- Comité de Control Interno. (CCI)
- Departamento MECIP.

- Auditoria Interna.

C - CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
Con el fin de implementar las acciones establecidas por la institucién mediante politicas y procedimientos orientados
a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos, todas las 4reas de la organizacion, ejecutaran

actividades de control a través de procesos y tecnologia de soporte. Para ello se implementaran los siguientes principios
y elementos:

1. Control operacional:

1.1. Politicas operacionales.
1.2. Procedimientos.

1.3. Controles.

2. Competencia, formacién y toma de conciencia.
3. Gestién de la informacién:
3.1. Sistema de informacion.
3.2. Control de documentos.
4. Comunicacion:

4.1. Comunicacion interna.
4.2. Comunicacién externa.
4.3. Rendicion de cuentas.
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Universidad Nacional de Asuncidn
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resolucion N° 9200-00-2026

RESPONSABLES

* De la Implementacién

- Méxima Autoridad.

- Direcciones.

- Coordinaciones.

- Jefaturas.

* Del Seguimiento

- Comité de Control Interno. (CCI)
- Departamento MECIP.

- Auditoria Interna.

D - CONTROL DE EVALUACION
Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar el suficiente y adecuado
funcionamiento de los componentes del control interno, la institucion implementara los principios y elementos de:

1. Seguimiento y Medicién del Control Interno
2. Auditoria Interna

RESPONSABLES

*De la Implementacion

- Méxima Autoridad.

- Direcciones.

- Coordinaciones.

- Jefaturas.

- Auditoria Interna.

* Del Seguimiento

- Comité de Control Interno. (CCI)
- Departamento MECIP.

E - CONTROL PARA LA MEJORA
Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante el uso de los resultados de

las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y el andlisis critico de la alta direccién, la
institucién implementard los principios y elementos de:

1. Andlisis critico del sistema de control interno.

2. Mejora continua. E%M 7
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1390 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N° 1390/26/05/2026)
Resolucion N° 9200-00-2026

RESPONSABLES

* De la Implementacién
- Méxima Autoridad.

- Direcciones

- Coordinaciones.

- Jefaturas.

- Departamento MECIP.
* Del Seguimiento

- Auditoria Interna.

7. LINEAS DE ACCION
A. Ambiente de Control
e Implementacion del PBG y PGTH.
e Desarrollo de préacticas éticas institucionales.
e Fortalecimiento del compromiso directivo.
B. Control de la Planificacién
e Actualizacién de planes estratégicos, operativos y de riesgos.
®  Desarrollo de macroprocesos y procesos institucionales.
C. Control de la Implementacién

¢ Implementacion de procedimientos y controles.
®  Gestion documental e informacién institucional.
e Comunicacion interna, externa y rendicién de cuentas.

D. Control de la Evaluacién
e Medicion del control interno.
e  Auditorias internas

E. Control para la Mejora

e  Acciones correctivas y preventivas.
e Analisis critico del sistema.
e Incorporacion sistematica de mejoras.
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8. ALCANCE/AMBITO DE APLICACION

La presente politica es aplicable a todos los funcionarios de la Facultad de Ciencias Quimicas (directores, jefes,
coordinadores de carrera, docentes, investigadores, funcionarios permanentes y contratados) y a terceros que
interactian con la institucion, en el marco del Sistema de Control Interno. La misma sera revisada periddicamente
por el Comité de Control Interno, en coordinacién con el Equipo MECIP, para asegurar su actualizacidon conforme a
la normativa vigente y a las necesidades institucionales.

9. FINANCIACION

Las politicas se financian a través del presupuesto general de la Nacién (PGN) asignado a la UNA, con recursos
adicionales de proyectos, programas de cooperacién y de autogestion institucional.

10. BIBLIOGRAFIA
* Manual De Implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del

Paraguay — MECIP
e Resolucion CGR N° 377/2016 de fecha 13/05/2016 - Por la cual se adopta la Norma de Requisitos

Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones

Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

° Resolucién N° 2617/2024 -Por la cual se aprueba la Guia para la Elaboracién y Presentacion de las

Politicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

e  Otras disposiciones legales concordantes aplicables.

11. ANEXOS

El Modelo del sistema de Control Interno basado en procesos y riesgos, ilustra la forma en que puede aplicarse a todos
los componentes de la metodologia conocida como “Planificar — Hacer- Verificar- Actuar” (PHVA).
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Ambiente de Control

Compromisos de la alta direccion
Acuerdos y compromisos éticos
Protocolo de buen gobierno

Politica de gestion del talento humano

Control para la Mejora Control de la Planificacion

Analisis critico del sistema de Direccionamiento estratégico

control interno Gestion por procesos

Mejora continua Estructura organizacional
Identificacion y evaluacion de riesgos

Control de la evaluacién Control de la Implementacion
Seguimiento y medicion del control interno Control oper acional . .
Auditoria interna Competencia, formacion y toma de concien
Gestion de la informacion
Comunicacion

Art. 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, archivar.

Lic. Abg. JUAN
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