Art. 39, Atribuciones def Comité de Buen Goblerno
Para el desarroflo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierna tendrd las
siguientes atnbucones:

39.1. Asegurar la difusion del Cddigo de Buen Gobierno y su adecuada
capacitacidn a les grupos de interés;

35,2, Maonitorear y hacer seguimianto al desarrollo y cumplimiento de las
politicas contenidas en el Codigo de Buen Goblerno;

393, Analizar y acompafar las Inquietudes radicadas ante el Comite,
ateniéndose con exdusividad a los puntos enmarcados en el Articulo
38 de este Codigo;

39.4, Informar, por o menos cada seis (6) meses, al Comité de Control
Interno sobre las tareas que le fueron encomendadas; y

39.5. Elaborar su propro reglamento operativo. CYR™
Art. 40, Resolucién de Controversias P, o ¢

Cuando cualquier persona de |la comunidad universitaria o de los grupos de
interés de fa FCQ-UNA, considere que se ha violado o desconoci
norma del Cédigo de Buen Gobierno, podrd radicar su inquietud »
Comité de Buen Gobierno, para su andlisis y scompafiamiento
corresponda, eniéndose 2 la normas comstitudonales, legales
reglamentarias establecidas y vigentes, a los principios éticos asumides por
la entidad y al espiritu contenido en el presente Cédigo de Buen Goblerno

Art. 41, indicadores de Buen Goblerno
Para evaluar el cumplimeento del Buen Gobierno, @ FCO-UNA so
compromete a incorporar los indicadores que midan sy gestion y
desernpefio ante |a comumdad universitaria, |a sociedad en genera: y sus
grupos de interés, definigndo la metodologla para obtenerlcs.

Art. 42, Vigenda del Cédigo de Buen Gobierno
£l presente Codige de Buen Gotierno entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por parte de la mixama autoridad de la FCO-UNA.

Art. 43, Divulgacién del Codigo de Buen Gobierno

Este Cocigo se divulgard a la comunidad universitaria y a los grupos de
interés

Art. 44, Reforma del Cédigo de Buen Goblerno
£l Cadigo de Buen Goblerno podri ser modificado a Iniciativa de la mdxima
autoridad o conforme a las necesidades detectadas en el proceso de su
implementacdn, sobre la base de propuestas dingidas al Comité de Buen
Goblemna, previamente consensuadas El mismo informara a la comunidad
uhiversitaria y a los grupos de interés los cambios introducdos a traves de
canales de comuriicaci 6n adecuadas y eficaces,
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La Facultad de Clencias Quimicas es una Institucién universitaria pObt}qf ;
que realiza docencia, Investigacion y extension en las ciencias, la ingen 2

MISION

y Ia tecnologla, aplicada en el dmbito de 1a salud, fa industria y el ambiekge==. /10

y que comparten fa quimica como disciplina comun, respondiendo a
demandas de la sodedad, respetando los valores éticos y buscando
permanentemente Ia calidad y el desarrollo de sus recursos humanos.

VISION

Pesiclonar a la Facultad de Ciencias Quimicas como Institucion de
referencia en 1a formacién profesionales, 13 Investigacion y la difusién de
conccimientos y 1a provisién de servicios vinculados a las ciencias quimicas
y sus aplicaciones en el ambito de la salud, 1a industria y el medio ambiente

LEMA INSTITUCIONAL
“Ad infinitum per elementa”

“Por los elementos hacia el infinito”
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Art. 25. Compromiso con la Calldad
Bl Consejo Directivo se compromete a orientar su gestion haca la
generacion de servicios excelentes, para lo cual promoverd un sistema de
calidad basado en procesos-resultados, orlentados a &2 mejora continua,

Art. 26, Compromiso con la Comunidad
La Facultad de Cienclas Quimicas FCQ-UNA propiciard el desarrollo de
politicas de blenestar y mejoramiento continuo de |3 calidad de vida de la
poblacion,

Art. 27. Informacién y Comunicacién con la Socledad
Los informes y estados financieros, econdmicos, contables y de gestién
presentados por la FCQ-UNA a los entes de reguiacon y control, asi como
cualquier otra informacién sustancial, estardn a disposicidn de la sociedad,
a través de diferentes medios de comunicaaon,

Art, 28, Compromiso con la Rendicién de Cuentas
& Consejo Dir e compromete a realizar:
e ems!m&!ﬁo i ge Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracion
Lduens | findndlera el Estado, Ja ley e Presupuesto y sus decretos

oWy g I rq!‘hiﬁfanm,

.2 icién de Cuentas Sooal: por lo menos una vez al afo, con el
apjeto de informar a los diferentes grupos de (nterés sobre el proceso
de\wawcn cumnplimiento de las metas contenidas en & Plan

.Mﬁf&h Facultad, y de fa forma como se estd ejecutando e
presupuesto de la misma.

Art. 29. Atencidn de Quejas, Reclamos y Sugerencias
La FCQ-UNA atenderd y dard trdmite, dentro del marco legad, a las quejas,
salicitudes, reclamos, consultas v sugerencias que formulen los diferentes
Frupos de interés, a través de procedimientos diaros, resolviéndoios con la
prontitud debida,

Art. 30. Transparencia y Divulgacién
La Facultad de Ciencias Quimicas FCO-UNA promovera la transparenca &n
su gestion, de acuerde @ la Constitucién y a las normas, aplicando los
Sguientes compromisos:

301, Presentar Informes completos y consistentes can las directrices de
|os drgancs de control, internos y externos, en el contexto de sus
procesos misionales y de apoyo,

30.2,Revelar informaadn financiera y no financiera

30.3. Aplicar un proceso de auditoria interna eficente y eficaz, cuyo
resultado se reportard al Decano.

0,4 Colaborar plenamente con las auaitorias externas que realicen los
organos de control,

3



30.5 Actuar con fundamernto en los princpios de la funcdn administrativa
y. en virtud de ello, revelar la informacion material de su gestion y de
Importancia pata el Estado.

Art. 31. Responsabilidad frente al Medio Ambienta

El Comsejo Directivo se compromete a peacticar wna politics de
sostenitrlidad ambiental y promover ls preservacdn y utikzacion raconal
del medio amblente por medio de accanes de docencia, de (nvestigacion y
de extension. Con dicho fin, la FCQ-UNA se compromete a establecer
lineamientos en materia ecoldgica que compeendan |3 educacidn y la
promocidn medioambiental con su comunidad universitaria, e uso de
tecnologias limpias, el uso racional de la energfa, el manejo de los desechos
¥ & w0 de los recursos renovables.

Art, 32. Compromiso frente a los Conflictos de Interés a
£l Consejo Directivo se compromete a: C'CW““F" . ?&
32.1, Fomentar las siguientes practicas: yenrrd T

32.1.1. Revelur en tiempo y forma, ante las instancias competentes,
cualquser conflicto de interés que no se ajuste a los valores y
principios éticos adoptados;

32.1.2. Ceatribuir al adecupdo ejercicio de control interno
externo, N =

32.1.3. Guardar y proteger la informacion que la Institucdon haya
definido como de caracter reservado;

32,14, Contribuir a que se les otorgue a los integrantes de los
grupos de intérés y a todos los habitantes del territorio
naclonal un trato equitativo.

32.2. Considerar como practicas inadecuadas:

3221 Utilizar  Indebidamente  Informacién  privilegladse  y
confidencial én contra de los intereses de los procesos de
docencla, investigacian, extension y gestion;

32.2.2. Realizar actividades que atenten contra los intereses de los
procesos de docencla, investigacion, extension y gestién;

32.2.3. Entregar y/o recibir dadivas a camixo de cualquier tipo de
benefico;

Art. 33, Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Publicas
La FCQ-UNA dard cumplimiento, exacto y diligente, a las rormas sobre
Contrataciones Publicas, Se compromete a que las cecisiones para
adjudicar sean tomadas sin ningun tipo de preferenciasy en base al andlisis
objetvo de las ofertas presentadas.

Art. 34, Politica de Cooperacion
El Consejo Directivo fomentara la firma de convenlos con los sectores
privado y/o piblico, que contribayan a mejoramiento de |3 calidad de vida
de las comunidades locales, nacionales y regionales, a traves de los
pracesns de docencia, investigadan y extension,
7
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Art. 25 Compromiso con |3 Calldad
Art, 26 Compromiso a la Comunicad

Art. 27 Informacion y Comunicacdn con la Socledad
Art. 28 Compromiso ton 1a Rendicion de Cuentas
Art, 29 Atencidn de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Art. 30 Transparencia y Divuigacién

Art, 31 Resporsabilicdad frente al Medio Ambiente
Art, 32 Comprormso frente a los Conflictos de Interes
Art. 33 Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Publicas

Art, 34 Politica de Cooperacidn

Art, 35 Politica con los Gobiernos Nacional, Degartamontales y

Municpales

Art. 36 Compromiso frente al Control interno
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Art, 39 Atribuciones del Comité de Buen Gobierno
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Art. 18. Compromiso en |a Proteccidn de [a Propledad Intelectual y Derechos de
Autor

€' Consejn Directivo velard por el cumplimiento de las normas de protec
¢idn a la propiedad intelectual y los derechos de autor, con ef compromiso
de utilizar software, archivos de audio, video, datos y otros, con las
autorizaciones carrespondientes, y a fomentar el uso de las referencias
bibliograficas recomendadas en la praduccion cientifica,

Art. 19, Compromiso con la Protecdén y el Desarrcilo del Talento Humano

£l Consejo Directivo se compramete con el desarrollo de las competencas,
hablidades, aptitudes e idoneidad de sus funconarios pablicos, determi
nando politicas y practicas de gestion humana que contemplen los
derechos y obfigaciones laborales para garantizar |a justicia, equidad,
imparcialidad y transparencla al realizar los procesos de seleccidn,
formacion, capacitacion, evaluacidn del desempedio, promodion y retiro del
personal,

Art. 20. Compromiso con la Comunicacién Publica
El Consejo Directlvo se compromete a asumir Ja comunicacion y la Informa
con como bienes colectives, a conferides un range estratégico y g TIC02
orientarlas hacia el fortaleamienta de ta identidad institucional, yepeciiron o

Art. 21. Campromisa con la Comunicacidn Organizacional ol )
La comunicaodn organizecional estard orientatda a la construccion del senti l
do de pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colatora | {1
cién entre los fundonarios publicos de la FCQ-UNA, Pars #lo, establecerd |
proceses y mecanismos comunicacionales que garanticen la interaccidn y la
construccldn de visionss comunes.

Art. 22, Compromiso de Confldencialidad
£l Consejo Directivo se compromete a velar por que la informadion reserva
da de la Facutad de Cienclas Quimicas FCQ-UNA no sea proporcionade 8
terceros. Ninguno de los grupos de interés podrd, directa o indirectamente,
utllizar Informacidn confidencial para sus propios fines.

Art, 23, Compromiso con la Circulacidn y Divulgacion de la Informacién
£l Conaejo Diractivo se compromete 3 establecer politicas efectivas de pro
duecién, manejo y circulacidn de fa inforrmacion, Con este fin se adoptaran
mecanismos para que la informacidn instituconal llegue a los grupos de
interés de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable.

Art, 24, Compromiso con la Gestién en Linea
El Consejo Directivo se compromete a3 la aplicacion efectiva de |a
comunicacion por medics electranicos que permitan i3 simplificacon de
tramites, la actualizacién de lg informacidn, la interaccion con los
diferentes procesos instituconaies y 1a presestaadn de |os resultados de
Su gesuon,
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“1i Facultad de Ciencias Quimicas de |a Universidad Nacianal te Asuneién (Fec

UNA} inicia un proceso de construccidn de politicas tendientes 2 fortalecer vinculc
de confianza con criterios de honestidad y transparencia de I3 gestida instituciona
Estd abocada 3 la revisién de su tulturs organizadonal, sus politicas y prictica
admi réstrativas para generar cambios que Incorporen la competencia, a idoneida
y 'a ética como factores claves para gerendiar con eficiencia, eficacia
transpurencis los recursos del Estaco.

En ese marco presenta este Codigo gue se constituye en la declaracion formal ¢
su politica y compromise de buen gobierno. El mismo es unma gwa para |
nmpltm-maddn de los procescs docente, de investigaadn, de eatensidn,
admmlsuauvo ejecutados para el logro de los objetivos Institucionales.

&
En ¢ se fija el compromiso de desarrolfar una cultura Iastitucional reafirmad

renovada y orientada a desplegar su gestidn como un bien pdlico al servido d
todos y como un derecho humang fundamental.

Este Codigo fue elaborado acorde a los lineamientos del Madelo Estandar d
Control Interns para las Enticades Publicas del Paraguay {MECIP), of cual fu
adoptado por fa FCQ-UNA par Resakucion N® del 358/2011 de fecha 25 de Mayo d
2011,

Esperamas que el Documento sirva para la permanente reflexion de ¢
integrantes de la Comunidad Universitaria y que, a través de |z generos
construccidn colective, se fortalexcan la autorregulacidn, la autogestion y
autecontrol como impulsores de 1a practica de Buen Gobierno de nuestra Casa d
Estudios.
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Art, 9. Compromiso ante |3 Comunidad Universitaria
El Consejo Directivo s& compromete a.
91 Promover la particpacion de {3 comumdad universitana en |4
pianificacion y ef desarrafio institucional;
2.2 Respaldar la bisqueda de la excelencia en los procesos de docencia,
investigacion, extension y administracidn,
9.3 Velar por el cumplimiento de |z responsabididac sooal de la Facultad de
Clencias Qudmicas FCQ -UNA mediante:
9.3.1, La formacion Integral de profesionales de grado y postgrado en las
dreas de tecnologla, ciencias y gestion, que la soGedad requiere;
5.3.2. La busqueda de soluciones a fos problemas sociales a través de la
investigacion y 1a extension;
9.3.3. La gestién institucioral responsable;
9.4 Asegurar ia transparencia y la rendicidn de cuentas con un efectivo
sistemna de acceso a lainformacian;
9.5 Promover la capacidad instituctonal para trarsformarse y autorregularse,
para adecuarse rdpidamente a los cambios sociales, politicos,
econdmicos y tecnniigicos.

Art. 10, Compeomiso con [a Gestién
El Consejo Directivo del Facultad de Cienclas Quimicas se compromete a
actuar conforme con los valores y peinciplos contemplados en este Codigo,
guando |a gestidn Instituconal hacla el cumplimiento de su mision, en el
contexto de los fines del Estado.
Orientard sus acciones dentro de los pardmetros que el Plan Estram
Institucional defina para el impulso de |3 Docenca, la Formacidgeda «

Investigacién, of Dessrrolle Tecnolégico, 13 Innovacian, la Extension, &t”

Vincutacién y i Cooperacidn, la Gestidn y |a Infraestructura,

Art. 11. Responsabilidad con el Acto de Delegacién
Cuando Miembros del Consejo Directivo deleguen determinadas funoon %
se fijardn claramente y por escrito los derechos y obligaciones del
delegado, obligindose a mamenerse informados del desarrolio de los actos
delegados, Imparts oriemaciones generales sobre el ejercico ce las
funciones transferidas y establecer sistermas de control y evaluacon
periddicos,

Art. 12, Politica frente al Control de la Institucién
La Facultad de Clencias Quimicas FCO-UNA esta sujeta 8 los drganos de
control extérno e interno, y social de la ciudadania. £l Consejo Directivo se
compromete a mantener relacones armonicas con los Grganos de control,
surministrar la informagdn que legalmente estos requieran en forma
oportuna, completa y veraz, & Implantar las actiones de mejorameento
institugonal que se recomienden en los respectivos informes,

3

Cuerpo Directivo: Consejo Directivo, Decana, Vicedecano, Secretario de fa Facultad,
Directores de Carreras y Directores de Departamentas

Grupas de interés: Personas, grupos o instituciones sobre los cuales of ente piblico
tione Influencia, o es Influencisdo por ellos, Es sindnimo de “Piblicos Internos y
extemos”, o "Clientes internos y externas”, o “partes interesadas”,

Politicas: Directrices, lineamlentos u orentaciones por los cuales 3 alta direccion
define ef marco de actuacidn con of cual se orentard la activided pdblica en un campo
especifico do su gestidn, para ol cumplimianto de los fines constitucionales y migionales
de fa Institucidn, de manera que se garantice la coberencla entra sus pricticas y sus
propésitos.

Principlos Eticos: Creanclas bisicas sobre la forma correcta tama doben darse las
relaclones con los otros y con ef mundo.

Rendiclén de Cuentos: Deber ético de todo funconario piblico que administre blenes

publ nder e Informar por la administracion, el menejo y Ja rendicién de
Tfo S o publicos asignades, y los respectivos resultados, en el
&iﬂ?ﬂ[ﬂeﬁ‘ ru%da‘to que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eéventos tanto Intemos como externos que
rppedtn afectar o impedir el logro de Ios objetivos institucionales, entorpecienda al
[ullo nom\ar de sus funciones

freh: Que mm: hacer visible Ia funcién piblics, ejecutdndola de acuerdo con

%tvdd <o
~mehive

las normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestién sea
obsarvada en forma directa por los grupos de interds: implica & deber de rendir
cuentas de |3 gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son stamente deseables
como atributos o cualidades propias y de los demds, por cuanto posibllitan 1a
constructidn de una convivencia gratificante en ol marco de & dignidad humana. Los
valores éticos se refieren 3 formas de ser o de actuar para llevar 3 15 peactica Jos
prindplos atlcos,
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CAPITULO
Oe la Orientacion Estrategica de la Facultad de Clendas Quimicas de la Universidad
Nacional de Asuncidn {FCQ-UNA|

Art. 1. Naturaleza juridica, domicilio legal, y objetivos
La Facuitad de Clenclas Quimicas, es una unidad académica de ed 16N
superior, integrante de la Universidad Nacional de Asuncidn, universidad def
Sector Pablico institucién. Se rige por la Ley N® 4995 de Educacidn Superior,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn y sus reglamentaciones.

An.LWmiammqu
1. Formar profesionales a nivel de grado en las carreras de Farmacia,
Bicquimica, Ingenieria Quimica, Clencia y Tecrologla de Alimentos,
Quimica Industrial, Nutricldn, Ingenleria en Alimentos y otras
coherentes con su misidn,

2. Formar profesionales a nivel de postgrado en Ciencias Quimicas,
Ciencias Farmacéuticas, Ingenleria Quimica, Clencia de los Alimentos,
Bioquimica, Quimica Ambiental, Quimica Industrial, Nutricién y otros
coherentes con su mision

3. Formar personal académico para generar, transmitr y difundic
conoomientos en el Area de |a Clencias Quimicas y sus apllcaciones.

4. Produdir conocimlento a través de la irwestigacion clentifica, el
desarrollo y la innevacién tecno |dgica,

5. Establecer con 3 sociedad y los poderes publicos alianzas estratégicas
para generar actividades de difusidn, extensidn y prestacion de
servicios en dreas de su competencia.

6. Establecer vinculos institucionales con entidades nacienales e internacio

5.5. Competencia, competitividad, cwitura de esfuerzo, y sspiritu de superagon,

5.6 Puntualidad en & cumplimiento del deber,

5.7. Sobdanidad y respeto por los demds.

5.8 Tolerancia y no discriminacidn en funcién de género, raza, creencas
nive! seciorcondmico o preferencia ideoldgica

5.9. Culdado por la Imagen y conducta persanal y por la reputacidn propia.

5.10. Salvaguarda dei prestigio de la Universidad y de la Facultad de
Ciencias Quimicas, ante & socledad.

Art. 6. Grupos de Interés
Se reconocen como grupos de Interés a3 los Directivos, Docentes
Estudiantes, y Personal Administrativo de Apoyo y de servicios. Asimismic
come todos fos que de una u otra manera se vean involucrados en o
trabajo desarrollado en la Institucion

cApfTULO 1l
De la Polltics de Buen Gobiernc para la Direccidn de la FOQ-UNA

Art. 7, Directivos Responsables del Céddigo de Buen Goblemo
Los responsables de respetar y uplicar el presente Cédigo de Buen Gobie:
no son los integrantes del Consejo Directivo, ¢l Decano, # Vicedecano, e
Secretarico de |3 Facultad, los Coerdinadores Académicos, funcionarios y
docentes de la Facultad de Ciencias Quimicas.
Art. 8. Compromiso con los Fines del Estado
Los compromisos a ser cumelidos por la FCQ-UNA son-
8.1 Actuar como centro de generacidn, preservacion, transmisidn y difusidr
del conocimiento y de la cultura;

nales refacionadas con |as ciencias quimicas y sus aplicaciones. CYRTIFICO: Que ullsbw aﬁusonu, por medic de programas de grado y postgrado cor

7. impulsar & establecimiento de sistemas de calidad que faclliten buenas pepeec coldn del docune
o= Moo

practicas en docencla investigacion y extension,
Art. 3, Principios Eticos

Los principios éticos son: €tica personal, Relaciones Interpersonales, ;

Relaciones con la Sociedad,

Art, 4, Valores Institudonales
Los valores que |nspiran y soportan la gestion son: Excelencia, Fqudad,
€vica, Honradez, Transparencia, Innovacidn, Respeto al Ambiente, Apertura

9 . i
= y Orient3cién a la Sodedad,
(Ar. 5. Directrices Institucionales
(  LasDirectrices Institucionales guedan expresadas por.
(¢ 5.1 Respeto por la legalidad y por el medic ambiente
5.2, Honestidad y honvader.
5.3 Responsabilidad antes los compromises won ld Seciedad,
¢ 5A. Atenddn especal al Saber Ser como base para el desarrallo de la

Futorstima y of respeto a 14 dignidad propia,
1

a8l académics ¥ profesional;

Cxiv \Sef Wﬁ#\a formacién de hibitas cientificos y por |a creacidn de estrate

Bias pedagogicas que desarrolien la imtedigencia y creatividad, onentadat

~ Jal- ramiento de la wida, al respeto a la dignidad del hombre v a e

Adripares de este con sus semejantes y con la naturaleza;

SN .....l‘ Unasta BB porsonas, que demuestren tener lus capacidades requeridas

y cumpian las exigencias académicas y adminsstrativas, a igualdad de
oportunidades, de acuerdo @ las disposiciones de ia Constituodn Nacic
nal, las loyes, el Estatuto de {2 UNA y los reglarmentos correspondientes.

8.5 Salvaguardar la universidad publica y su autonomia;

8.6 Asistir al desarrollo kecal, departamental, nacioral y regicnal;

8.7 Promover |a cultura, ef arte y las tradiciones nacionales

B.8 Mediar en tndos los sectores sociales mediante sctividades de docencla
de investigacién y de extensidn,

89 Apoysar el cambio y el avante de la sodedad y participar en &
Integradon de esta con los movimientos de orden cuitural, cientifico
tecnolagico y econdrmico,






