Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

ACTA N° 1274 (C.D.F.C.Q.U.N.A. N* 12T4/31/08/2021)
Resolucion N® 7775-00-2021

“POR LA CUAL SE AFRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNA™

VISTO ¥ CONSIDERANDO: El tercer punto del Orden del Dia, Informe de Comisiones Asesoras, {tem
1215

El Memoréndum MP N°® 6672021, de fecha 16 de agosto de 2021, con
referencia de la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA nimero
6117, de fecha 17 de agosto de 2021, mediante el cual la Directora de Planificacion, Econ.
Paola Gonzilez Burgos, eleva a consideracion la propuesta del Manual de Organizacién v
Funciones de la Direccidn de Extensidn Universitaria de la Institucida;

La Resolucidn del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la UNA N* 7763-00-2021, Acta N* 1272 (CD.F.C.Q.UNA, N° 1272/17/0872021), por la
cual se remite a la Comisidn Asesora de Asuntos Administrativos, la propuesta del Manual de
Organizacién ¥ Funciones de la Direccidn de Extenszidn Universitaria, de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UNA, pama su estudio correspondiente;

El Dictamen favorable N° 0272021, de fecha 31 de agosto de 2021, de la
Comisién Asesora de Asuntos Administrativos, sobre la propuesta del Manual de Organizacion
y Funciones de la Direccidn de Extensién Universitaria, de la Institucidn, con sugerencias de
maodificaciones que ya se realizaron en el documento;

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, en uso de sus atribuciones que le
confiers el Estatuto de la UNA, en vigencia (Cap. IV, Art. 56, inc. t.)

RESUELVE:

Art. 1°- APROBAR el Manual de QOrganizacién v Funciones de la Direccién de Extension Universitaria,
de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, cuyvo documento se anexa v forma parte de la
presente Resolocidn,

Art - COMUNICAR a quienes commesponda y cumplida, archivar,

. 3
e prof. Lic. CYNTHIA DO DE SCHUPMANN
A N ¥ PRESIDENTA

Pagina 9 de 37




Universidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas

Manual de
Organizaciony
Funciones

T e

Direccion de Extension
Universitaria N




@) Estructura Organizacional - Direcci6n de Extension Universitaria
h_;iﬁ Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA

moctndl parPeia oan e Cor pyaenctade B FORH D 1 THENOOA0AD, Ara N ° L SR Pl AL N
LR L 2300 i SR 0200 aea ' TR COF OO0 v LT D

O0DUVI H0d NOIDJIMOSTA

VIIVLISHIAIND NOISNALXH 30 NOIDDFAHIA

SANOIDNNA 30 TVANVIA T30 NOIDIDSIA

SVOININO SVIDNAID 3d AV .L1NIVA




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

| Denominacitn del cargo: | Dhrector

| Codigo: 1.01.10

| Relacion superior: Decano

! Objetiva del rea: Responsable de la implementacidn, desarrollo v control de las actividedes extensidn de la

FCQ.

OBJETIVO DEL PUESTO

| Dirigir, planificar, organizar y controlar los procedimientos y actividades relacionados con la pestidn de la Direccion de
Extension de la Instituciin, para favorecer la meiora continua,

INDICADORES DE CUMPLIMIENTL)

1. Grado de cumplimiento de PPOW,
1. Grado de satisfaccion por prestacion de servicios internos

FERFIL REQUERID{D DEL CARGO

| La Resolucidn 0343-00-2018/ Acta N° 17 {A_S. N" 17/27/06:201 &) de Consejo Superior Universitario establece:
| =  Poseer nacionalidad paragusya.
| = Poseer Titulo Universitario de grado de universidad nacional o extranjera reconocida y habilitada por autoridad
. competente, de sonformidad a la legislacién vigente en la materia
| = Experiencia en docencia universitaria
| = Gozar de notoria honorabilidad
= Aptitud para desempefiarse en ¢l cango v trabajar en equipo con espiritu progctivo.

PERFIL REQUERIDO DESEABLE

Experiencin
Labaral

Experiencia Especifica: 4 aftos en cargos de Aha Gerencig (sector pdblico o privado)
Experiencia General: 6 afios en instituciones piblicas o privadas
Ademds de I idoneidad necesaria para desempefarse en el cargo.

Educacitn
formal

Profesional Universitario egresads de las Carveras de la Faeultad de Clencias Quirmicas, .
Pasgrados ¥ Especializacién en materfas: Docente Universitanio v otros relacionados al pussio
da Alts Direccidn.

Principales
conocimicnios

Conocimientos en materia de sdministracién pablica adquiridos en universidades o
organismos, Peliticas Pdblicas v Plan Estratégico Institucional

Conocimienio del Reglamento interno de la FCJ v UNA

Conccimiento de Técnicas de planificacidn v control.

Experiencia én procesos de extension v evaluacion de la calidad educativa.

Habilidades

Habilidad analitica v toma de decisiones.

Manejo de herramicniss informaticasProgramas,

Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales (Espaiiol - Guarani).

Habilidad para enfrenter diversas situaciones. Negociacién v Resolucidn de Conflictos.
Habilidad para gerenciar, administrar y gestionar bi¢nes y ofros elementos de la dependencia,
Eestionar recursss

-
| Fecha de rovinidn: 2872005
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Competencias - Compromiszo con la Calidad en las gestionss
- Conclencia Organizacional,
- Iniclativa,
; - Integridad,
|~ Flexibilidad,
[~ Autocontrol.
- Trabajo en Equipo.
- Rupunﬂhlllﬂ.&l:
Riesgos ¥ Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan actusr inmediato, en
condiciones de ocasionss pasibles de tensidn nerviosa,
trabajo Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual, poco esfuerzo fisico.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficing, sdecundaments iluminada, climatizada para la
recepcitn de personas,
Respetando las legislaciones laborales vigentes.
Observaciones = Mo poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previsios en las normativas vigentes.
= Dtros criterios que ln Mixima sulorided institucional especifique ¥ que se emcuentren
enmarcados en les normas legales vigentes.

——

FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
1. Cumplir ¥ hacer cumplir ¢l Estatwio de le UNA, los Reglamentos, Cédipos, Normativas y Dinripmente
disposiciones vigentes en la Facultad de Ciencias Quimicas, asi como las disposiciones. legales
emanadas por instiluchones ¥ orzanismos de control gubsrnamental,
2. Elaborar &l Plan Operativo Anual supervisando las actividades en conjunto con las #pmdmi.ﬁ Anualmente
bajo su direccion en conformidad a los objetivos estratégicos v politicas institucionales.
3. Interactuar activamente con las demds direcciones para el cumplimiento de los objetivos e Disriamente
indicadores de la institucion.
4, Participar activamente de la implementacién del MECIP en I Institugion, Diariamente
3, Coordinar las acrividades y tareas planificadas con los responsables de las coordinaciones a su Diariamente
cargo ¥ eventualmente con los responsables de otras dreas optimizande la gestidn ¥
administracidn de recursos.
6. Supervisar los informes producidos por las dependencias a su cargo estableciendo calendario de | Disriamente
redniones peribdicas de eaordinacidn interna.
7. Proporcionar de forma sistemnética informacitn elaborada, pertinente v confiable sobre |as Segon los
actividades realizadas por [a Direccién o a solicitud, y alevar a consideracion del Decanato. requerimientos
8. Realizar la evaluacion de desempefio de los funcionarios de las dependencias a su cargo, Segin los
conforme con las normas legales y procedimicntos vigentes v tomar parte aclive en su | requerimientos
capacitacién, reclutamiento ¥ calificacion.
§. Urgamizar v promover la participacion de los funcionarios a su chrgo en cursos, y-seminarios, Anualmente o
sctualizacidn y formacion continua de manera a que contribuya la capacinacion profesional, semin
requerimientos
10. Promover la realizacidn de actividedes de esparcimiente v convivencia de los fumcionarios con Segan los
aprobacion de la Mixima autorided institucional, requerimientos
[1. Elever al Decanato |a programacicn de las vacaciones de los funcionarios de las dependencias a Antialmente
su carpo, culdando de no alterar la eficiencia v el normal desarrollo de las sctividades de la
Facultad.
i2. Garantizar la seguridad vy confidencialidad de las informaciones v documentacicnes [Hariamente
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Institucionabes.

I3. Autorizar el pedido de insumos de oficing u otro patrimonio para |a dependencia a su cargo. Mensualmente
4. Impulsar el buen ambiente laboral v la calidad en la atencidn al clienie interno v externo, tante Disrlamente
em la direccién a su cargo como en ba Institueitn.
i5. Custodiar los biencs de la dependencia a su cargo y de la Institucidn. Diariamente
16 Realizar tarcas asignadas por las sumtoridades de la Institucion acorde a sus funciones, Segiin los
requerimientos
FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
I Gerenciar la formulacién de planes y proyectos de extensidn universitaria y capacitacion. Dinriamente
2. Gestionar la incorporacion de recursos humanos de cardcter técnico. Segiin los
requerimisntos
3. Remitir informes semestrales sobre el logro de los objetivos a la Direccidén de Planificacion | Semestralmente
para la Secretaria Téenica de Planificacion.
4. Participar en reuniones conjuntas de trabajo con los responsables de los drgancs de Extension Segin los
de la UNA, a convocatorias del Rectorads v la Direccién General de Extensidn del Rectorado, requerimlentos
5. Establecer contactos con personas fisicas y juridicas, necionales e mlernacionales, con €l ohjetn Segun los
de gestionar recursos para actividades de extension, capacitacion v prestacin de servicios. requerimientos
6. Coordinar reuniones con 1as coordinaciones de as Cameras, Mensualmente
¥.  Programar, coordinar ¥ evaluar ¢l desarrollo planes de capacitacidn conjuntamente con la Anunlmente v
coordinacian de capacitacidn. segin los
requerimientos
8. Presentar propussias de nuevas inversiones con ¢! estudio de factibilidad Segiin los
requérimisntos
9. Promover |a cooperacidn cientifica v téenica. Segiin los
requerimientos
10, Dictaminar en tiempo v forma los documentaciones sometidas a su consideracion. Segiin los
requerimientos
L1. Preparar presupuestos de gastos & inversiones dél drea a su cargo, Segin los
requerimientos
Fecha de revisida; (£33 £ Mpirsbada par Reseluciba:
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

| DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

‘ SECRETARIA
ir Denominacion del earga: | Secretario

Codigo: 1.01.10.01

Relacion superior: Director de Extensién Universitaria
| Objetivo del drea: f;i:;:ﬁlpﬂ}'ﬂ de gscretaria para €l normal desarrollo de las actividades donde presta

OBJETIVO DEL PUESTO
Asistir de manera oporiuna ¥ permanente al Director de Extensién Universitaria en el cumplimiento de los actividades del
BECior.
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

I. Evaluacién de desempefio,

FERFIL REQUERIDO DEL CARGD
La Resolucidn 0233-00-2018/ Acta N? 12 {A.5. N° 12/08/05/2018) de Consejo Superior Universitario establece:
= Macionalidad Paraguaya,
- Haber cursado ¥ aprobado cuatro primeros semestres o su equivalente de una carrera universitaria de grado o contar
con titulo de Técnico Superior.
=  Experiencia o antigiedad mintma de diex afios (107 en la UNA
=  Manejo avanzado de programas mforméticos (planilias electrénicas v procesadores de textos)
=  Buena reputaciin,
= Aptitud parn desempediarse en el cange v trabajar en squipo con espirin prosctivia,
Este perfil corresponde a Técmico I, se podrd asignar coalquier perfil correspondiente sl Nivel Operative sepin
disponibilidad presupuestaria.

“PERFIL REQUERIDO DESEABLF.

Experiencia Experiencia Especifica: 2 afios en cargos de secretaria.
Laboral Experiencia General: 2 a 3 afios en instituciones plblicas o privadas
Ademds de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo
Educacidm Esmdiante Universitario de las Carreras de Administrecién de Empresas, Contabilidad,
Farmal Economia, Ingenierfa Comercial, Ingenieria en Marketing, Derecho o Clencles sociales.
Cursos ¢ talleres de Secretariado ciecutive, redaccidn ¥ comunicacitn,
Frincipales - .
cum:ll::intm - Capacilado en Secrefarin.

=  Experiencia comprobada capacidad de redaccién y gestion documental,

= Manejo de archivos escrites v digitales (Word, Excel, Power Point, Drive, correo electronico,
péginas weh),

= Disponibilidad en horario de 1a tasde.

=  Copocimiente de Constitucidn Macional lss reglamentacionss como, Ley N° 13683 de
Universidades, Estatute de la Universidad Nacional de Asuncidn, Ley General de Educacidn
MW* 126408,

| Habilidades = Manejo de herramientas informéticasProgramas.

- Habilided Comunicacional en idiomas oficiales (Espatol - Guarani).

Fecha de mevisidn: (80015
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Competencias = Compremiso con la Calidad del Trabajo.
- Comciencia Organizacional.
=  Iniciativa
= Imtegridad.
= Flexibilidad,
= Autocontraol.
= Trabujo en Equipa.
- Responsabilidad, -
Riesgas ¥ Rissgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan actuar inmediate, en
condiciones de ocasiones pasibles de tensién nerviosa (moderado),
trabajo Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzs intelectual, poco esfuerzo fisico.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminade, climatizada pasa la
recepcion de personas.
Respetands las legislaciones laborales vigentes.
Observaciones - No poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las normativas vigenies.
= Oos criterics que la mixima autorided institucional especifique y que se encuentren
enmarcados en las normas legales vigentes.

FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA |
L. Cumplir y hacer cumplir el Estansio de Ja UNA, los Reglamentos, Cédigos, Normativas y Diariamente
disposiciones vigentes en la Facultad de Ciencias Quimicas, asi coma las disposiciones legales
emanadas por instituciones y organismos de control gubernamental.
2. Colsborar en la elaboracién del Plan Operative Anual en la Institucidn del sector de Anualmente
conformidad a los objetivos estratégicos ¥ politicas institucionales.
3. Participar activamente de la implementacién del MECIP, Diariamente
4. Mantener informade sl Director, respecto de las actividades v novedades on el drea de su Digriamente
competencia.
5. Mantener la confidencialidad de |as informacionas ¥ documentaciones institucionales. Diariamente
6. Custodiar los bienes de la dependencia a su cargo v de la Institucidn. Diariamente
7. HRealizar lns demis taress que le asignare ¢ superior inmediato relacionads al dmbito de su Segan los
campetencia requerimientos
FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA |
1. Recepcionar documentos y expedienies que ingresen a la Direceién v Coordinacidn, registrarlos Diariamente |
por Mesa de Entrada.
2. Redactar notas, informes y otros documentss de las Coordinaciones o propias de la Secretaria, Segin los
requerimisntos
3. Urganizar ¥ controlar ¢l Archivo General, culdando mantener los ejemplares de documenios Diariamente
publicades y/o recibides por el Decanate o Direcciones y de tode material impress que resuite de
interés para el mismio.
4. Prestur atencidn al piblico v encaminarlos o las gesticnes comcarnientes a actividades de la Diartamente
Drireceidn.
3. Atender el teléfono, ¥ a las personas que visitan la Direccién o solicitan informacidn por alguns Diariamente
via de comunicacidn de manera cordial v cormecta.
6. Facilitar informacién 2 1a comunidad educativa v pablico en general. Diariamente |

Fetha de revinida: DR
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

PROCESAMIENTO DE EXTENSION Y CAPACITACION

Denominacién del cargo: | Asistente

Cadigo: 1.00.10.02

Relacidn superiar: Director de Extension Universitasia i
Olsjitive da direa: Mmartlz:ﬂd: actualizado los datos relacionados & extensidn, &si como apoyar las capacitaciones

OBJETIVO DEL PUEST(O

Registrar los créditos de extensién y mantenerlo actualizado. Apoyar las capacitaciones realizadas por la Dirsccidn.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

I. Ewvaluazidn de desempefio.

FERFIL REQUERIDO DEL CARGO

La Resolucién 0233-00-2018/ Acta N* 12 (A_8. N® 12/09/05/2018) de Consejo Superior Universiario establece:
= Macienalidad Paraguaya.
- Haber cursado y aprobade custro primeros semestres o su equivalente de una carrera universitaria de grado o contar
con titulo de Técnico Superios,
= Experiencia o antighedad minima de diez aflos (10) en la UINA
= Manejo evanzado de programas informiticos (planillas electrdnicas v procesadores de taxtos)
=  Buens repulacicn.
Aptitud para desempefiarse &n &l cargo ¥ trabajar en equipo con esplrily proactive.
EHB perfil corresponde & Técnico I sz podrd asignar cuslquier perfil correspondients al Nivel Operative segin
disponibilidad presupusstaria.

PERFIL REQUERIDO DESEABLE
Experiencla Experiencia Especifice: 2 afios en cargos do sccretaria,
Laboral Experiencia General: 2 a 3 afios en instituciones plblicas o privadas
Ademis de la Idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo
Educacidn | Estudiante Universitario de las Carrerss de Administracidn de Empresas, Contabilidad,
formal Economiz, Ingenieria C“mnmu[ Ingmm:nla en Marketing, I:I-m*:n.:hn o Clencias socinales.

Principales | ..
mﬂl::il:ﬂm & EKHHH:L:L comprobada de redeceion v g:!tufm docurmental,

(= Mangjo de archivos eseritos ¥ digitales (Word, Excel, Power Point, Drive, corres electrénico,
pagimas web).

|= Disponibilidad en horario de la tarde.

|- Conocimiente de Constitucién Macional las reglamentaciones como, Ley N° 13693 de

| LUiniversidades, Estatute de la Universidad Nacional de Asuncidn, Ley General de Educacisn
N™ 1264/08,

Habhilidades [= Manejo de herramientas informéticasProgramas.
|~ Habilidad Comunicacional en idiomas oficiales {Espafiol - Guarani).

B
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Competencias |- Compromiso con la Calidad del Trabajo.
= Conciencia Organizacional.
= lnlciativa,
= Imtegridad.
=  Flexihilidad.
= Autnesniral
=  Trabajo en Equipo.
| =  Responsabilidad.

" Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan actuar inmediato, en
orasionss pasibles de tension nerviosa (moderada).

condiciones de

recepeiton de personas.
| Respetando las legislaciones laborales vipentes.

trabajo | Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual, poco esfuerzo fisico. |
Ambiente de trabajo: Actividades en oficing. adecuadaments iluminada, climatizada pars ls |

Oibservaciones I=

enmnarcados en las normaes legales vigentes.

No poseer reziro voluntaris o incentivade en los plazos previsios en las normativas vigentes, |
|= Ome: erterios que la mixima awtoridad institucional especifique v que se encueniren

FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA
Cumplir ¥ hacer cumplir el Estatuto de la UNA, los Reglamentos, Codigos, Normativas y Diariamente
dispesiciones vigentes en la Facultad de Clenclas Quimicas, asi como las disposicicnes legales
ermanadas por instituciones v erganismos de control gubernamental.
Colaborar en la claboracidn del Plan Operative Anual en la Institucidn del sector de Anuslmente
confermidad a los objetivos estratégicos ¥ politicas institucionales.
Participar activamente de la implementacidn del MECIP. Diariamente
Mantener informado al Director, respecto de las actividades v novedades del en el drea de su Dhiariamente
competencia.
Mantener la confidencialidad de las informaciones v documentaciones instiucionales. Dartamente
Custodiar los bienes de la d:pm:iunuian:.uur;n ¥ de la Inssitucion, Diarinmente
Realizar |as demés tareas que le osignore el superior inmediam relacionado al ambito de su Segiin los
COMPEEncia requerimientos
FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
Recepcionar expedientss relacionados o créditos de exdtenzidn, Dizriamente
Redactar notas, informes v otros documentos solicitados por las Coordinaciones. Sepun los

riguerimientos

Urganizar ¥ controlar el Archivo General, cuidands mantener los ejemiplares de documentos
publicados y/o recibidos por el Decanato o Direcciones y de tdo material impreso que resulte de
interés para &l mismo.

Diariamente

Realizar apoyo administrative, logistios al para cursos de capacitacion. Segiin los
= requerimientas
Cargar los créditos de extensidn y emitir reportes de los créditos de alumnes y docentes. Segiin los
requerimientos
Realizar procesamiento informadtico de datos sobre las actividades de su drea y de apoyo a olro Segiin los
sector si asl se lo requiers. requerimientos
Facilitar informacion & la comunidad educativa sobre créditos de extension. Mariamente

Fedls de revisida: HLT0TS
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

COORDINACION DE EXTENSION ACADEMICA Y DE CAPACITACION

Denominacién del cargo: | Coordinador
.L'Eﬁdg-n: 1.01.10-3

| Relacién superior: Director de Extension Universitaria

Obi el kraa fl’flﬁuﬂr coordings, v supervisar el desprrolle de |as actividades de extensién y capacitacidn

OBJETIVO DEL PUESTO
Gestionar |as acciones necesarias parn incentivar el desarrollo de programas de extension de alio impacto.
INDICATHIRES DE CUMPLIMIENTO

1. Grado de cumplimiento de POA
2. Evaluacién de desempefio

FERFIL REQUERIDD DEL CARGO |
La Resolucién 0343-00-2018/ Acta N 17 (A5, N* 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario establece:
= Pogeer nacionalided parsguayn
= Poseer Titule Universitaric de grado de universidad nacional o extranjera reconocida ¥ habiliteda por autoridad
competerte, de conformidad a la legislaciin vigenie en lo materia.

= CGozar de notoria honorabilidad
= Apritud para desempefiarse en &l cargo ¥ trabajar en equipo con espiritu proactivo
PERFIL REQUERIDO DESEABLE
Experiencia Experiencia Especifica: 4 abos en cargos similares (sector pablice o privado)
Laborzl Expericncia General: 6 afvos en instituciones piblicas o privadas
Educacidon Profesional Universitario egresado de las Carreras afines al CArgO. - |
formal Posgrados y Especializacién en materias: Titulo de Masstria ¢ Doctorado,
Principales Reglamenta intemo de la FOG v UNA
conocimicnios Técnicas de planificacitn v control.

Experiencia en procesos de evaluacion de |a calidad educativa,

Constitucion Nacional, Ley N* 136/%3 de Universidades, Estatuto de ka Universidad Nacional de
Asuncidn, Ley General de Educacion N* 1264/95.

Habilidades Capacidad de organizacitn,

Capacidad de coordinacién

Capacidad de planificacidn

Estabilidad emocional

Trabajo en equipo,

. Liderazgo

| Competencias Compromize con |a Calidad del Trabajo.
| Conciencia Organizacional,

I Iniciativa.
I
I

Integridad.

Flexibilidad,
Autocontral,
Trabajo en Equipo. i




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

. DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Responsabilidad,
Ricsgos ¥ d_iidtﬂu a la salud: Aptitud fisica v mental para actividades que demandan actugr inmediato, en
condiciones de ocasiones pasibles de tensién nerviosa (moderado).
trabajo Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo imelecmal, poco esfuerzo fisico.

Ambiente de trabajo: Actividades en oficina, adecundamente iluminada. climatizada para |z
recspoidn de personas.

Respetando las legislaciones laborales vigentss

Observaclones = Mo poseer retiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las normativas vigenies,
= Omos criterios que la maxima autoridad institucional especifique ¥ que se encuentren
enmarcados en [as normas legales vigentes.

FUNCIONES GENERALES FRECUENCILA

| 1. Cumplir y hacer cumnplir el Estatuto de la UNA, los Reglamentes, Cédigos, Normativas y Diariamente
| disposiciones vigentes en |2 Facultad de Clencias Quimicas, asi como las disposiciones legales
emanadas por instituciones v erganismos de control gubsmamental.

2. Elaborar el Plan Operative Anual de su dependencia en conformidad a los objetivos Anualmente
estratégicos y politicas institucionales y luego remitir & la Direccidn para consolidacion ¥
realizar el seguimiento correspondiente & su dsea para el su eficaz cumplimicnto.

| 3. Interactuar activamente con el equipe pare el cumplimicnto de los objetivos e indicadores de la Diariamente

| Direceidn. |

| 4. Participar activamente de |a implementacion del MECIP en la Institucidn. Diariamente

|

| 5. Coordinar las actividades y tareas planificadas con los funcionarios a su carge v eventualmente Dizriamente

| con los responsables de otras dreas optimizando la gestion y administracion de recursos.

| 6. Supervisar los informes producidos por los funcionarios a su cargo estableciendo calendario de Diarinmente
reuniones periadicas de coordinacidn inerna

| 7. Proporcionar sistemdticamente informacién elaborada, pertinente v confiable sobre lus Segiin los i
actividades realizadas y elevar & consideracidn de la Direccidn o responder solicinudes del requerimicnivs
misma.

8. Realizar ln evaluacin de desempeflo de los funcionarios de los sactores a su cargo, conforme Segin los I

con las mormas legales ¥ procedimientos vigentss ¥ tomar parte activa en su capacitacifn, requerimienins
reclutamiento y calificacidn.

9. Organizar y promover la participacién de sus funcionarios en cursos y seminazics de = Anwalmente y segin
capacitacién, actualizacidn vy formacitn de manera a que contribuya a su perfeccionamiento requerimientos |
profesional. {

10. Promover la realizacién de actividades de esparcimiento y convivencia del funcionario con Segiin los
aprobacion de los superiores, Fd e rimieatos |

1. Elevar ala Direccién la propuesta de las vacaciones de los funcionarios a sy cargo, cuidando de Anualmente |
i alterar L eficiencia v el normal desarrollo de las actividades de la Faculiad, {

12, Qarantizar |a seguridad v confidencialided de las informaciones y documentaciones Diarinmente !
Institucionales. |

13- Impulsar ¢l buen ambiente ¥ [ calided en |2 awencion al clients miemo y extemo en fa s |
Institucica |

I4- Custodiar los bienes de la dependencia & su cargo v de la [natitucion, Distasants: |

]
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

| 15- Realizar las demds tareas que le asignare o superior inmediato relacionado al &mbito de su

Segun los
| competencia requerimientos
FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
I. Planificar los propisitos respecto a la extension pars gue estén clarnmente expresados en el Anualmente v
proyecto académico con |a participacidn de docentes v estudiantes.. segin los
requerimientos
2. Verificar que los proyectos de extensidn apunten al logro de los objetivos de la carrera. Segin los
requerimieniog
3. Planificar que los proyectos de extension desarrollados por la carrera respondan a fas Sepan los
necesidades del entomne. ; requerimientos
4, Fomentar que los provectos de exiension cuentan con los recursos para su realizacian,
5. Propiciar que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extensitn Sepan los
____retroalimenten el procese de ensefianzs eprendizmje. requerimientos
6. Velar para que los proyectos de extensian se realicen de acuerdo a lo programado, Segiin los
- requerimientos
7. Perticipar, por medio de su Directora’o, en reuniones conjuntas de trabajo con Jos responsables Sepin los
de los Grganos de extensidn de la UNA, a convocatorias del Rectorado v la Direccion General requerimientos
____ de Extensién del Rectorado.
8. Evidenciar resultados de los provectos de extension desarrollados. Scgin los
| requerimienios
9. Evldenciar que los resuliados de los provectos de extensién son transferidos a lo sociedad. Segiin los
_____requerimientos
10. Establecer contactos con personas fisices v juridicas, nacionales e internacionales, con el objeto Secgin los
de gestisnar recursos para actividades de extensidn. ) requerimientos
11. Consalidar los planes operativos de actividades de extensidn elaborados por la coordinacicn del Anvalmente ¥
Area Induserial y Salud. segin ¢l caso
12. Coordinar reuniones con (25 esordinaciones de las Carreras. Bepin los
L= requerimientos
13. Trabajar conjuntamente con las coordinaciones del drea industrial v salud en ln promocitn v Segin los
eiecucidn de las actividades refacionadas & la Extensidn universitarias, requerimientos
14, Mantener un Banco de Datos de los proyectos y actividades de extensidn realizadas en la FCOQ, Semanalmente
15. Elaborur un informe Anual de Actividades de Extensidn, que serd remitido al Decanato de |a Anualmente
FCO v & la Direccion General de Extensidn del Rectorada, _
16. Controlar la carga de los créditos de Extensidn en el sistema v las configuraciones solicitadas Mensualmente
or la Secretaria Gensral de [a Facultad de Ciencias Quimicas.
17. Actalizar continuamente la piging web de In FCOQ en |a pestafia cormespondiente a Extensidn Seaun los
Liniversitaria. ) réquerimientos
18. Gestionar los recursos para las coordimacienes para el desarrollo de las actividades de Segiin los
CXIENSidan. . - requerimientos
19. Difundir por los medios de comunicacion adecuados (redes, publicacinnes, Dipticos, charlas, Segin los
£ic.) las implicancias del servicio de extensiin, sus efectos positivos parz [a sociedad v para la requerimientos
misma universidad.
20. Programar, coordinar y evaluar el desarroflo planes de capacitacidn. Sepan los
requerimientos

T
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

COORDINACION DE EXTENSION ACADEMICA Y DE CAPACITACTON

SECCION SALUD E INDUSTRIAL

Denominacién del cargo: | Coordinador

Codigo: | 1.01.10.3.1
Relaciin superior; Coordinacidn de Extensidn Académica y de Capacitacion,
Ohjetivo del drea: Planiftear, eoordinar, ¥ supervisar el desarrollo de las actividades de extension del drea a su

ﬁr’ﬁl:l-.

OBJETIVO DEL PUESTOD

—

Realizar todas aquellas actividades necesarias pars &l cumplimiento de las actividades del drea a su casgo.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

I, Crado de cumplimiznto de POA
2. Ewaluacidn de desempeiio

PERFIL REQUERIDO DEL CARGO

| La Resolucion 0343-00-2018 Acta N® 17 (A.S. N* 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario establece:

=  Posesr nacionalidad paragusva,

=  Poseer Titulo Universitario de grado de universidad nacional o extranjera reconocida v habilitada por auoridad
competents, de conformidad a la legislacién vigente en la materia.

| = Gozar de notoria honorabilidad

[ = Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo

PERFIL REQUERIDQ DESEABLE

Experiencia Experiencia Especifica: 4 afios en carpos similares (sector piblico o privade)
| Laborsl Experiencia General: 6 aflos en instituciones piblicas o privadas
. Edueaciin Profesional Universitario egresado de las Correras afines al carge.
| formal Fosgrados v Especializacion en materias: Titulo de Maestria o Doctorada.
| - Reglamento irterno de la FOQ ¥ UNA
[ren——— | Tacnicas de planificacicn y control,
[ Expériencia en procesos de evaluacion de la calided educativa.
| | Constitucidn Macional, Ley N® 13693 da Universidades, Estatuto de la Universidad Nacional de
| I A s s, L-EE renetal de Edwucacion K" 1 246498,
| Habilidades - Buen mangjo de las relaciones inferpersonales.
| = Conocimiento ¥ compromiso con la vide institucional,
| = Capacidad para el mangjo confidencial de datos

= (Capacidad de crganizacidn, coordinazidn v planificacién
I = Trabajo en equipo,
! - Liderazgo
- Competencias |= Compromiso con [ Calidad del Trabajo.




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

|- Conciencia Organizacional,
= Iniciativa
- Integridad.
= Flexibilidad,
= Autocontrol,
= Trabajo &n Equipo.
=  Responsabilidsd.
Riesgos ¥ Riesgos a la salud: Aptitud flsica y mental para sctividades que demandan actuar inmediato, en
condiciones de acasiones pasibles de tensidn nervioss (moderado),
trabajo Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual, poco esfuerzo fisico.
Ambiente de trabajo: Actividades en oficipa, adecuademente iluminada, climatizada para la
recepeitn de personas.
Respetando fas lepislaciones laborales vigentes
Observaciones = No poseer rétiro voluntario o incentivado en los plazos previstos en las normativas vigentes.
- Otros criterics que la maxima auroridad institucional especifigue v gue se encuentren
enmarcados en &s normas legales vigentes.

FUNCIONES GENERALES FRECUENCIA

I. Cumplir ¥ hacer cumplir el Estatuto de la U'NA, los Reglamentos, Codigos, Normativas v Digriamente
disposiciones vigentes en la Facultad de Ciencias Quimicas, asi como las disposiciones legales
emansdas por instiluciones v organismos de control gubsmamental.

2. Elaborar el Plan Operative Anual de su dependencia en conformidad a los objetivos Anuzlmente
estratégicos v politicas institucionales ¥ luepo remitir a la Direccidn para consolidacidn ¥

realizar el seguimiento correspondiente & su drea para el su eficaz cumplimiento.

3. Interactuar activamente con el equipo para ef cumplimiento de los objetivos e indicadores de Ia Diarlamente
| Drireceidn.
4. Participar activamente de la implementacion del MECIP en la Institucidn, Diariamente
5. Coordinar las actividades v tareas planificadas con los funcionarios a su CATED ¥ eventualments Diariamente
con los responsables de otras dreas optimizando la pestién v administracion de recursos.
| 6. Supervisar los informes producidos por los funcionarios a su cargo estableciendo calendario de Diariamente
reuniones periddicas de coordinacidn inlerma
| 7. Proporcionar sistemdticamente informacidn elaborada, pertinente v confisble sobre las Segiin las
| actividades realizadas y elevar a consideracidn de la Direccin o responder solicitudes del requerimientos
misma.
&.  Realizar la evaluacion de desempefio de los funcionarios de los sectores 2 su cargo, conforme Segun los

con las normas legales ¥ procedimienios vigentes y tomar parte activa en su capacitacion reguerimienios
reclutamiento v calificacion,

| 9. Organizar y promover la participacion de sus funcionarios en cursos y semimarios de Anualmente ¥
cepacitacion, actualizacién v formacidn de manerm a que contribuya & su perfeccionamiento segin
profestonal. requerimientos
0. Promover la realizacidn de actividades de esparcimiento y convivencia del funcionario con Segin los
aprebacion de los supsriores. requerimienios
| 11, Elevar a la Direccidn la propuesta de las vacaciones de les funcienarios a su cargo, cuidando Anualmenie
i de no altsesr la eficiencia v el normal desarrolle de las actividades de |a Faculiad.
| 12, Garantizar la seguridad y confidencialidad de las informaciones ¥ documentmciones Diarlamente
Enstitucionales,
13, Impuisar el buen ambiente ¥ la calidad en la atencidn al cliente interno ¥ externo en la Diariamente
| Imstitweidn.
| 14. Custodiar los bienes de la dependencia a su cargo v de |2 Institucidn. DHartamente I
e 1_:,31'17"&”' . wﬁ
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

| DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

15, Realizar las demas tarcas que lo asignare el superior inmediato relacionado al Ambito de su Segin los
COMPEEHCiE requerimienios
FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA
[ 1. Planificar com Ja Cl:rqrd-‘mﬁﬁn y Direccion que los propdsitos respecto a la extensitn pam que ;
estén claramente expresados en ¢l proyecio académico. j:;:::;.:::::f;u
2. Werificar con la Coordinacion y Direccion que los proyectos de extensién apurten al logro de
los objetivos de fa carrera. m:l:::,:m
| . Planificar que los proyecios de extensitn desarrollades por la camrera respondan a las Sepiin los
| necesidades del entorno con Ta participacitn de docentes v estudiantes. . requerimientos
i 4, Fomentar que log proyecios de extensién cuentan con los FEUFES para su realizacidn. Segiin los
[ requerimienios
| 5. Propiciar que las actividades realizadas en ¢l marco de los provectos de exiensitn Sewlin los
' retroalimenten el proceso de enseifianza aprendizaje. r-tqll:lrimimlm
E 6. Velar para que los proyectos de extension se realicen de acuerdo a lo progmmado. Segiiin b
| requenimientos
| 7. Establecer mecanismos que permitan planiear propuestas de actividades de Extension que _—
puedan sar generadas dentro de les cdtedras, ,,:.?,::it:m,
8. Participar, por medio de su Directora’e, v Coordinadora de Extensidm Universitarias en Segiin Jos
reuniones conjuntas de trabajo con los coordinadores de carreras, requerimicntos
9. Promover la participacion de todos los estudientes v docentes de las carreras del drea en los Segia los
proyecios de extension. requerimientos
10, Mantener un Bance de Datos de los provectos de ectividades de extension realizadas por cada
e g por Mensualmente
I'l. Elaborar un informe Anual de Actividades de Extensidn, que serd remitido al DECANATO de Ansdlmente
ka FCO) va la Direccidn General de Extensidn del Rectorado.
12 Eminmn las coordinacionss de carreras ¢l Plan Operative anusl de las sclividedes de Annalmente
13, Asesorar a los estudiantes de las carreras en las actividades relacionadas a Extensidn Segiin Jos
| requerimientos
| 14, Llevar un registro clasificade por carreras, nimerc de participantes, beneficiarios de las Segin los

personas que han participado en [as aetividedes de Extensidn v mantener los documentos que
respalden los trabajes realizados.

requerimiznios
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

COORDINACION DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y EMPLEADORES

Denominacion del cargo: | Coordinador

Cadigo: b 00004
Relacién superior: Director de Extension Universitaria
Ohjetivo del drea: Planificar, coordinar, y supervisar el desamallo de las actividades de seguimiento a egresados.

OBJETIVO DEL PUESTO

La Coordinacién tiene como ohjetivos fortalecer el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, fomentar un
vinculo permanente entre la Facultad y los egresados del programa educativo, siendo la Coordinacidn el canal de
comunicacidn continua, contribuyendo i al desarrollo profesional, personal ¥ social de nuestros egresados.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

1. Grado de cumplimiento de POA segin su sector.
2, Evaluacidon de desempefio.

PERFIL REQUERIDO DEL CARGO

La Resolucitn 0343-00-2018/ Acta N* 17 (A5, N* 17/27/06/2018) de Consejo Superior Universitario establece:

=  Poseer nacionalidad paraguaya.

= Poseer Tiwlo Universitario de grado de universidad nacional o extranjera reconocida v habilitada por autoridad
campetents, Se conformidad a la legislacion vigente en la materia,

= Gozar de notoria honorabilidad

= Aptitud pars desempefiarse en el carpo v trabajar en equipo con espiritu proactivoe

PERFIL REQUERIDO DESEABLE
Experiencia Experiencia Especifica: 4 afios en cargos similares (sector pdblico o privado)
Laboral Experiencia General; § afios en institucionss piblicas o privadas
Educacidn Profesional Universitaric spresado de las Carreras afines al CRrgo,
formal Posgrados y Especializacién en materias: Tiwlo de Maestria o Doctorado.
Principales Reglaments interno de la FOG v UNA
conocimientos Técnicas de planificacién v control,
Experiencia en procesos de evaluscidn de la calidad educativa.
Constitucion Nacional, Ley N° 13693 de Universidades, Estatute de la Universidad Nacional de
Asuncidn, Ley General de Educacisn N* 1264/98,
Habilidades Capacidad de crganizacion.
Capactdad de coordinacidn
Capacidad de planificacién
Estabilidad emocional
Trabaje en equipo.
Lid
Competencias Compromiso con la Calidad del Trabajo.
Conciencia Organizacional.

Inicativa. i




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Irtegridad.
Flexibilidad,
Autocontrol,
' Trabajo en Equipo,
. | Responsabilidad,

Riesgos ¥ Riesgos a la salud: Aptitud fisice y mental pura actividades que demandan actuar inmediato, &n

| condiciones de ccasiones pasibles de tensidn nerviosa (moderada).

| trabajo Esfuerzo fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual, poco esfuerzo fisico,

Ambilente de trubajo: Actividades en oficine. adecuadamente iluminada, climatizada para la

recepcion de personas,
Respetando las legislaciones laborales vigentes

| Observaciones - Mo poseer retire voluntario o incentivado en los plazos previstos en las normativas vigentes.
| = Otros criterios que la mixima sutoridad instituciona] especifigue v gue se encuentren

¢nnll.rr.‘-u.dus en las normas legales vigentes,

'; FUNCIONES GENERALES.

_ FRECLENCIA
I, Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la UNA, los Reglamentos, L‘ddlgns., Mormativas v Diarlamente
disposiciones vigentes en | Fm:uttld de Ciencias Quimicas, asi como las disposiciones legales
emanadas por instituciones smos de control gubernamental.
| 1. Elaborar el Plan l}pv!r‘ﬂl'm Anual de su dependencia en conformidad a les objetives Anusimante
estralégicos y politicas instirucionales ¥ luego remitir a s Direccidn para consolidacitn v
realizar ¢l seguimiento correspondiente & su dren para cl su eficaz cumplimiento.
| & E:mm'l':l‘uﬂlm activamente con el equipe para el cumplimiento de los objetivos ¢ indicadores de la Diariaments
4. Participar activamente de |a implementacidn del MECIP en lu Institucion. 1 A ——
| 3. Coordinar las actividades y tareas planificadas con los funcionarios a su cargn v eventualmente Blaitiiate
com bos responsebles de otras dreas optimizando la gestidn y administracién de recursos.
6. Supervisar los informes producidos por los funcionarios & su carge estableciendo calendario de Dbt
| reuniones periddicas de coordinacién interna
| 7. Proporcionar sistematicaments infarmacion elaborads, pertinenie confieble schre las Segiin los
;ﬂtl-‘ll::idu realizadas v clevar a consideracién de la Direccion o responder soliciisdes del R
| &, Realizar la cvaluacion de desempefio de los _fm:innmm de los sectores a su cargo, conforme Segiin los
i con las normas legales ¥ procedimientos vigentes v tomar purle activa en su capacitacidn, avlialuion
reclutamicnto y calificacién. B
| 9 Organizar y promover la participacion de sus funcionarios en cursos ¥ seminarios de Ansulmente y segiin |
capacitacidn, actualizacibn y formacién de manera a que contribova a su perfeccionzmisnio Il
it ) requerimien
10, Promover la realizacién de actividades de esparcimiento v convivencia del funcionario con Segiin los
. sprobacion de los superiores. requerimieatos
| 11, Elevar a la Direccidn k2 propuesta de las vacaciones de los funciorarios & su cargo, cuidando Annalastate
' de no allerar la eficiencia v el normal desarrolle de las actividades de la Facultad.
| 12, Garantizar la seguridad y confidencialided de las informacionss v documentaciones Blasiicasarin
| Institucionalzs,
| 13. Impulsar el buen ambiente v la calidad en la atencion al cliente inteme v externe en |2
| |HE|:itl.I2iI5I'I ’ g l SR
M . : - v—
| 4. Custodiar bos bienes de la dependencia a su cargo v de la Instinscidn. Dlarkinsinte
| 15. Realizar las demas tarens que lo asignare el superior inmediato relacionado al ambito de su | e
l competencia. abom
requerimientos




FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DESCRIPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

FUNCIONES ESPECIFICAS FRECUENCIA

. Dvseflar mecanismos de seguimiento de los egresados ¥ empleadores. Scgan los
requerimientos

2. Asepurarse de que los mecanismos de seguimiento prevean consultas sisteméticas sobre las Segiin los
necesidades de formacidn requerimientos

3. Mantener una comunicacitn fluida con la Direceién de Posgrado para que la carrera ofrezca 2 Segin los
los egresados cursos de posgrade hasados en las necesidades de formacidn detectadas., requerimientos

4. Analizar si los egresados acceden a cargos de responssbilidad scordes a su formacién ¥ Segin los
experiencia. requerimicntos

5. Trabajar conjuntamente con las Coordinaciones de carrera para verificar si existen evidencies Segiin los
de cambios realizados en ¢l proyecio académico basados en la opinién de los egresados. requerimientos

6. Evidenciar satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de epresa de |a Segin los
CHITET, requetiebentos

7. Disefar, proponer y gjecutar estratieging de participacion para los egresados, Segiin los
o requerimientos

8. Generar espacios de comunicacidn gue foralezcan la interaccion de la Faculiad de Cienclas Segin los
Quimicas con los egresados. requerimientos

| 9. Reforzar la bolsa de empleo y oporunidades empresariales para los egresados. Segin los
M— requerimientos

{ 10. Realizar encuesta a los egresados y empleadores sistematicaments. Seqiin los
requerimientos

11. Realizar encussta permita detectar las necesidades de actualizacion y capacitacion de los Segin los
egresndos. requerimientos

12. Redactar el informe final de las encucstas. Segin los
- requerimicatos

i 13, Actuzlizar ¢l portal de cgresados. Sepin los
| - requerimientos

| 14, Constituir la Coordinacidn como el drea responsable de mantener ¢l vinculo entre los Segan los
! egresados con los demds miembros de |a cgmunidad universitarie. requerimientos

! 15, Obtener una base de dates confable y actualizada de sus egresados. Segin los
. requerimieniog

I 16, Canalizar las sugerencias dadas por 1os agentes del medio externc son consideradas para el Segin los
| djuste del provectn académica. requerimientos

| 17. Evidenciar la satisfaceién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los | Scgin los
' egreudm. - requerimientos

| . Fomentar actividades que reflejan la participacidn de la carrera en el desarrollo de programas Sepiin las
| ﬂmmlﬁx regionales. _ reguerimientos

| 19. Realizar una lista de los convenios interinstitucionales para el desarrello de sctividades Segin los
| académicas que spuntan al logro del perfil de egreso. | requerimientos

| 20. Ejecutar los convenios interinstitucionales pare el desarrollo de las actividades académicas. | Segan los
I | requerimientos
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