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Carrera de 

Avanzamos con evidencias, participación y 
mejora continua

Seguimiento del Plan de Mejoras 2021–2026 y avances de la autoevaluación

recomendaciones 
evaluadas

con  100% de 
cumplimiento

en seguimiento 
activo

Autoevaluación 
en desarrollo15 13 2 2026 

Tres ejes de trabajo hasta agosto de 2026
La Carrera de Nutrición continúa el seguimiento del Plan de Mejoras 2021–2026 y
desarrolla una nueva autoevaluación con fines de acreditación. Durante el periodo
febrero–agosto de 2026, el Comité de Autoevaluación impulsó acciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades técnicas, la organización del trabajo por dimensiones y
la participación de la comunidad académica.

1. Capacitación
Autoevaluación con Matriz 
de Calidad Segunda Fase

2. Planificación
Plan de trabajo y 

cronograma del Comité

3. Socialización
Participación de docentes y 

estudiantes

Nuestro compromiso: avanzar hacia una autoevaluación sustentada en evidencias 
verificables, análisis crítico y mejora continua.



Fortalecimiento de las capacidades técnicas y metodológicas del Comité de Autoevaluación.
Capacitación para la Autoevaluación en Segunda Fase

De la capacitación a la implementación

Segunda Fase = las mejoras se sostienen, producen resultados y generan impacto.

Fuentes: Plan de Trabajo, publicaciones institucionales FCQ-UNA sobre capacitación del Comité.

Capacitación técnica del Comité de Autoevaluación
Con el acompañamiento de la Dirección de Gestión de Calidad (DGC), el Comité de
Autoevaluación y la Coordinación de la Carrera de Nutrición participaron en cinco sesiones
teórico-prácticas orientadas al análisis y aplicación de la Matriz de Calidad de Segunda Fase de
la ANEAES.
La capacitación permitió unificar criterios técnicos, fortalecer la interpretación de dimensiones,
criterios, indicadores y estándares, así como orientar la identificación de evidencias verificables
para sustentar las valoraciones del proceso de autoevaluación.

MAR - ABR

Capacidades fortalecidas
• Interpretación técnica de los componentes 

de la Matriz de Calidad de Segunda Fase.

• Identificación de evidencias suficientes, 
actuales, verificables y trianguladas.

• Formulación de juicios valorativos
fundamentados en evidencia.

• Organización del trabajo y responsabilidades
por dimensión.

• Comprensión de la lógica: resultados, 
sostenibilidad e impacto de las mejoras.

Capacitación
técnica del 

Comité

Análisis de la 
matriz de 

autoevaluación

Organización del 
trabajo por 

dimensiones

Identificación 
y recolección 
de evidencias

Análisis y 
valoración de 

evidencias

Seguimiento

Aplicación en la autoevaluación

Análisis de los requerimientos de la 
matriz.

Organización progresiva de 
evidencias por dimensiones e 
indicadores.

Articulación de actividades con el 
Plan de Trabajo del Comité.
Seguimiento de avances mediante 
reuniones técnicas y registros 
documentales.

Los conocimientos de las capacitaciones 
orientan el trabajo del Comité en:

Escaneá el código QR para conocer 
más sobre las capacitaciones del 

Comité de Autoevaluación



Plan de trabajo del Comité: hoja de ruta
Una organización estratégica y táctica para asegurar participación, trazabilidad y productos verificables.

Ruta operativa

01 Febrero–marzo

Organización y alineación
Revisión y aprobación del 
plan de Trabajo.

Distribución de 
responsabilidades.

Análisis de la matriz de 
Segunda Fase.

02 Abril–junio

Identificación y diseño
Identificación de 
evidencias e informantes.
Diseño de instrumentos y  
socialización.

Reuniones de trabajo por 
dimensión.

03 Julio–agosto

Analisis y validación
Solicitud y organización de 
evidencias.
Redacción de argumentos 
por dimensión.

Reuniones técnicas de 
seguimiento.

Distribución de las responsabilidades en el marco del Plan de Trabajo

Fuente: Plan de Trabajo del Proceso de Autoevaluación de la Carrera de Nutrición, versión 2 (2026)

Plan de Trabajo – Versión 2 Periodo operativo: febrero–agosto 2026
Coordinación: Comité de Autoevaluación  |  Acompañamiento técnico-metodológico: DGC

+ 15 Reuniones de trabajo realizadas en el marco del Plan

Seguimiento del Plan
El cumplimiento del cronograma se monitorea
mediante reuniones de trabajo, revisión de productos
parciales, recopilación de evidencias y registros de
avance.
Próximo foco: continuar la consolidación y validación 
de las evidencias necesarias para la autoevaluación.

Reunión – Febrero Reunión – Marzo Reunión – Abril

Reunión – Mayo Reunión – Julio

Reunión – Agosto

Reunión – Junio

Comité
Coordina, distribuye 

tareas, revisa 
evidencias y valida 

juicios.

DGC
Orienta metodología, 
revisa instrumentos y 

acompaña 
productos.

Dimensiones Comunidad FCQ
Aporta información, 

percepciones, 
evidencias y 

retroalimentación.

Coordinan 
recolección, análisis y 

redacción por 
dimensión.



Socializaciones con estudiantes
Informar, sensibilizar y recoger la mirada de quienes viven el proceso formativo.

04 Junio 2026  |  Participación estudiantil para fortalecer la transparencia, la información y la 
mejora continua

Fuentes: Plan de Trabajo v2, publicaciones institucionales FCQ-UNA de socialización con estudiantes (junio 2026).

Estudiantes

La percepción de los estudiantes es 
importante para valorar el impacto de 
las mejoras, la pertinencia formativa y 

la experiencia académica.

PRINCIPALES CONTENIDOS ABORDADOS

Presentación de las acciones de mejora y de los 
mecanismos utilizados para su seguimiento.

Explicación del enfoque orientado a resultados, 
impacto y sostenibilidad de las mejoras.

Importancia de responder encuestas y participar 
en los espacios de consulta establecidos.

Valor de las experiencias y percepciones de los 
estudiantes para identificar fortalezas y 
oportunidades de mejora.

Informarse + Participar + Retroalimentar 
= Contribuir a la mejora continua

+130 participantes
89 % de participación reportada sobre el 
total de estudiantes matriculados (146)

Escaneá el código QR para 
conocer más sobre la 

socialización con estudiantes



Socialización con docentes
Informar, sensibilizar y recoger la mirada de quienes conducen el proceso formativo.

11 Junio 2026  |  Compromiso y participación docente en el fortalecimiento de la calidad 
académica.

Docentes

La participación docente permite 
evidenciar mejoras académicas, 

innovación, resultados e identidad de 
la carrera.

PRINCIPALES TEMAS ABORDADOS

Socialización de las acciones desarrolladas en 
el marco del Plan de Mejoras 2021-2026 y el 
estado de cumplimiento de las 
recomendaciones.

Presentación del propósito, alcance y enfoque 
de la autoevaluación en Segunda Fase bajo la 
lógica orientada a resultados e impacto.

Importancia de documentar las actividades de 
docencia, investigación, extensión, innovación 
y evaluación.

Orientaciones sobre los mecanismos de 
consulta, formularios y entrega de evidencias 
para el proceso.

Aportar evidencias + contextualizar 
resultados

Informarse Aportar Evidencias Retroalimentar Mejorar

+35 participantes

Fuentes: Plan de Trabajo v2, publicaciones institucionales FCQ-UNA de socialización con docentes (junio 2026).

Escaneá el código QR para 
conocer más sobre la 

socialización con docentes



“La calidad se construye con evidencias, participación y 
mejora continua.”

Avances a agosto de 2026: del cumplimiento a la 
sostenibilidad
La prioridad de Segunda Fase es demostrar que las mejoras están institucionalizadas, 
generan resultados y pueden sostenerse.

Estado reportado del Plan de Mejoras 2021–2026

13 de 15
recomendaciones con

100% de 
cumplimiento

2 de 15
recomendaciones con

≥80% de avance

2027
evaluación 

externa
prevista

Avances del proceso de autoevaluación 2026

Capacidad técnica
El Comité avanzó en la unificación de criterios técnicos para la interpretación de
la Matriz de Calidad de Segunda Fase y la valoración de evidencias.

Organización del trabajo
Se estableció una hoja de ruta que contempla responsabilidades, actividades,
productos y mecanismos de seguimiento

Participación y comunicación
Docentes y estudiantes participaron en espacios de socialización y
sensibilización sobre el Plan de Mejoras y el proceso de autoevaluación.

Recomendaciones que se encuentran en seguimiento
Las dos recomendaciones que aún no alcanzaron el cumplimiento total continúan
sujetas a seguimiento en el marco del Plan de Mejoras 2021–2026.

Próximos pasos del Comité de Autoevaluación
• Consolidar y organizar las evidencias por dimensiones, criterios e indicadores.
• Respaldar las valoraciones mediante evidencias verificables.
• Revisar y validar los productos técnicos del proceso de autoevaluación.
• Actualizar el seguimiento del Plan de Mejoras, identificando acciones, 

responsables, plazos e indicadores.
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