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Avanzamos con evidencias, participacion y
mejora continua

Seguimiento del Plan de Mejoras 2021-2026 y avances de la autoevaluacion

15 recomendaciones 13 con 100% de 2 en seguimiento 2026 Autoevaluacién
evaluadas cumplimiento activo en desarrollo

Tres ejes de trabajo hasta agosto de 2026

La Carrera de Nutricion continua el seguimiento del Plan de Mejoras 2021-2026 y
desarrolla una nueva autoevaluacion con fines de acreditacion. Durante el periodo
febrero-agosto de 2026, el Comité de Autoevaluacién impulsé acciones orientadas al
fortalecimiento de capacidades técnicas, la organizacion del trabajo por dimensiones y
la participacion de la comunidad académica.
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1. Capacitacion 2. Planificacion 3. Socializacion
Autoevaluacion con Matriz Plan de trabajoy Participacién de docentes y
de Calidad Segunda Fase cronograma del Comité estudiantes
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Nuestro compromiso: avanzar hacia una autoevaluacion sustentada en evidencias
verificables, analisis critico y mejora continua.

Sitio Web: www.qui.una.py Q ®
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Capacitacion para la Autoevaluacion en Segunda Fase

Fortalecimiento de las capacidades técnicas y metodoldgicas del Comité de Autoevaluacion.

Capacitacion técnica del Comité de Autoevaluacion

Con el acompafiamiento de la Direccién de Gestiéon de Calidad (DGC), el Comité de
Autoevaluacion y la Coordinacion de la Carrera de Nutricidn participaron en cinco sesiones
tedrico-practicas orientadas al analisis y aplicacion de la Matriz de Calidad de Segunda Fase de
la ANEAES.

La capacitacién permitié unificar criterios técnicos, fortalecer la interpretacion de dimensiones,
criterios, indicadores y estandares, asi como orientar la identificacién de evidencias verificables
para sustentar las valoraciones del proceso de autoevaluacion.

De la capacitacion a la implementacion
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Capacitacién  Analisisdela Organizacion del Identificacion Analisis y Seguimiento
técnica del matriz de trabajo por y recoleccion valoracion de

Comité autoevaluacion dimensiones de evidencias evidencias

*Fortaleciendo la cultura de calidad: Capacitacién Escaned el codigo QR para conocer
al Comité de Autoevaluacion y Coordinacion de la mds SOb.rf-f las CGPGC/fGCIO’??S del
carrera de Nutricion de la FCQ-UNA Comité de Autoevaluacion

Capacidades fortalecidas Aplicacion en la autoevaluacion

Los conocimientos de las capacitaciones

 Interpretacion técnica de los componentes orientan el trabajo del Comité en:

de la Matriz de Calidad de Segunda Fase.

o _ . o Analisis de los requerimientos de la
+ ldentificacion de evidencias suficientes, matriz.
actuales, verificables y trianguladas. o ]
Organizacion progresiva de
« Formulacién de juicios valorativos evidencias por dimensiones e

fundamentados en evidencia. indicadores.

- Organizacién del trabajo y responsabilidades @ Articulacion de actividades con el
por dimension. Plan de Trabajo del Comité.

Seguimiento de avances mediante

« Comprension de la légica: resultados, @ reuniones técnicasy registros
sostenibilidad e impacto de las mejoras. documentales.

Segunda Fase = las mejoras se sostienen, producen resultados y generan impacto.

Fuentes: Plan de Trabajo, publicaciones institucionales FCQ-UNA sobre capacitacion del Comité.
Sitio Wab: WU floJo]in
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Plan de trabajo del Comité: hoja de ruta

Una organizacion estratégica y tdctica para asegurar participacion, trazabilidad y productos verificables.

Plan de Trabajo — Version 2 Periodo operativo: febrero—agosto 2026
Coordinacion: Comité de Autoevaluacion | Acompafiamiento técnico-metodolégico: DGC

+ 15 Reuniones de trabajo realizadas en el marco del Plan

Ruta operativa

e N\ N\ )
O’l Febrero-marzo 02 Abril-junio 03 Julio-agosto
Organizacion y alineacion Identificacion y diseno Analisis y validacion
Revisién y aprobacién del Identificacion de Solicitud y organizacién de
yap () o yorg
plan de Trabajo. evidencias e informantes. evidencias.
@ Distribucion de @ Disefio de instrumentos y @ Redaccion de argumentos
responsabilidades. socializacion. por dimensién.
@ Analisis de la matriz de @ Reuniones de trabajo por @ Reuniones técnicas de
Segunda Fase. dimension. seguimiento.
\. J U J \\ J

Distribucion de las responsabilidades en el marco del Plan de Trabajo

DGC Comité Dimensiones Comunidad FCQ
Orienta metodologia, Coordina, distribuye Coordinan Aporta informacién,
revisa instrumentos y tareas, revisa recoleccién, analisis y percepciones,
acompahfa evidencias y valida redaccién por evidencias y
productos. juicios. dimensién. retroalimentacion.

— %,

Reunidn - Junio

Seguimiento del Plan

El cumplimiento del cronograma se monitorea
mediante reuniones de trabajo, revisién de productos
parciales, recopilacion de evidencias y registros de
avance.

Proximo foco: continuar la consolidacién y validacion
de las evidencias necesarias para la autoevaluacion.
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Fuente: Plan de Trabajo del Proceso de Autoevaluacién de la Carrera de Nutricién, version 2 (2026)9 ‘ O ®




Socializaciones con estudiantes

Informar, sensibilizar y recoger la mirada de quienes viven el proceso formativo.

04 Junio 2026 | Participacion estudiantil para fortalecer la transparencia, la informacion y la
mejora continua

6 Estudiantes

+130 participantes

89 % de participacion reportada sobre el Plan de Mejoras 2021-2026

total de estudiantes matriculados (146) y Proceso de Autoevaluacion
de lacarrerade

La percepcion de los estudiantes es -
importante para valorar el impacto de
las mejoras, la pertinencia formativay

la experiencia académica.

PRINCIPALES CONTENIDOS ABORDADOS

Alas
13:00 h

Sal6n Auditorio

FCQ-UNA

Jueves,
aRE 04 de junio

Presentacion de las acciones de mejora y de los
mecanismos utilizados para su seguimiento. € de suma Importancla conlar con t participacin!

La carrera se encuentra en proceso de autoevaluacion, en el marco
del aseguramiento de la calidad y la mejora continua.

Explicacion del enfoque orientado a resultados, Comité de Autoevaluacion de la carrera de Nutricion
impaCtO y SOStenibi“dad de |aS mejoras Coordinacion de la carrera de Nutricion

Direccion de Gestion de Calidad

Importancia de responder encuestas y participar
en los espacios de consulta establecidos.

® Valor de las experiencias y percepciones de los
estudiantes para identificar fortalezas y
oportunidades de mejora.

Informarse + Participar + Retroalimentar
= Contribuir a la mejora continua

Escaned el cédigo QR para
conocer mads sobre la
socializacidon con estudiantes

Fuentes: Plan de Trabajo v2, publicaciones institucionales FCQ-UNA de socializacion con estudiantes (junio 2026).
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Socializacion con docentes

Informar, sensibilizar y recoger la mirada de quienes conducen el proceso formativo.

11 Junio 2026 | Compromiso y participacion docente en el fortalecimiento de la calidad
académica.

@ Docentes

+35 participantes

La participacion docente permite
evidenciar mejoras académicas,
innovacion, resultados e identidad de
la carrera.

PRINCIPALES TEMAS ABORDADOS

Socializacion de las acciones desarrolladas en
el marco del Plan de Mejoras 2021-2026 y el
estado de cumplimiento de las
recomendaciones.

Presentacion del propdsito, alcance y enfoque
de la autoevaluacion en Segunda Fase bajo la
I6gica orientada a resultados e impacto.

Importancia de documentar las actividades de
docencia, investigacion, extensién, innovacién
y evaluacion.

Orientaciones sobre los mecanismos de
consulta, formularios y entrega de evidencias
para el proceso.

Aportar evidencias + contextualizar
resultados

Socializacion del Plan de Mejoras
2021-2026 y Proceso de Autoevaluacion
de la carrera de

n

Modalidad
Virtual

Alas

18:00 h

Jueves,

j=== 11 de junio

j€s de suma importancia conlar con lu participacion!
La carrera se encuentra en proceso de autoevaluacién, en el marco
del aseguramiento de la calidad y la mejora continua.

Comité de Autoevaluacion de la carrera de Nutricion
Coordinacion de la carrera de Nutricién
Direccion de Gestion de Calidad

t‘“""t UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
i‘ \ FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
j DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
\,..;;

COMITE DE AUTOEVALUACION - CARRERA DE NUTRICION

SOCIALIZACION DEL PLAN DE MEJORAS 2021-2026 Y PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA
AUTOEVALUACION 2026: EL ROL DOCENTE EN LA MEJORA CONTINUAY LA
ACREDITACION DE NUTRICION, CAMINO A LA VISITA EXTERNA 2027

SAN LORENZO - PARAGUAY
2026

Escaned el codigo QR para
conocer mds sobre la
socializacién con docentes

Informarse

Mejorar

Retroalimentar

Fuentes: Plan de Trabajo v2, publicaciones institucionales FCQ-UNA de socializacion con docentes (jUébZ : E
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Avances a agosto de 2026: del cumplimiento a la

sostenibilidad

La prioridad de Segunda Fase es demostrar que las mejoras estdn institucionalizadas,
generan resultados y pueden sostenerse.

Estado reportado del Plan de Mejoras 2021-2026

4 N\ 'd \ ( )\

13 de 15 2de 15 2027

recomendaciones con recomendaciones con evaluacion
100% de externa

>809 .
cumplimiento =080 00 FVENEE prevista

Avances del proceso de autoevaluacion 2026

e Capacidad técnica
El Comité avanzé en la unificacion de criterios técnicos para la interpretacion de
la Matriz de Calidad de Segunda Fase y la valoracion de evidencias.

e Organizacién del trabajo
Se establecié una hoja de ruta que contempla responsabilidades, actividades,
productos y mecanismos de seguimiento

e Participacion y comunicacioén
Docentes y estudiantes participaron en espacios de socializacién vy
sensibilizacion sobre el Plan de Mejoras y el proceso de autoevaluacion.

Recomendaciones que se encuentran en seguimiento

Las dos recomendaciones que aun no alcanzaron el cumplimiento total contindan
sujetas a seguimiento en el marco del Plan de Mejoras 2021-2026.

Préoximos pasos del Comité de Autoevaluacion

+  Consolidar y organizar las evidencias por dimensiones, criterios e indicadores.

*  Respaldar las valoraciones mediante evidencias verificables.

«  Revisary validar los productos técnicos del proceso de autoevaluacion.

*  Actualizar el seguimiento del Plan de Mejoras, identificando acciones,
responsables, plazos e indicadores.

“La calidad se construye con evidencias, participacion y
mejora continua.”

Sitio Web: www.qui.una.py



