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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI)

ANTECEDENTES

Este informe detalla el cumplimiento de las actividades realizadas por las dependencias
en la Facultad de Ciencias Quimicas de la UNA, en el periodo 2025 desde el mes de
enero 2025 a diciembre 2025, segun lo presentado por las mismas a la Direccién de
Planificacién, e informado a la comunidad en el informe de rendicién de cuentas de la
Decana de la Institucién.

Para el seguimiento del nivel de cumplimiento de las actividades se tom6 como
referencia lo presentado por las dependencias en el informe de gestion mensual y en el
tablero de indicadores de cada dependencia. La Direccion de Planificacion cuenta con
en el procedimiento aprobado ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE POI Segun

resolucion N° 2196/2025.

OBJETIVO
Informar sobre el nivel de cumplimiento de objetivos y metas planificadas por cada
dependencia para el logro de los objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual POlI,

correspondiente a la consolidacion de planes de cada dependencia.

MARCO LEGAL

Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015

Plan Estratégico Institucional 2021-2025 aprobado

Plan de Desarrollo de las Carreras de Grado




ENTREGA DE AVANCES

Todas las dependencias de la Facultad de Ciencias Quimicas han presentado sus
avances del Plan Operativo Anual 2025, correspondiente a cada mes. Esto permitié
promediar los logros y tener un resultado general.

El medio de entrega es digital ya que facilité realizar el analisis y consolidacion de la
informacion para realizar la ponderacion de las diferentes actividades para la realizacion

del seguimiento de los mismos.

INDICADORES

Este resultado es producto del avance por objetivo especifico establecido en el tablero
de control del Plan Estrategico Institucional y es presentado al Consejo Directivo y al
nivel Directivo, asicomo en el informe de gestion anual presentado por la Decana.

Los indicadores de cada dependencia fueron:

DEPENDENCIA INFORMACION NECESARIA
CONSEJO e Disposiciones legales aprobadas
DIRECTIVO - N° reglamentos nuevos: Aplicacién de Créditos,

Reglamento Docente (2)
N°® Actualizaciones o modificaciones:
Politicas: Talento Humano, Comunicacion Institucional,
Control Interno, Misién, Vision y Politicas de Calidad,
del Laboratorio de Agua (4)
Reglamentos: Seleccion de Mejores Trabajos de Grado,
Reglamento Interno del Claustro Docente,
Reglamento Interno de Apertura de Asignaturas en

Semestre Opuesto, Admisién, Gratuidad (5)
Cddigos: Buen gobierno (1)
proyectos académicos: 8 (Planes 2026)
disposiciones
e Ofros datos de productividad: 62 concursos de
acceso al escalafén docente (Asistente)

DIRECCION e Ingresantes admision 2025;
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30 CTA

40 NUTRICION

30INGENIERIA DE ALIMENTOS

Filial San Pedro 22 CTA

Convocatoria a concurso docente
Departamentalizacion 2025
Actualizacion curricular 2026 de Proyectos
Académicos de Carreras de la FCQ-UNA
Otros datos de productividad
MATRICULACION 1773 ESTUDIANTES
65 EGRESADOS (INFORME PARCIAL)

DIRECCION DE
POSTGRADO

N de programas en ejecucion

SEDE CENTRAL:

3 DOCTORADOS

7 MAESTRIAS

5 ESPECIALIZACIONES

FILIAL

1 ESPECIALIZACION

N de estudiantes matriculados 431

N de programas en autoevaluacion

N de programas habilitados por el CONES 16
N de programas vigentes con financiamiento
CONACYT 5

Formacioén continua: 2 diplomados
Programas coordinados y monitoreados: 6
Provectos: 10

Actividades: 30

Egresados: 153

DIRECCION DE
EXTENSION

N de programas ejecutados 4

N de proyectos en el marco de cada uno de los
programas 52

N de actividades realizadas 135

N de beneficiarios 280144 BENEFICIARIOS
Proyectos destacados PEQUENOS
CIENTIFICOS, COMPETENCIAS
NACIONALES DE QUIMICA, OLIMPIADAS DE
BIOLOGIA

Movilidad: 7

Convenios nacionales: 20

Convenios internacionales: 1

DIRECCION DE
INVESTIGACION

N de investigadores categorizados en el SISNI:
58

LINEAS DE INVESTIGACION: 87 /

Proyectos CONACYT: 24— S
FONDOS CONCURSABEES'Q&.,\
PUBLICACIONES/
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PARTICIPACION EN REDES:31
Actualizaciones documentales Concursos
(acceso y promocion)

Produccién cientifica (publicaciones en revistas,
trabajos presentados en eventos
internacionales, nacionales)

N estudiantes de iniciacién cientifica:106

N asesorias realizadas por los investigadores

N participacion como evaluadores en eventos

N de trabajos presentados en las JJI UNA 2025:
29

N de trabajos presentados en las JJ| AUGM
2025: 1

UGPI

Licitaciones: 13. Logrado 85%

DGC

Implementacién del POA

N reuniones con comités de AE

N reuniones de seguimiento al plan de mejora
de las carreras

N visitas de evaluacion con fines de acreditacion
N visitas de seguimiento

N informes elaborados y entregados

N mecanismos elaborados

N de instrumentos elaborados

N cursos de perfeccionamiento participados

N cursos dictados

Otros datos de productividad

DGDTH

e © e e e © e e @ @

N formularios de permiso processados

N resoluciones permisos, horas extra, multas,
etc

N resoluciones de contrato: 17

N certificados de trabajo

N concursos docentes, administrativos: 40 (27
ADMINISTRATIVOS, 14 DOCENTES)

N contratos

N jubilaciones: docentes (en proceso,
culminados), administrativos (en proceso,
culminados)

N capacitaciones (areas, cantidad de
participantes):

14 CAPACITACIONES

97 BENEFICIARIOS

71 DOCENTES

114 LIDERES TRATEGICOS
% Cumplimiento del




e ESCALAFON DOCENTE(PROFESOR
ASISTENTE): 62

N procedimientos aprobados 35

N MOF revisados y actualizados: 21

Informe de cierre del PEI (2021-2025): 2

N capacitaciones realizadas:46

Avances MECIP (formatos y otras acciones):15
N reuniones de elaboracion de nuevo PEI:86
Informes presentados:12

DIRECCION DE
PLANIFICACION

TIC e Adecuaciones realizadas o mejoras en redes y
conectividad

e Gestiones realizadas en seguridad tecnologica

e Sistema y soporte: migraciones, recuperaciones,
seguimientos, soporte arandu, inventario:
2500 encuestas, 182 reportes.

e Compra de computadoras:20
e Plataformas:2

DIRECCION e Adecuaciones y mejoras realizadas por

ADMINISTRATIVA dependencias (infraestructura, etc)

e Adquisiciones (muebles, equipos)

e Avances bloque F

e Remodelaciones: Auditorio extension, botanica,
salén auditorio, ofras dependencias

e Licitaciones Institucionales: 25. 81% logrado

DIRECCION o Ejecucién presupuestaria 2025: 63%

FINANCIERA o Gastos Realizados financiados Ley 6628
Gratuidad 2024: 89%

e (Gastos Realizados con Recursos Instituciones

2024: 46%

Recursos del tesoro: 78%.

Recaudacién de recursos institucionales: 18%

289 notas remitidas

498 resoluciones emitidas

8297 solicitudes recibidas

811 certificados de estudios elaborados

Presentacion, ejecucion y finalizacion de la Prueba

Piloto de Organizacién de Archivos de Gestion.

(Actualmente iniciando la ejecucién de los

procedimientos y aprendizajes de la Prueba a la

clasificacion de los Archivos de la DGDTH en su
totalidad)

» Presentacion del Proyecto de Constancias

Electronicas (En General, y de Ante;c;?ﬂes’f—-
Disciplinarios), en proceso de verifi actibilidad

técnica y juridica. A

SECRETARIA DE LA
FACULTAD




Ampliacion de los “Tipos de Tramites”, seccion
dentro de la Plataforma e-Tramite, con el objetivo de
ampliar la oferta, reducir la intervencién manual en
procesos, optimizar tiempo y minimizar errores.
Estandarizacion de formularios para solicitudes
varias, tanto para gestiones realizadas por
Ventanilla, como para aquellas realizadas a través de
e-Tramite

AUDITORIA INTERNA

N auditorias financieras: 7
N auditorias de cumplimiento: 2

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

N capacitaciones

N de beneficiarios de actividades
N servicios para la comunidad
Apoyo psicologico

Programa PROSAE

Programa de Padrinos

Practicas y simulacros

Otros datos de productividad

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Presencia en redes:
1988 Facebook

541 Instagram

369 LinkedIn

112 Youtube

Nueva red Tik Tok

CTQ

Coordinacion de Marketing: empresas, clientes
captados

Coordinacién de Asuntos Regulatorios
Coordinacién de formacién continua (cursos,
diplomados, seminarios)

Coordinacién de laboratorios (n de muestras
analizadas, ingresos)

Coordinacién de Transferencia tecnolégica

Centro de Servicios Tecnolbgicos de Alimentos
(CSTA)

Otros datos de productividad

FILIAL GUAJAYVI

Mejoras en infraestructura

Mejoras en equipamientos y mobiliarios
N recursos humanos (docentes y
administrativos)

Actividades realizadas

NUEVAS
DEPENDENCIAS

GABINETE DE DECANATO

UTA: TRANSPARENICA ACTIVA: 11
TRANSPARENCIA PASIVA: 10 T
RELACIONES INTERNACIONALES E

!NTERINSTITUCIOW




