Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

8 3 o ) e & 2
Resolucion N°4g@f@ 8 /ﬁ Qéﬁjﬁ;

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE
RIESGO - IPGR, EL PLAN DE TRABAJO ANUAL - PTA Y EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES — CA DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS QUIMICAS UNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2025”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorandum AI/51/2024, de fecha 30 de octubre de
2024, con referencia a la Mesa de Entrada de la Facultad de Ciencias Quimicas de
la UNA nimero 70435, de fecha 30 de octubre de 2024, mediante el cual la Auditora
Interna, C.P. Maria del Carmen Romero Santacruz, solicita a la Sefiora Decana,
expedir la Resolucién que aprueba el Plan y Cronograma Anual de Trabajo de la
Auditoria Interna, para el Ejercicio Fiscal 2025 — Versién I;

La Resolucion del Rectorado de la UNA N° 0006/2023,
por la cual se establece el procedimiento de presentacién de informes de las unidades
académicas componentes' de-la Universidad Nacional de Asuncién a la Auditorfa
General de la Universidad Nacmnal de Asu:ncmn :

LaLey N° 153 5/ 1 9‘9 “De la Administracién Financiera
del Estado™ y su reglamentacion;

La Ley N° 4995 de “Educacién Superior™;

Que, la Auditoria Interna debe ajustar su accionar a
dichas normativas y que el Plan Anual y Cronograma de Actividades de la
Institucién deben ser elaborados conforme a lo establecido;

s, POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto que rige a la
Universidad Nacional de Asuneién, en su Art. 84°, inciso m:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

RESUELVE:

Art.1°.- APROBAR la Identificacién y Plan de Gestién de Riesgo — IPGR, el Plan de
Trabajo Anual — PTA y el Cronograma de Actividades — CA de la Auditoria
Interna de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de
Asuncién para el Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad a las normativas
establecidas por Resolucion N° 0006/2023.

Art.2°.- REMITIR al Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion, la
Identificacién y Plan de Gestidn de Riesgo — IPGR, el Plan de Trabajo Anual —
PTA y el Cronograma de Actividades — CA de la Auditoria Interna de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la UNA, para el Ejercicio Fiscal 2025.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

Introduccion

La Facultad de Ciencias Quimicas es una institucion universitaria publica que realiza docencia,
investigacion y extension en las ciencias, la ingenieria y la tecnologia, aplicadas en el &mbito de la salud,
la industria y el ambiente y que comparten la quimica como disciplina comun, respondiendo a demandas
de la sociedad, respetando los valores éticos y buscando permanentemente la calidad y el desarrollo de
sus recursos humanos.

Nuestra casa de estudios contempla en su Estructura Orgénica la Auditoria Interna como una
dependencia, tal como lo establece el Decreto N° 1249/03 depende de la Maxima Autoridad de la
Institucién. Cuenta con una auditora interna, C.P. Maria del Carmen Romero Santacruz y cumple
funciones emanadas de los articulos 61° y 62° de la Ley 1.535/99 “De Administracién Financiera del
Estado” y el Decreto N° 1249/03 “Por el cual se aprueba la Reglamentacién del Régimen de Control y
Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado” el Manual de Auditoria Gubernamental del
Paraguay y demaés reglamentaciones.

La Auditoria Interna Institucional estara orientada al examen objetivo, sistematico y profesional
de las operaciones financieras y administrativa y/o de gestion, efectuada con posterioridad a su ejecucion,
amas de sus objetivos especificos:

e Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos, verificando el cumplimiento de las
disposiciones legales reglamentarias.

e Determinar la razonabilidad de la informacién financiera.

e Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados obtenidos en
relacidn a los recursos asignados y al cumplimiento de los planes y programas aprobados.

e Recomendar medidas para promover mejoras en la gestioén publica.

e Fortalecer el sistema de control intemo de la Institucién auditada.

Conformacion de la de Auditoria Interna Institucional

1.1.- Némina:

Maria del Carmen Romero S. Contadora Publica Auditora Interna Institucional
Ana Isabel Pereira Viera Licenciada Técnica de Auditoria

Los trabajos son desarrollados en base al Plan y Cronograma Anual de la Auditoria Interna,

preparado por la responsable del 4rea y aprobado por Acto Administrativo por la Maxima Autoridad de
la Facultad de Ciencias Quimicas.

1.2.- Equipamientos:

La Direccion de Auditoria Interna Institucional, cuenta con una oficina con los mobiliarios
necesarios y equipos de informatica, asi como insumos suficientes, para el desarrollo de las actividades
que permitan agilizar las tareas en el cumplimiento de los objetivos y planes propuestos.
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

Evaluacion del Sistema de Control Interno de la Institucion

En la Institucidn los procedimientos administrativos son desarrollados en base al Manual de
Organizacién y Funciones, aprobados por Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Quimicas N° 4466/2008.

La Evaluacién del Sistema de Control Interno MECIP al Primer Semestre 2024 arrojo una
calificacidn de que segin valoracién del rango es 2.70 . En el segundo semestre 2024, se estdn
llevando a cabo acciones tendientes a avanzar en la implementacion del SCI — MECIP en la Facultad de
Ciencias Quimicas — UNA.

C.P. Maria del Carmen Romero Santacruz
Auditora

Misidn: “Ofrecer formacion académica de calidad en grado y postgrads, impulsar la investigacion y fomentar la extension en las ciencias guimicas y sus aplicaciones”
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Institucién: Facultad de Ciencias Quimicas UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE )wCZO_OZ
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Maxima Autoridad: Prof. Lic. Cynthia Saucedo de Schupmann CA
Periodo: Ejercicie Fiscal 2026 Versidn 1
Auditora Interna: C.P, Marla del Carmen Romero
Teléfono: 7290030
Direccién de Correo Electrénico: auditoriainterna@qui.una.py
A |AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
N Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS CANTIDAD HORAS NETAS PRODUCTO
1 SP-01 100 - Servicios Personales 2 80 1
1.- Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Basica de Documentos
2 200 - Servicios No Personales 1.- La correcta imputacian presupuestaria de los rubros de Ingresos y Gastos. aprobada por Resolucisn CGR N° 653/08, 2 80 1
3 cL-01 300 - Bienes de Consumo e Insumos. Diteceion Findriciar 2.- Que I gjecucion de egresos sa realice en base al Plan Financiero institucional 2.- Verificar que el regiostro de sus operaciones de Ingresos y Gaslos se realice de 2 80 1
- il neela 3.- Que I3 ejecucién de Ingresos sa realice a nivel de detalle por origen del Ingreso. acuerdo con los criterios técnicos contenidos en el Clasificador Prest 2
4 300 - Inversion Flsica 4.- Verificar el cumplimiento de las normativas legales vigentes. 3.- Verificar las obligaciones y pago correspondan con la entrega a stisfaccidn n_n los 0 1
bianes y servicios contratadoes, en tiempo, calidad y condiciones.
SUB TOTAL HORAS (A), 320 4
B |AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
N Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS
1.- Verificar 1a aclualizacién del registro de sus operaciones econdmicas financieras,
Auditoria de Estados Financieros (Aclivo, Pasivo, 1.- Que los Estados Financleros presenten razonablemente su sftuacidn financiera 2.- Verificar | aclualizacidn del inventario de bienes, asl como la documentacion que
5 EF-01 Palrimonio Neto, Ingresos, Egresos y Cuentas de Orden) Direccidn Financiera 2.- Que hayan side elaboradas conforme a los PCGA acredite el dominio de los mismos, 1 160 1
Resol CGR N*677/04 Rendicion de Cuentas 3.- Verificar el cumplimiento de las normalivas legales vigenles 3 - Verificar que todas las operaciones que gznaren o modifiquen recursos se registren
en el momento que ocurran
SUBTQ SUB TOTAL HORAS (B) 160 1
C JAUDITORIA DE GESTION
N Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS
1.-Que l2s gesliones académicas y administrativas se orienten al logro del objetivo institucional.
Informe de gestion y ejecucion de gaslos de la Maxima S . 2 - Determinar el grado de eficizncia y eficacia en el manejo de los recursos piiblicos asignados
L Autoridad Institucional (Art. 217 del Eslatuto de la UNA) Facutfad'de Clericias Ouimicas - Que Ia ejecucion de los gastos realizados e encuentre ajustada a 1as disposiciones lagales 1 60 1
vigentes. 1.- Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Bésica de Documentos
aprobada por Resolucién CGR N 653/08.
2.- Verificar que el regiostro de sus opearaciones de Ingresos y Gaslos se realice de
acuerdo con los criterios técnicos contenides en el Clasificador Presupuestario,
3.- Verificar las abligaciones y pago correspondan con la entrega a stisfaccién de los
1.- La correcta imputacion presupuestaria de los rubros de Ingresos y Gastos bienes y servicios contratados, en tiempe, calidad y condiclones.
1G-01 I = Gitecslin F 2.- Que la ejecucion de egresos se realice en base al Plan Financiero institucional, 2 160
T - ngresos egeiun Financiar 3.- Que la ejecucidn de Ingresos se realice a nivel de delalle por origen del Ingreso 1
4.- Verificar el cumplimiento de las normativas legales vigentes,
. - : - . . N ; : = - F 1.- Verificar [a incorporacion y distribucidn de los bienes yfoservicios adquiridos y que se
8 UccC - 01  |Contrataciones Piblicas - UOC Direccidn Administrativa - UOC 1.- Evaluar el grado am economa, @ A.m-.ﬁ_m y eficacia en el manejo de los recursos plblicos realicen canfarme a l2s necesidades y condiciones de adjudicacitn 1 120 2
2.- Evaluar el cumplimiznto de las metzs prog y el grado de
a Combustible Direccion >n.3_j_m:.m5m { Direccion 1 80 1
Financizra
SUB TOTAL HORAS (C) 420 5
D _[AUDITORIA ESPECIALIZADAS Y/O INTEGRAL = = |
N? — Cod. _ AREA A AUDITAR DEPENDENGIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS _
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" o 1.- Evaluar los prc idos para el y desarrolio de los
. Unidad de Gestion de Proyectos de 1.- Que mw‘n:_._._m_m con lo estipulado en los acuerdos, convenios yio programas de conformidad a planes: proyecion § proglarmas. pravistos
L Fi=0} Proyattes Insfucionates Investigacid {98 normalivas vigefres 2 .- Verificar el cumplimiente de lo eslablecido en el croncgrama propuesto y que se 2 440 sie
(L 2.- Que se contemplz el cronograma de aclividades, asi como, el calendario de desembolsos. Sl Ll b FOGAME. PIOP yames
encuentren de cor alo enlas vigenles.
™ i Evaluacion del Sistema de Control Interno - MEGIP 2015 ‘mﬂz_ba MECIP 1.- Evalusr el grado de implementacian del MECIP. 1.- Aplicar el formato para la evaluacién independiente del grade de implementacién del 2 160 2
Comité da Conlral Interno MECIP.
1.- Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Gula Basica de Documentos
aprobada por Resolucién CGR N°2362020
N i 5 R TpaTes s s 2.- Verilicar que €l regiostro de sus operaciones de Ingresos y Gaslos sa realice de
12 Transferencias - Becas Direccién Financiera 1- Que los rubros, objeto de analisis a las disposiciones legales vigentes. aiusrda:con lo orfiatios teehices 6 " en el Clasificador F o o 1 80 1
3.- Verificar 125 obligaciones y pago correspondan con [a enlrega a stisfaccion de los
bienes y servicios contralados, en tiempo, calidad y condicionss.
= . . . ~ . = = 1-Verificar que los bienes patrimoniales se encuentren correctamente patrimoniados y
13 Patrimonio Direccion Financiera 1- Que los biznes palrimaniales se encuentren correctamenta rotulados y discriminados en fos lugares correspondientes con fos responsables 1 60 1
2-Controlar la correcta imputacion de lo rubros
SUB TOTAL HORAS (D} 740 4
E |OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
N Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS
14 de Infarmes de Servicios PersonalesiLegajos | Direccién de Gestién y Desarrollo de Talento 1 24 1
del personal Humano
p= 1.- Corroborar que la dependencia cuente con Jos documentos del personal. 1.- Controlar que el legajo del parsonal que se encuentra riabajando en [a FCQ se
Seguimiento al Plan de Mejora de la Implementacion del 2.- Que se realicen controles respaclo al Avance de los Planes de Mejoras definidzs en la encuentre complelo
15 MECIP Facultad de Ciencias Quimicas Institucion 2.- Que se cumpla el horario establecido segiin Resolucian, 2 64 2
T 3 - Evaluar el avance, cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento. 3.- Evaluar la eficacia de las acciones impfantadas.
16 Avance de los Planes de Mejora Auditorfa Interna 1 32 2
17 Direccion Financiera 2 120
SUB TOTAL HORAS (E)| 240 5
F_|OTRAS ACTIVIDADES
N Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
18 Trabajos Administrativos Auditorfa Interna 2 48 SIN
19 Plan Anual y Anexos Awdioria Interna 2 16 1
20 Informes Auditoria Interna 2 96 SIN
21 Auditorias Extraordinarios Audtoria Interna 2 360 SN
22 Revision de Caja Chica Direccién Financiera 1 80 1
23 Capacitaciones Audtoria Interna 2 80 Segun Invitacion
21 Vacaclonas, permisos y [eposos Auditaria Interna 2 160 Vac, Rep y Permisos
SUB TOTAL HORAS (F}| 840 2
TOTAL (A). (8). (C), (D). {E). ¥ (F) 2720 21

CP. Maria del Ca

Auditora Interna
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

Instituclén: Facultad de Glencias Quimlcas UNA
Maxima Autoridad: Prof. Lic. Gynthla Saucedo de Schupmann VERSION
Perlodo: Ejerciclo Fiscal 2025 1
Auditora Interna: C.P. Maria del Carmen Raomero Santacrux
Teléfono: 7290030
i én de Correo énl auditoriainter \una.py
ENE [__FEB [ MAR [__AeR [ WAY JUN THIL AGO [~ SET [ocrT HOV [ i
A |AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA HORAS o HORAS et
Semana Ssmana Samana Ssmana Semana Ssmana et Semans Ssmam Semana Semsra Semzma Semana el L
e Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA tl2l a3l afr|zlaflalvl2|afalr]2]ala)r|2]3]a]1]2]3]|4 1f2|3lafrl2falajr)2|3lafr|2]alajr]z|afal1]2]3]|4
1 SP-01 vel 100 - Szrvicios Persanales Direcadn Fingnciata 20| 20] 20| 20 80 0 0 1
2 Nivel 200 - Bervicios No Personales Direscdn Finercicta 20| 20| 20| 20 80 1 9 B
3 CL-01  |MNivel 300 - Bienes ds Cansuma e Insumos Ditescitn Financiers 20| 70| 20| 20 80 o 20| 20| 20| 20 80 1
4 Hivel 500 - Inversisn Fisica Ditecsién Financisra 20| 20| 20| 20 80 20| 20] 20/ 20 50 1
SUB TOTAL (A) oo ofofofa]z0)20]z20]20]z20]20]20]20]z20]z20]z20]20{ 0 0]a]o]0]0 240 1 o{ofofolofo|ofo|o[z0][20f20]20[{0|0fo|ofofjolofalo(a]0 80 3
B [AUDITORIA F RA - ESTADOS F ROS
W Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
Audioria da Estades Financieres (Active, Pasivo,
5 EF-01 |Patrimonio Neta, Ingrescs, Egresas y Cusntas da Drecsidn Financiers
Orden) Resol. CGR N*250/20 Rendicién da Cuenlas 20 20| 20| 20 80 1 20| 20] 20| 20 80 0
SUB TOTAL (8) o|oflzo|20)20/20/0|0fJolojojojofo]ojofjojofofojojalo]| o 80 1 20|20 /20j20jo0jojojojojojojlojojojojojojoJo|ojojo]|oja 80 [}
C [AUDITORIA DE GESTION
ne Cod, AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
Informa da gaztién y ejecucian da gastos da la
[ PAT-01  [Méxima Autoridzd Insttucional (Al 217 del Extatuto. |Facultad da Cienciss Quimicss
da [a UNA) 10| 10] 20) 20 €0 1 [1] "]
7 THO!  |ingresos Direcoin Firencera 20| 20] 20] 20 £0 0 20| 20| 20| 20 80 1
8 UOC-01  |Centratacionas Publicss - UOC Dhreseidn fdminisirztiva - UOG 20| 20| 20 60 1 20 20| 20 60 1
g Combustibl 10] 10] 10| 10 40 10| 10] 10f 10 40 1
(7) SUB TOTAL (C) 0fof o] oj1of10/20({20] 0] o]20|20{20f{40]20f{20fjo0]o]sejtojt1ajd0jo] 0 240 2 oJojojoJo|ojzo|20|20|20/ 0| 0)jo]|o|toj10|10{10] 0 20]20|20]0] 0 140 E]
D |AUDITORIA ESPECIALIZADAS Y/0 INTEGRAL
3 Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
10 | Pl-01  |Proyectos Insttacionales Uit e Gasfion, o Proyacios
- 10| 10f10]10]10]10f10]10]10]10f 10 10] 10| 10] 10| 10] 10] 10] 10| 10] 10] 10 220 SiC 10| 10| 10f 10} 10| 10] 10) 10] 10} 10| 10| 10] 10| 10 10] 10| 10| 18] 10| 10 10| 10 220 sic
Evaluscion del Skslema da Confrol Inteina -
u| cr-o Equpa NEC# - GGt
RCAS 20| 20| 20| 20 80 1 20 20| 20 20 80 1
12 Auditaria da Intsine Facultad da Ciencids Quimicas 20 20| 20| 20 80 1 o 0
13 Patrimanio Drecccn Finarciera 0 0 30| 30 60 1
SUB TOTAL{D] 20| 20| 50 | 50 |30/ 30| 10| 70| 10| 10| 10| to| 10| 70| o To]T0[ 10| 0| 10| T0[ 10| 10| 10 380 2 30| 30| 30| 30| 10| 10| 10{ 0] 10| 10| 10| 70| ¥o 1o 10| 10| 10| 10[ 10| 10|40 |40 0| 0 360 H
E [OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
[ Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
Seguiminnte da Informes da Servicics T
14 PersonalesiLegajos del personall Polticas da Talanto Des . m de Talanto H ¥
Humano ottt it itetsl o o 8 8 ] 24 i
Seguir o al Pian da Mejora da Implementacidn dal
5 MECIP - STI Ficui aecincl Qukmicts ala 8|8 32 1 als sle 32 1
15 Avance éa os Planas da Mejora Audttaria Intarna a 8 16 1 8 8 16 i
17 Viaticos. Direccdn Financiera 30|30/ 30| 20 120 SIC o sic
30| 30| 38| 30| of o] ol of of ol of of of o & of ol of 8| s o] o a] s 168 2 of al 8| o|] of of of o] of o| o] of & of1s| a] & of s a] s/ of of © 12 3
F [oTRAs AcTiviDADES e
N Cod. AREA A AUDITAR DEPENDENCIA
18 Trabsjos Adminhtrativos. Intema. 4 4 4 4 4 4 24 SIN 4 4 4 4 4 4 24 S
19 Plan Anuily Aneros Interna 0 o 8|8 16 1
20 Informas Intzrna 3 8 8 8 8 8 48 SN 8 ] [:] 8 8 8 48 SN
21 Auditorias Extiaardinatios Auddorka Inlerna 30 30 30 30 30 30 180 SN 30 30 30 30 30 30 180 SIN
22 Revissn de Caja Chica Ditecadn Firancicra 10| 10 10| 10 40 0 10| 10 10/ 10 40 1
23 Capacitaciones Audioria Interna 20 20 40 SN 20 20 40 SM
24 Vscaciones, Permisos y Reposos Auddoria Interna 30 | 30| 30|30 120 SiP a 8 8 ] ] 40 SIP
0|o|6o|42|30fsolaa|a|o|ojaa|18fa]20f34|8)0) 0|34 8]|0fa0]14[18 452 0 o|o|aa|sefof3s| 4| 8|tof18(54] 8] 0]a2]3]|18]0 ELT 2
TOTAL (A), (B), (C}, (DL (E) y (F}| 50| 50| 168 | 142] 90| #) 84| 58] 30 30| 94| 68| 50| 90| 62| 58] 30| 30| 62| 36| 20| 50| 32| 38 1560 ] 8 # {s50]|50|92|66|10[48|34]|38]40|68] 84|38 ELIEAED 1160 21
OBSERVACION: Vacacionss: 30 hs b ~ :hn.b:_.é_..‘m 1 1
Pomiza 40 ( G ST Prof, Lie, C _:
Reposa 40 x . ’ ) ./?O Ot -nm_)_..m,\.u ,.,.o%wu Jages et
CP. Maria del Car{iién.{emero Santacruz Lic. Ab onfalan; O\ <y Probt
Auditora Interna etari A= g
Facultad\de

s .
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